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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 และสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดอนุมัติงบประมาณรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงไดแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงาน ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวาดวยการมุงเนนไปสูจุดหมายปลายทางได  สามารถขับเคลื่อนไปสูสิ่งท่ีตองการ
ดังกลาวนั้นไดดวยวิธี อยางไร วัดความกาวหนาและความสําเร็จจากอะไร ซ่ึงในแผนปฏิบัติการ ไดมีการ
กําหนดยุทธศาสตรการจัดสรรแผนงาน เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร เปาหมายการใหบริการกระทรวง  
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กรอบงบประมาณ และกรอบระยะเวลา ไว
อยางชัดเจน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนสวนราชการท่ีดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานภายใตประเด็นยุทธศาสตร 3 ประเด็น จากประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยท้ังหมดจํานวน 4 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  สรางความเขมแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการตอยอดสูนวัตกรรม
อยางมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงค 2.1 งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ มีการขยายตัวอยาง
ตอเนื่อง และไดรับการยอมรับ ในระดับนานาชาติ 
  เปาประสงค 2.2 งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม มีศักยภาพสามารถตอบโจทยการ
พัฒนา10 อุตสาหกรรมเปาหมายของไทย 
  เปาประสงค 2.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริมและสนับสนุน งานวิจัย 
งานสรางสรรค  นวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและรายไดของชุมชนในพ้ืนท่ี 
  เปาประสงค 3.1 ชุมชนตนแบบในดานการสรางหรือการใชนวัตกรรม/บริการวิชาการ
ดวยวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
  เปาประสงค 3.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการบริการวิชาการและการถายทอด
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
  เปาประสงค 3.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริมและสนับสนุน การนํา
นวัตกรรมสูชุมชน สังคม นานาชาติ 
  เปาประสงค 3.4 บุคลากรสามารถถายทอดองคความรูและนวัตกรรม สูชุมชน สังคม 
นานาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล
  เปาประสงค 4.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ/การ
บริหารจัดการงบประมาณและทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด 



3 

 

แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

  เปาประสงค 4.2 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความเชื่อม่ันและความพึงพอใจ
ตอระบบ คุณภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
  เปาประสงค 4.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริม และสนับสนุนการปฏิรูป
การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
  เปาประสงค 4.4 ทรัพยากรมนุษยและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไดรับการพัฒนาเพ่ือ
ปฏิรูปองคกรสูยุคดิจิทัล และขับเคลื่อนคลัสเตอรของมหาวิทยาลัย 
 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการฉบับนี ้มีเนื้อหาท่ีสําคัญ 4 สวน สวนท่ีหนึ่ง วาดวยบทนํา 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาได
รับผดิชอบตามตัวชี้วัด สวนท่ีสองวาดวยขอมูลพ้ืนฐานและโครงสรางของสถาบันวิจัยและพัฒนา สวนท่ี
สาม ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ฉบับท่ี 3 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) และประเด็นยุทธศาสตร และ 
เปาประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  และสวนท่ีสี่ เปนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ท่ีแสดงใหเห็นถึงแผนการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
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สวนที่ 2 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

 
 

สัญลักษณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 
 

 
 
 

สีประจํา สถาบันวิจัยและพัฒนา คือ “สีมวง” 
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ประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานสนับสนุน โดยเปนหนวยงานท่ี ดูแลและสนับสนุน เพ่ือ
สรางองคความรูใหม โดยการวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม รวมถึงใหบริการทางวิชาการแกสังคม ท่ี
พัฒนามาจากฝายวิจัยและฝกอบรม ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภายหลังการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในป พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีผลบังคับใชในวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2558 ทําใหมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล แยกออกเปน 9 แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบดวยวิทยา
เขตภาคะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาเขตกาฬสินธุ (ปจจุบันเปลี่ยนเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ) 
วิทยาเขตขอนแกน วิทยาเขตสุรินทร และวิทยาเขตสกลนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีมุงเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพใหบริการทาง
วิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผูสําเร็จการ
อาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา  โดยมีพันธกิจ 4 ดานดังนี้ (1) จัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ (2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการผลิตการบริการและสรางมูลคาเพ่ิมใหประเทศ (3) มุงบริการวิชาการ
และถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม (4) ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม  (5) 
บริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาล  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานขององคกร   
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตั้งข้ึนพรอมกับการจัดต้ัง
มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ  ในปพ.ศ. 2548 เปนหนวยงานเทียบเทา คณะวิชา ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานดานการวิจัยและบริการวิชาการแก
สังคม ชุมชน ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรของของมหาวิทยาลัย  และใหความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
ท้ังนี้เพ่ือใหระบบการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยปรับตัวใหสามารถผสมผสานกับความ
ตองการของสังคม และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน  และสงผลใหงานวิจัยโดยรวม
ของมหาวิทยาลัย มีเปาหมายและทิศทางท่ีชัดเจนมากข้ึน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดจัดทํา 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)” โดยมี
การจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ และโครงการ/กิจกรรม และมี
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน      

 การจัดทําแผนยุทธศาสตร การพัฒนา มีวัตถุประสงค ดังนี ้
 1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงบประมาณ 
 2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 
 3. เพ่ือใชเปนแผนแมบทในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบาย

และยุทธศาสตรของประเทศ  ของกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย  และ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 4. เพ่ือใหสามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เลขท่ี 744 ถนนสุรนารายณ  
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย  30000  โทรศัพท 0-4423-3000 ตอ 
2535 มือถือ 085-6107807 E-mail : rdrmuti@gmail.com 
 ท่ีตั้ง อาคาร 8 (สถาบันวิจัยและพัฒนา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
มีพ้ืนท่ีจํานวน 1,554 ตารางเมตร เปนลักษณะอาคารสูง 2 ชั้น 
 ปจจุบันมีหนวยงานในสังกัด 4 งาน ประกอบดวย 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานวิจัยและพัฒนา 
3. งานทรัพยสินทางปญญา 
4. งานบริการวิชาการ 
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  สวนที่ 3 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดกําหนดปรัชญา  
ปณิธาน   วิสัยทัศน   พันธกิจ  โดยใหแตละวิทยาเขตมี จุดเนนเปนเรือธง (Cluster) ในการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร และมีเปาหมาย Ranking  ใน 20 ปขางหนาวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน จะเปนอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนอันดับท่ี 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยใน
ภาคอีสาน เปนอันดับท่ี 1 ใน 10 ของมหาวิทยาลัยในประเทศ และ เปนอันดับท่ี 1 ใน 100 ของ
มหาวิทยาลัยในเอเชีย   

การจะเขาสูเปาหมาย Ranking ไดจะตองหม่ันตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงของสภาวะปจจัย
รอบขาง และนํามาปรับตําแหนงจุดยืน (Positioning) ปรับจุดเนน (Focusing) และปรับทิศทางของ
มหาวิทยาลัย (Re-positioning , RMUTI) ใหสอดคลองกับแนวทางการศึกษาและการกําหนดเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะตองคํานึงถึงระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ  ดังรูปแบบของการปรับเปลี่ยน (Transforming) ของยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 
จากพันธกิจปจจุบันสูความเปน  SMART University  เปาหมายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน จะปรับบทบาทตัวเองโดยปรบัจุดยืนของมหาวิทยาลัยใหม (Re-positioning , RMUTI) 
ดวยการอภิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พลิกฟนพ้ืนท่ีราบสูงของไทยสูความยั่งยืนดวย 
“นวัตกรรม” ดังคํากลาวของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี   ในท่ีประชุมคณะกรรมการ

แนวทางการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Re-Profiling,RMUTI) 
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ท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2558  ท่ีวา “เปลี่ยนผานประเทศ
ไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  ดวยนวัตกรรม”    

เพ่ือใหการปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Re-
positioning , RMUTI) เกิดเปนยุทธศาสตรการขับเคลื่อน ระยะท่ี 3  (พ.ศ.2560-2564)  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนชาวอีสาน ของประเทศไทยอยางยั่งยืน  สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยการนําของ ศาสตราจารย(พิเศษ) ดร. สุรเกียรติ์  เสถียร
ไทย นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และคณะผูบริหาร โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
วิโรจน  ลิ้มไขแสง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จึงไดดําเนินการจัดประชุมระดม
สมองอยางอิสระ (Retreat) ประชาคม ประชาพิจารณ จากทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย  ผูมีสวนได
สวนเสีย ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหไดรูปแบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีรายละเอียดดังนี้  
1. มุงเนนการพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพ่ือขับเคล่ือน
จุดเนน (Cluster)     
    3 Cluster  คือ  
  1. Logistic & Tourism ประกอบดวย ระบบการจัดการการขนสง โลจิสติกส ระบบขนสงทาง
ราง ระบบขนสงทางอากาศ   ระบบเครื่องจักรกลหนัก  และการทองเท่ียว กําหนดใหผูรับผิดชอบหลัก 
คือ นครราชสีมา วิทยาเขตขอนแกน และ มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขต
สกลนคร และโครงการจัดตั้งวิทยาเขตรอยเอ็ด ณ ทุงกุลารองไห 

2. Agriculture Technology ประกอบดวย การเกษตรอินทรีย  การเกษตรนอกฤดู
เพาะปลูก  การบริหารจัดการน้ํา และ พลังงานทดแทน กําหนดใหผูรับผิดชอบหลัก คือ วิทยาเขต
สุรินทร และ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตรอยเอ็ด ณ ทุงกุลารองไห มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา  
วิทยาเขตขอนแกน และ วิทยาเขตสกลนคร  

3. Food & Health ประกอบดวย อาหาร สุขภาพ และ สังคมผูสูงวัย กําหนดให ผูรับผิดชอบ
หลัก คือ วิทยาเขตสกลนคร และมีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา วิทยาเขตสุรินทร วิทยาเขต
ขอนแกน และ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตรอยเอ็ด ณ ทุงกุลารองไห 

การพัฒนาหลักสูตรท่ีรองรับคลัสเตอร มีหลักสูตรแบบเฉพาะทาง หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม
ตอบ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย และมีหลักสูตรแบบสหวิทยาการท่ีมีความเชื่อมโยงขามศาสตร ท้ังระยะ
สั้น ระยะยาว ปริญญา1+ ปริญญา 2+ และโมดูล ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะหสถานการณภายในและ
ภายนอก คํานึงถึงความพรอมของหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบแตละคลัสเตอร ดําเนินการปรับโครงสราง
องคกร โครงสรางบุคลากร จัดตั้งหนวยงานพิเศษเพ่ือขับเคลื่อนคลัสเตอร พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปา 
งานวิจัยขามศาสตร สรางนวัตกรรม ถายทอดองคความรู ถายทอดเทคโนโลยี บริการวิชาการเพ่ือ
กอใหเกิดรายได บูรณาการการเรียนการสอน เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญใหแกนักศึกษา และสรางความ
เขมแข็งใหกับสังคมเพ่ือการดํารงอยูอยางม่ันคงและยั่งยืน 
 
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเทาเทียมกันในทุกพ้ืนท่ี ดังนี้ นครราชสีมา วิทยาเขตสุรินทร วิทยาเขต
ขอนแกน วิทยาเขตสกลนคร  และโครงการจัดตั้งวิทยาเขตรอยเอ็ด ณ ทุงกุลารองไห 
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 2.1 Commonality 
2.1.1 Digital Economy เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร   มาใชเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา การผลิตบัณฑิต งานบริการการศึกษาแกนักศึกษา งาน
บริการธุรการของสายสนับสนุน และงานบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือทําใหเกิดระบบนิเวศนดิจิทัล 
สําหรับสนบัสนุน Smart University 
  2.1.2 Green University มหาวิทยาลัยสีเขียว การปรับปรุงภูมิทัศนและบรรยากาศให
ปราศจากมลภาวะ การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีความปลอดภัยในทรัพยสินและชีวิต ปลอด
สารเสพติดและอบายมุข สงเสริมสุขภาพของบุคลากร  

2.1.3 Hands On การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ มีสถานท่ีครบวงจรในการฝกวิชาชีพเฉพาะทาง 
หองปฏิบัติการ โรงงาน ฟารม วัสดุฝก ครุภัณฑ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2.1.4 SMEs  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการสรางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม ในกิจการ การผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม  กิจการการคา ครอบคลุมการคาสง และ
การคาปลีก กิจการบริการ เชน การขายอาหาร ขายเครื่องดื่ม ของภัตตาคารและรานอาหาร การ
ใหบริการเชาสิ่งบันเทิงและพักผอนหยอนใจ เปนตน 

 

2.2 KSF (Key Success Factor) กุญแจสําคัญสูความสําเร็จของยุทธศาสตร 
2.2.1 ระบบการบริหารจัดการดานการเงิน  มีมาตรฐาน รวดเร็ว โปรงใส และ ตรวจสอบได 

จัดต้ังหนวยงานเฉพาะกิจเพ่ือระดมทุนจากแหลงเงินทุนภายนอก การระดมทุนจากศิษยเกา การวิจัย
และบริการวิชาการเพ่ือกอใหเกิดรายได การสรางมูลคาเพ่ิมจากทรัพยสินท่ีมีอยู บริหารทรัพยสินอยาง
คุมคาและใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.2.2 ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย  มุงเนนการปฏิรูปวิธีการการรับเขา การพัฒนาศักยภาพ 
การกําหนดเสนทางความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และการรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ 
การศึกษาตอ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน  การปรับทัศนคติบุคลากร การเชิญผูเชี่ยวชาญท้ังใน/
ตางประเทศ มาเปนอาจารยผูสอน สงอาจารยประจําเขารวมโครงการ Talent mobility  

2.2.3 การปรับโครงสรางองคกร เพ่ือเอ้ือตอการบริหารจัดการและการดําเนินงานในการ
ขับเคลื่อนคลัสเตอร เชน การจัดตั้งหนวยงานเฉพาะกิจ การกอตั้งมูลนิธิ  จัดตั้งศูนย วิทยาลัย บริษัท 
กิจการ ฯลฯ การปรับแก กฎเกณฑ ระเบียบ ประกาศ วิธีการ ข้ันตอน เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว สะดวก 
เอ้ือตอการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2.3 Internationlization 
2.3.1 การเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอก การสรางเครือขายความรวมมือท่ีหลากหลาย เชน 

เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง และการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนวิทยาการและใชทรัพยากรรวมกัน แลกเปลี่ยนระดับชาติและนานาชาติ 

 

2.4 Expand 
2.4.1 การขยายผลในเชิงพาณิชย  เพ่ือนําองคความรู เทคโนโลยี งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ฯลฯ นํามาพัฒนาตอยอดเปนหวงโซแหงคุณคา จากตนน้ําถึงปลายน้ํา 
สรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย และตอยอดทางธุรกิจสรางรายไดใหแกสังคม 
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2.4.2 การดําเนินกิจการภายใตหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการท่ีดี การแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท้ังในองคกรและในระดับใกลและไกล 
ในอันท่ีจะทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต 
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ปรัชญา (Philosophy)  
คุณธรรมนําหนา ปญญานําทาง สรรคสรางนวัตกรรม 

 

ปณิธาน (Determination) 
สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลย ี

 
วิสัยทัศน (Vision) 

มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีพลังนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคม ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
University that Fosters graduates with hands-on learning experience  

and innovative dynamism for the society's integrity and sustainable prosperity. 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 
2. สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และการใชนวัตกรรม  บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีสูการผลิต การบริการ และการสรางมูลคาเพ่ิมใหประเทศ 
3. บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
4. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
5. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  
ฉบับที่ 3 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คานิยมหลัก  (Core Values) 

RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 

R = Reputation   = มหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงในการผลิตนักปฏิบัติ 
M = Morality   = มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซ่ือสัตย  
                                   สุจริต คํานึงถึงประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ 
U = Unity   = มหาวิทยาลัยท่ีมีความสามัคคี กลมเกลียว เปนหนึ่งเดียว 
T = Technology  = มหาวิทยาลัยท่ีมีเทคโนโลยแีละการใชนวัตกรรมชั้นนํา 
I = Innovation   = มหาวิทยาลัยท่ีขับเคลื่อนดวยพลังแหงนวัตกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร และ เปาประสงค   
 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 : ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
เปาประสงค 1.1 คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถตอบสนอง 10 อุตสาหกรรมเปาหมายของ 

                     ประเทศ 

เปาประสงค 1.2 นวัตกรรมการศึกษาท่ีสรางบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 1.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการท่ีสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการศึกษา 

เปาประสงค 1.4 ทรัพยากรท่ีสนับสนนุการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ และสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการศึกษา   
 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 : สรางความเขมแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการตอยอดสูนวัตกรรม 
                                อยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค 2.1 งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และไดรับการ 

                     ยอมรับในระดับนานาชาติ 
เปาประสงค 2.2 งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม มีศักยภาพสามารถตอบโจทยการพัฒนา 10 อุตสาหกรรม 

                     เปาหมายของไทย 
เปาประสงค 2.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริมและสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค  นวัตกรรม 
เปาประสงค 2.4 ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม และพัฒนาวิสาหกิจ 

                     ขนาดกลางและขนาดยอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 : เสริมสรางชุมชนนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได 
                                ของชุมชนในพ้ืนท่ี 
เปาประสงค 3.1 ชุมชนตนแบบในดานการสรางหรือการใชนวัตกรรม/บริการวิชาการดวยวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี

                     และนวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

เปาประสงค 3.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการบริการวิชาการและการถายทอดนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 3.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริมและสนับสนุน การนํานวัตกรรมสูชุมชน สังคม  
เปาประสงค 3.4 บุคลากรสามารถถายทอดองคความรูและนวัตกรรม สูชุมชน สังคม  
 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 : ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศ 
เปาประสงค 4.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ/การบริหารจัดการงบประมาณ และ 

                     ทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เปาประสงค 4.2 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความเชื่อม่ันและความพึงพอใจตอระบบ คุณภาพการ 

                     บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 4.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริม และสนับสนุนการปฏิรูปการบริหารจัดการเพ่ือ 

                     ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 4.4 ทรัพยากรมนุษยและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนาเพ่ือปฏิรูปองคกรสูยุคดิจิทัล  
                     และขับเคลื่อนคลัสเตอรของมหาวิทยาลัย 
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สวนท่ี ๒ 
แนวทางการพัฒนา  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มบีทบาทในการบริหารงานวิจยั   

และบริการทางวิชาการ รวมท้ังสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ เพ่ือรองรับ
บทบาทดังกลาว สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดกําหนดจดุเนนในการพัฒนา ดังน้ี 

 ๑. เปนศูนยกลางการพัฒนางานวิจัย 

 
 
 

Global trend ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนฯ 12 และบริบทประเทศไทย 

ความเห็นประชาคม  
มทร.อีสาน

 

ขอมูลโครงการ 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธของ 
มหาวิทยาลัยตางๆ 

1 
2 
3 
4 

เอ้ือตอการบรรลุวิสัยทัศนหรือไม 

ขับเคล่ือนการสรางผลสัมฤทธิ์หลักหรือไม 

ตอบโจทยพันธกิจของ มทร.อีสาน หรือไม 

เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรหรือไม 
4 ยุทธศาสตร 
  18 ตัวชี้วัด 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18   

18 ตัวช้ีวัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564 

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18 

Strategy Road Map, RMUTI 

(ยุทธศาสตร) 

(พันธกิจ) 
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สวนท่ี 4 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปรัชญา (Philosophy) คุณธรรมนําหนา  ปญญานําทาง  สรรคสรางเทคโนโลย ี ปรัชญา (Philosophy) - 
ปณิธาน (Determination) สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี ปณิธาน (Determination) สรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งสรางสรรคแบบบูรณาการ 

เพ่ือสรางชุมชนและสังคมท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน (Vision) มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีพลังนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาสังคม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

วิสัยทัศน (Vision) มุงมั่น สงเสริม การบริหารงานวิจัยรูปแบบบูรณาการสูความ
เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ในระดับ
ภูมิภาค เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและประเทศ 

พันธกิจ (Mission) 1. 
    
 
2. 
 
 
 
3. 
 
4. 
   
5. 

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับความตองการของผูรบับริการ        
สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และการใช
นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีู
การผลิต การบริการ และการสรางมูลคาเพ่ิมให
ประเทศ 
บริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยสีูสังคม เพ่ือ 
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศลิปวัฒนธรรม และรักษา 
สิ่งแวดลอม                                              
สนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 

พันธกิจ (Mission) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการทางดานวิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม 

สงเสริม พัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

สงเสริมการเผยแพรและถายทอด ผลงานวิจัย 
สิ่ งประดิษฐ  น วัตกรรม และงานสร างสรรค                 
เพ่ือนําไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คานิยม (Value) RMUTI (Rajamangala University of Technology Isan) คานิยม (Value) RDI 
 R : Reputation มหาวิทยาลัยที่มีชือ่เสียงในการผลิตนักปฏิบัติ  R : Responsibility    ตระหนักและใหความสําคัญในการแสดง

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 
 M: Morality มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

ความ ซ่ือ สัตย สุจ ริต  คํานึ งถึ งประโยชน
สาธารณะเปนสําคัญ  

 D  : Drive ขับเคล่ือนงานทางดานวิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม 

 U : Unity มหาวิทยาลัยที่มีความสามัคคี กลมเกลียว 
เปนหนึ่งเดียว 

 I  : Integration บูรณาการงานวิจยัตามยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของชาติ 

 T : Technology มหาวิทยาลัยที่มีเทคโนโลยีและการใช
นวัตกรรมชั้นนํา 

    

 I : Innovation มหาวิทยาลัยทีข่ับเคล่ือนดวยพลังแหง
นวัตกรรม 

    

        

อัตลักษณ (Identity) บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบ อัตลักษณ (Identity) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการองคความรู งานวิจัย สูนวัตกรรมเพ่ือการถายทอด
สูงสังคมท่ีแขมแข็งอยางยั่งยืน เอกลักษณ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีแหงการสรางอาชีพเฉพาะทาง 

คุณลักษณะของนักศึกษา Technology Literacy มีความรูทางเทคโนโลย ี
 Effective 

Communication 
มีทักษะการตดิตอสื่อสาร 

 Collaboration มีความรวมมือกับสวนรวม 
 Ethic and Morality มีคุณธรรม และ จรยิธรรม 
 Corporate Social 

Responsibility 
มีความรับผิดชอบตอสังคม 

 Professional skill มีทักษะวิชาชีพ 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประสงค 1. มีวินัย ซื่อสัตย และรับผดิชอบตอตนเอง ครอบครัว 
  วิชาชีพ สังคม และประเทศชาต ิ
 2. มีความรูและประสบการณการเรียนรูในสาขาวิชาท่ี 
  ศึกษา สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพใน 
  สถานการณตาง ๆ ได 
 3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห และรเิริ่ม 
  สรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณของตนใน 
  การแกปญหาการทํางานได 
 4. มีความสามารถในการปรับตัว การทํางานเปนทีม  
  มีภาวะผูนํา มีการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 
 5. มีความสามารถในการใชภาษา และทักษะการ 
  วิเคราะหเชิงตัวเลข ตลอดจนสามารถใชเทคโนโลย ี
  คอมพิวเตอร และสารสนเทศในการสื่อสาร เพ่ือการ 
  ศึกษา และการปฏิบัติงานในวิชาชีพได 
 ตามอัตลักษณบัณฑิต 
 1. มีความรู ทักษะ และประสบการณ พรอมปฏิบัติงาน 
  วิชาชีพ 
 2. สามารถพัฒนางานและแกปญหาเพ่ือบรรลุเปาหมายได 
   



19 

 

แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy) ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy) 
1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ     
 เปาประสงค (Purpose)    
 1.1 คุณลักษณะบัณฑติของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถตอบสนอง 10 อุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ 
     

 1.2 นวัตกรรมการศึกษาท่ีสรางบัณฑิตตามคณุลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย      

  1.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการท่ีสงเสรมิและสนับสนุนการสรางนวัตกรรม
การศึกษา 
1.4 ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการสรางบัณฑตินักปฏิบัติ และสนับสนุนการสราง
นวัตกรรมการศึกษา 

   

2. สรางความเขมแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการตอยอดสูนวัตกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนา : สงเสริมงานวิจัยท่ีนําไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

 เปาประสงค (Purpose)   เปาประสงค (Purpose) 
 2.1 งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ มีการขยายตัวอยางตอเน่ือง และ

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ
2.2 งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม มีศักยภาพสามารถตอบโจทยการพัฒนา 
10 อุตสาหกรรมเปาหมายของไทย 
2.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสริมและสนับสนุน งานวิจยั งาน
สรางสรรค นวัตกรรม 
2.4 ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม และ
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
 

 

 1.1 สรางนวัตกรรมท่ีไดจากงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชุมชนและ
สังคม 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 

เสริมสรางชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและรายไดของชุมชนในพ้ืนท่ี 
เปาประสงค (Purpose) 
3.1 ชุมชนตนแบบในดานการสรางหรือการใชนวัตกรรม/บริการวิชาการดวยวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
3.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการบริการวิชาการและการถายทอดนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยั 
3.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสรมิและสนับสนุน การนํานวัตกรรมสูชุมชน 
สังคม นานาชาต ิ
3.4 บุคลากรสามารถถายทอดองคความรูและนวัตกรรม สูชุมชน สงัคม นานาชาติ 
 
ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล      

เปาประสงค (Purpose) 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 

ยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ : บริการความรูแบบบูรณาการสูชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 
เปาประสงค (Purpose) 
2.1 บริการทางวิชาการแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางชุมชนและสังคมท่ีมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 
  2.2     มีระบบการบรหิารจดัการงานวิจัยและการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและ 
           ทันตอความเปลี่ยนแปลงในทุกดาน  
 
 
 
 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกร : พัฒนาองคกรเพ่ือสอดรับกับการทํางานรวมกัน
อยางสรางสรรคและทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยี 
เปาประสงค (Purpose) 

 4.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ/การบริหารจดัการ 
        งบประมาณและทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4.2 ผูรับบริการและผูมสีวนไดเสีย มีความเช่ือมั่นและความพึงพอใจตอระบบ คณุภาพ 
         การบริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 

 3.1 ระบบบรหิารจดัการการทํางานของบุคลากรใหสามารถทํางานไดอยางมีความสุข 
มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ท่ีสงเสรมิ และสนับสนุนการปฏริูปการบริหาร
จัดการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ  

   

 4.4 ทรัพยากรมนุษยและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไดรบัการพัฒนาเพ่ือปฏิรูป
องคกรสูยุคดจิิทัลและขับเคลื่อนคลัสเตอรของมหาวิทยาลัย 
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ภาพท่ี 3 : การเช่ือมโยงวิสัยทัศนกับเปาประสงค 
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ภาพท่ี 4 
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ตารางท่ี 1 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจาํป 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
สรุปงบประมาณรายจาย และงบประมาณรายได จําแนกตามผลผลิต/โครงการ/ประเภทงบรายจาย 

ผลผลิต/โครงการ 

                                              ประเภทงบรายจาย                                                                           หนวย : บาท 

งบบุคลากร 
งบดําเนินงาน     งบลงทุน  

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

งบประมาณ
รวม 

คาตอบแทน/
คาใชสอย/วัสดุ 

คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,835,640 240,500 - - - - - 2,076,140 
2.แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        

ผลผลติท่ี 1 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 2 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

- 1,000,000 - - - 4,449,200 - 5,449,200 

ผลผลติท่ี 3 ผลงานการใหบริการวิชาการ - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 4 ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 5 ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 6 ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู - - - - - - - - 
3.แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

- - - - - - - - 

4.แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา
และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

- - - - - - - - 

5.แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- - - - - - - - 

6.แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับ - - - - - - - - 
7.แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู 

- - - - - - - - 
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8.แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม      48,900,000*  48,900,000 
งานบริหารสินทรัพย: งานวิจัยและบริการวิชาการ - - - - - - - - 
 1,835,640 1,240,500 - -  53,349,200 - 56,425,340 

  
 
หมายเหตุ: แหลงชอมูล จาก งบ ววน. (ฝายวิจัยและพัฒนา) 
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ตารางท่ี 2 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
สรุปงบประมาณรายจาย  จําแนกตามผลผลิต/โครงการ/ประเภทงบรายจาย 

 

ผลผลิต/โครงการ 

                                              ประเภทงบรายจาย                                                                           หนวย : บาท 

งบบุคลากร 
งบดําเนินงาน     งบลงทุน  

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

งบประมาณ
รวม 

คาตอบแทน/
คาใชสอย/วัสดุ 

คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ - - - - - - - - 
2.แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        

ผลผลติท่ี 1 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 2 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

- - - - -  - - 

ผลผลติท่ี 3 ผลงานการใหบริการวิชาการ - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 4 ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 5 ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 6 ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู - - - - - - - - 
3.แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

- - - - - - - - 

4.แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา
และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

- - - - - - - - 

5.แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- - - - - - - - 

6.แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับ - - - - - - - - 
7.แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและ - - - - - - - - 
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การเรยีนรู 
8.แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม - - - - - - - - 
งานบริหารสินทรัพย: งานวิจัยและบริการวิชาการ - - - - - - - - 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น - - - - - - - - 
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 ตารางท่ี 3 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
สรุปงบประมาณเงินรายได จําแนกตามผลผลิต/โครงการ/ประเภทงบรายจาย 

 

ผลผลิต/โครงการ 

                                              ประเภทงบรายจาย                                                                           หนวย : บาท 

งบบุคลากร 
งบดําเนินงาน     งบลงทุน  

งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

งบประมาณ
รวม 

คาตอบแทน/
คาใชสอย/วัสดุ 

คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,835,640* 240,500** - - - - - 2,076,140 
2.แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        

ผลผลติท่ี 1 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - -  -   - - - - - 
ผลผลติท่ี 2 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

- 1,000,000*** - - - 4,449,200 - 5,449,200 

ผลผลติท่ี 3 ผลงานการใหบริการวิชาการ - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 4 ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม - - - - - - - - 
ผลผลติท่ี 5 ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี - - - - - - - - 
ผลผลติ 6 ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู - - - - - - - - 
3.แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

- - - - - - - - 

4.แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา
และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

- - - - - - - - 

5.แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- - - - - - - - 

6.แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับ - - - - - - - - 
7.แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและ - - - - - - - - 
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การเรยีนรู 
8.แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม - - - - - 48,900,000 - 48,900,000 
งานบริหารสินทรัพย: งานวิจัยและบริการวิชาการ - - - - - - - - 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,835,640* 1,240,500 - - - 53,349,200 - 56,425,340 

หมายเหตุ : 
*ตามแผนงบประมาณรายไดของ มทร.อีสาน มียอดงบบุคลากร/คาจางชั่วคราวรายเดือน 2,776,920 บาท จํานวน 16 อัตรา ซ่ึงเปนบุคลากร ของ สวพ. 10 
อัตรา จํานวนเงิน 1,835,460 บาท และบุคลากรศูนยวิจัยและถายทอดทุงกุลารองไห 6 อัตรา จํานวนเงิน 941,280 บาท 
**คาใชสอยประเภท เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน เปนยอดรวมของบุคลากรสถาบันวิจัยและศูนยวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีทุงกุลารองไห 
ไมสามารถแยกรายการได 

            *** แหลง่ท่ีมา : ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/งบดําเนินงาน/คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ประกอบดวย คาใชสอย-คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ี

พัก คาพาหนะ 100,000 บาท  คาใชสอย-คาใชสอยอ่ืน 300,000 บาท และคาวัสดุ-วัสดุสํานักงาน 100,000 บาท (100,000 + 300,000 + 100,000 = 500,000) และคา
บํารุงรักษาเครื่องมือวิจัย 500,000 บาท 
        **** งบประมาณเงินรายได งานบริหารสินทรัพยประจําป 2564/งานวิจัยและบริการวิชาการ 4,590,000 บาท (ประมาณการตนปงบประมาณ จากปงบประมาณ 
2563) โดยแผนปฏิบัติการงบเงินรายไดท่ีไดรับจริงคือ 7,525,340 บาท โดยพิจารณาจากแผนงานบุคลากรภาครัฐและแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตท่ี 1-6   
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แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ตารางท่ี 4 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
สรุปงบประมาณรายจาย และงบประมาณรายได จําแนกตาม ประเภทงบรายจาย 

 
  

ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผนดิน (รายจาย) งบประมาณรายได รวมท้ังส้ิน 
งบบุคลากร -   1,835,640 1,835,640 
งบดําเนินงาน - 1,240,500 1,240,500 
     คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสด ุ -                   1,240,500                  1,240,500 
     คาสาธารณูปโภค - - - 
งบลงทุน - - - 
     คาครุภัณฑ - - - 
     คาท่ีดินและสิ่งกอสราง - - - 
งบอุดหนุน - 53,349,200 53,349,200 
งบรายจายอ่ืน - - - 

 รวมท้ังส้ิน - 56,425,340 56,425,340 
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แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 ตารางท่ี 5 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2564  
 
ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงานพ้ืนฐาน/เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร แผนงานรอง/เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง/เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

จํานวน 
โครงการ/ชุด/

รายการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

              

แผนงาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน 

              

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 

              

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนไดรับ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน  
คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

              

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เพ่ือผลติ
กําลังคนดานสังคมศาสตรท่ีมีคุณภาพตามความ
ตองการของประเทศ 

              

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร               
แผนการใชจายงบประมาณ               
1.งบอุดหนุน มทร.อีสาน                
2.ครุภณัฑ มทร.อีสาน งบประมาณเงินแผนดิน               
3.คาท่ีดินและสิ่งปลูกสราง มทร.อีสาน งบประมาณ
เงินแผนดิน 
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แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ตารางท่ี 6 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2564 
ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงานพ้ืนฐาน/เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร แผนงานรอง/เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง/เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

จํานวน 
โครงการ/ชุด/

รายการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

              

แผนงาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน 

              

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 

              

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสรางโอกาส
ทางการศึกษาในทุกระดับใหกับประชาชนอยาง
ท่ัวถึง และเสมอภาค 

              

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เพ่ือบริการ
วิชาการแกหนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคม
ใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

              

ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ               
แผนการใชจายงบประมาณ               
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แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ตารางท่ี 7 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2564 
ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงานพ้ืนฐาน/เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร แผนงานรอง/เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง/เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

จํานวน 
โครงการ/ชุด/

รายการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

              

แผนงาน : แผนงานบูรณาการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

              

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 

              

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนไดรับ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน  
คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

              

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เพ่ือผลติ
กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ
ตามความตองการของประเทศ 

              

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

              

แผนการใชจายงบประมาณ               
1.งบอุดหนุน มทร.อีสาน                
1.1งบอุดหนุน มทร.อีสาน งบประมาณเงินแผนดิน               
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แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ตารางท่ี 7 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจาํป 2564 (ตอ) 
ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงานพ้ืนฐาน/เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร แผนงานรอง/เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง/เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

จํานวน 
โครงการ/ชุด/

รายการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.2 งบอุดหนุน มทร.อีสาน งบประมาณเงินรายได               
- กองทุนวิจัย 
  (เงินรายไดโอนเขากองทุนสนับสนุนการวิจัย) 

1 รายการ  4,449,200*             

แผนการใชจายงบประมาณ 
1) ทุนสนับสนุนผลงานทางวิชาการ 

  
2,050,000 

  250,0
0 

280,0
00 

170,0
00 

190,0
00 

160,0
00 

160,0
00 

300,0
00 

160,0
00 

160,0
00 

220,0
00 

    1.1 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
วิชาการ วารสาร มทร.อีสาน 

 200,000    100,0
00 

20,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

20,00
0 

    1.2 คาตอบแทนผลงานตีพิมพบทความวิชาการ  1,500,000   150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

150,0
00 

    1.3 คาตอบแทนการจดทะเบียนทรัพยสิน   ทาง
ปญญา 

 100,000    20,00
0 

 20,00
0 

  30,00
0 

  30,00
0 

    1.4 คาตอบแทนสําหรับบุคลากรท่ีไดรับรางวัล
ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐคิดคนหรือผลงาน
สรางสรรคในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 50,000    10,00
0 

 10,00
0 

  10,00
0 

  20,00
0 

    1.5 โครงการจัดทําวารสารวารสารวิชาการ มทร. 
อีสาน 2 ฉบับ 

 200,000   100,0
00 

     100,0
00 

   

2) คาสนับสนุนการวิจยัและนวัตกรรม  1,485,000             
    2.1คาตอบแทนกรรมการตดิตามและประเมินผล
โครงการวิจัย  
 

 500,000     62,50
0 

62,50
0 

62,50
0 

62,50
0 

62,50
0 

62,50
0 

62,50
0 

62,50
0 
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แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

    2.2 โครงการการเขียนขอเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอ
ขอรับทุนในระบบวิทยาศาสตร วิจยั และนวัตกรรม 

 450,000     450,0
00 

       

    2.3 โครงการการพัฒนานักวิจัยหนาใหม  400,000      400,0
00 

      

    2.4 โครงการการเขียนขอเสนอการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี
เพ่ือเสนอขอแหลงทุน 

 135,000       135,0
00 

     

2.ครุภณัฑ มทร.อีสาน งบประมาณเงินแผนดิน               
3.คาท่ีดินและสิ่งปลูกสราง มทร.อีสาน งบประมาณ
เงินแผนดิน 

              

4.งบรายจายอ่ืน มทร.อีสาน               
4.1งบรายจายอ่ืน มทร.อีสาน งบประมาณเงินรายได               
               

* .เน่ืองจากไดรับบันทึกขอความเลขท่ี มทร.อีสาน 1000/3525 ลว.8 กันยายน พ.ศ.2563 เพ่ือแจงยอดงบประมาณเงินรายได งบเงินอุดหนุน: กองทุนวิจัย ซึ่งฝายบริหารไดดําเนินการจัดทําหนังสือ 

   ขอใหกองคลังโอนเงินอุดหนุนน้ี เขากอทุน แตยังไมไดรับเงินโอน จึงประมาณการคาใชจายเปนรอยละ 79.45 จํานวนเงิน 3,535,000 บาท และแผนปฏิบัติการใชจายขางตน 
หมายเหตุ : ไดรับเงินอุดหนุน 4,449,200 บาท แตไดรับบันทึกขอความใหเสนอแผนการใชจายงบประมาณกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให
จัดทําประมาณการคาใชจายไมเกินรอยละ 80 ของเงินอุดหนุนฯ ซ่ึงฝายบริหารงานท่ัวไปไดดําเนินการจัดทําแผนฯ ท่ีเสนอผานคณะกรรมการกองทุน ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2564 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2563 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 3,535,000 บาท คิดเปนรอยละ 79.45% 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 

แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตารางท่ี 8 สรปุงบประมาณรายจายงานบรหิารสินทรพัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

 หมายเหตุ: ท่ีมาของการจัดสรรเงินรายได งานวิจัยและบริการวิชาการ สมทบ มทร.อีสาน นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

ประมาณ

การรายรับ 

งบประมาณรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจายอ่ืน งบประจําสวน วข./หนวยงาน สมทบวิทยาเขต/หนวยงาน สงใชเงินยืม รวม 

4,590,000 - - - - -  4,590,000   - 4,590,000 
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แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ตารางท่ี 9 สรุปแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

(เฉพาะงบรายจายอ่ืน เทานั้น)  

ประเภท

งบประมาณ 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2  ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  รวม 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

งบประมาณ

รายจาย 

- - - - - - - - - - 

งบประมาณ

เงินรายได 

- - - - - - - - - - 

เงินอุดหนุน  1  100,000 2 850,000 

 

2 235,000 - - 4 1,185,000* 

       รวมท้ังสิ้น  4 1,185,500 

 

หมายเหตุ :  จํานวน 4 โครงการ มาจาก ทุนสนับสนุนผลงานทางวิชาการ 1 โครงการ 200,000 บาท และคาสนับสนุนการวิจัย และนวัตกรรม 3 โครงการ 985,000 บาท 
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             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.โครงการจัดทําวารสารวารสารวิชาการ  P

   มทร. อีสาน 2 ฉบับ A

2.โครงการการเขียนขอเสนอการวิจัยเพื่อ P

   เสนอขอรับทุนในระบบวิทยาศาสตร

   วิจัย และนวัตกรรม A

3.โครงการการพัฒนานักวิจัยหนาใหม P

A

4.โครงการการเขียนขอเสนอการวิจัย P

   เชิงพื้นที่ เพื่อเสนอขอแหลงทุน A

2564

เม.ย.-64 ก.ค.-64พ.ค.-64 ก.ย.-64ส.ค.-64ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64

กิจกรรมดําเนินการ

ระยะเวลา

ต.ค.-63 พ.ย.-63

แผนปฏิบัติการ (โครงการ)

 งบประมาณมาณเงินรายได

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ธ.ค.-63 ม.ิย.-64

 

 



38 

 

แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

  

 

 



๓๙ 

 

แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

  
 
 
 
 
 
 


