
 
 
 

 
 
 

 
การจัดการความรู้ Knowled Management 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความรู้มหาวิทยาลัย : การบริหารจัดการ 
การพัฒนาระบบดึงข้อมูล Google Scholar ของนักวิจยั มทร.อีสาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 



การจัดการความรู้ Knowledge Management 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

1. ประเด็นความรู้มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ 

2. ช่ือองค์ความรู้ การพัฒนาระบบดึงข้อมูล Google Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน  

3. คณะท างาน (KM)  การพัฒนาระบบดึงข้อมูล Google Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จ านวน 17 คน มีรายชื่อดังนี้ 
1. ดร.อนิวรรต   หาสุข   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์  จิตต์น้อม กรรมการ 
3. นางสาวกุลนิษฐ์ชา  รานอก  กรรมการ 
4. นางสาวภควรรณ  วรรณวัติ กรรมการ 
5. นางสาวอรอุมา   เป้าประจ าเมือง กรรมการ 
6. นางสาวพรศิริ   จันทปาลี กรรมการ 
7. นางสาววีรนุช   กูบโคกกรวด กรรมการ 
8. นางสาวอุษณีย์   หอมจะบก กรรมการ 
9. นายบดินทร์   นาคนิล  กรรมการ 
10. Miss Martha    Maloi Eromine กรรมการ 
11. นายจิรายุ   เชี่ยวเวช  กรรมการ 
12. นางสาววลีรักษ์   ศรีศิลป์ไชย กรรมการ 
13. นางสาวรัตนาภรณ์  หมีเงิน  กรรมการ 
14. นางสาวธัญญารัตน์  เผยกลาง กรรมการ 
15. นางสาวพิชามญชุ์  สิทธิถนอมวงศ์ กรรมการ 
16. นางสาวสุกัญญา  เมี้ยนกลาง กรรมการ 
17. นางสาวศิรันต์ญา  หอรัตนประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 

 

4. รายชื่อผู้ด าเนินรายการ  
 ถ่ายทอดความรู้  ได้แก่ นางสาวศิรันต์ญา หอรัตนประเสริฐ  และ นายจิรายุ เชี่ยวเวช 

 

5. ระยะเวลา  
 วันจันทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมนวัตกรรมอีสาน ชั้น 2 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
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6. หลักการและเหตุผล  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นหนึ่งในจ านวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้นด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูงที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยต่อยอดให้ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาส
ในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา และสนับสนุนการท าวิจัยพร้อมทั้งเผยแพร่งานวิจัยของบุคลกร 
อาทิ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักวิจัย และนักศึกษา โดยเฉพาะอาจารย์ที่ด าเนินการท าวิจัย สามารถน าผลงาน
ทางการวิจัยที่มีการเผยแพร่ ได้แก่ การน าเสนอผลงานด้านการตีพิมพ์ในวารสารต่างๆ การน าเสนอผลงานใน
เวทีระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือขอผลงานทางวิชาการได้  

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักวิจัย และนักศึกษา ได้มีการท า
วิจัย ขอรับเงินสนับสนุนผ่านแหล่งทุนต่างๆ มีวารสาร มทร.อีสาน ในการเผยแพร่ พร้อมทั้งยังรวบรวม
ฐานข้อมูลไว้เพื่อจัดอันดับของมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศอีกด้วย จึงจ าเป็นต้องมีการการ
พัฒนาระบบดึงข้อมูล Google Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน  

จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงถูกก าหนดให้เป็นหัวข้อในการจัดการความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้ได้แนวปฏิบัติที่ดี และสามารถน ามาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือความรวดเร็วในการด าเนินงาน 
2. เพ่ือลดขั้นตอนในการตรวจสอบข้อมูล 
3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 

8. กระบวนการจัดการความรู้  
ได้ด าเนินการจัดการความรู้ ดังนี้ 
1. การบ่งชี้ความรู้ : จากการร่วมลงคะแนนของสมาชิกในกลุ่มการจัดการความรู้ (KM) สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือให้ได้ประเด็นในการจัดการความรู้  การบริหารจัดการ การ
พัฒนาระบบดึงข้อมูล Google Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ : ได้จากประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม ผู้ด าเนินรายการ และผู้มี
ความรู้ 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ : การก าหนดบทบาท และหน้าที่ในการด าเนินการจัดการความรู้  การ
บริหารจัดการ การพัฒนาระบบดึงข้อมูล Google Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ : น าความรู้การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบดึงข้อมูล Google 
Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน และประสบการณ์ของสมาชิกมารวบรวมและสรุปเป็นองค์ความรู้ 
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5. การเข้าถึงความรู้ : น าองค์ความรู้ที่ดีที่สุดเผยแพร่ภายในส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ : พูดคุยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างงานในโครงสร้างของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

7. การเรียนรู้ : สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน น าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของฝ่ายวิจัย
และพัฒนา และฝ่ายที่เกี่ยวข้องของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

9. ผลการด าเนินงาน 
บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สามารถบริหารจัดการ และ

พัฒนาระบบดึงข้อมูล Google Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ในการค้นหาของ
นักวิจัย มทร.อีสาน ในการสนับสนุนตัวชี้วัดองค์กรการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับชาติ และนานาชาติ 
 
10. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. บุคลากรได้รู้ถึงการค้นหาข้อมูลของนักวิจัย มทร.อีสานใน Google Scholar  
2. ผู้บริหารในทุกระดับให้ความส าคัญของการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบดึงข้อมูล Google 

Scholar ของนักวิจัย มทร.อีสาน 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สามารถใช้ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดองค์กรจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติ และนานาชาติได้ 
4. ความร่วมมือของผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับในการด าเนินการ 
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