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 ...... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง  

เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เนนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการ

และวิชาชีพช้ันสูงท่ีมุงเนนการปฏิบัติ การสอน การวิจัย ผลิตครูวิชาชีพบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษา

ตอดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา โดยภารกิจหนึ่งที่สําคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน คือ

สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการผลิต การบริการ 

และสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจดังกลาวของมหาวิทยาลัย โดยเปนหนวยงาน

ที่ดูแลและสนับสนุนเพื่อสรางองคความรูใหม โดยการวิจัย สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค รวมถึงใหบริการ

ทางวิชาการ ในฐานะที่เปนหนวยงานกลางที่รับผิดชอบในการสนับสนุนพันธกิจตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

จึงไดจัดทําเอกสาร “คูมือการทําวิจัย” ข้ึน เพ่ือใหนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ทราบถึงบทบาทหนาที่ การใหบริการ ขอบเขตและขั้นตอนการใหบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความสะดวกและคลองตัวของผูใชบริการเปนหลัก

และเพื่อใหผูปฏิบัติงานไดถือปฏิบัติตอไป

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 >> 



 <<

สารบัญ

 หนา

คํานํา ก

สารบัญ ข
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รูปแบบของรายงานวิจัย ๒๕
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 ตัวอยางการพิมพรายงานการวิจัย ๓๗
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 หลักเกณฑและอัตราการเบิกจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ แบบเหมาจาย ๑๐๙
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  การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ๑๑๙
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  สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ๑๔๒
  ลิขสิทธิ์ ๑๔๔

  แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา ๑๔๖
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 ๓) นักวิจัยตองปรับปรุง

  แกไขตามขอเสนอ

  แนะของคณะกรรม

  การและจัดทําราย

  งานวิจัยฉบับสมบูรณ
  จึ งจะทํ าการ เบิ ก

  งบประมาณ งวด

  ที่ ๓ ได

๒๖.๑ นักวิจั ยตองรายงาน

 การวิจัยดังนี้

 ๑) ร ะ ห ว า ง ดํ า เ นิ น

  โครงการ นักวิจัย
  ตองรายงานผลการ

  วิจัย ทุก ๔ เดือน 

  นับแตวันทําสัญญา

  ตามระเบียบมหา-

  วิทยาลัยเทคโนโลยี

  ร า ช ม ง ค ลอี ส า น

  พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด

  ๒ ขอ ๒๖ (๑) (๒)

  (๓) (๔) และ (๕)

 ๒) ห ลั ง ก า ร ดํ า เ นิ น

  โครงการ จัดทําราย
  งานวิจัยฉบับสมบูรณ

๒๗.๑ กรณีที่คาดวาโครงการ
 วิจัยจะไมแลวเสร็จตาม

 ระยะเวลาในสัญญาณ

 รับทุน นักวิจัยจัดทํา
 หนังสือขอขยายเวลา

 ดํ า เนินการวิจั ยตาม

 ระเบียบมหาวิทยาลัย

 เทคโนโลยีราชมงคล

 อีสาน พ.ศ. ๒๕๕๓
 หมวด ๒ ขอ ๒๓

๑) รายงานความกาวหนาโครง

 การวิจัย (เอกสาร ๑๐๕)

๒) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

 จํานวน ๕ เลม พรอม CD

 ๕ แผน

หมายเหตุ :

 สถ าบั น วิ จั ย แ ล ะพั ฒน า

 จัดทํา Template งานวิจัย

 โดยนักวิจัย สามารถดาวนโหลด

 ไดท่ี http://ird.rmuti.ac.th/

 newweb/research/index.

 php?s=template

๒๗. การขยายเวลา นักวิจัย
 ดําเนินการวิจัย

 ข้ันตอน / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วิธิปฏิบัติ เอกสารประกอบ
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๒๘.๑ เมื่อนักวิจัย ดําเนิน

 โครงการวิจัยแลวเสร็จ

 ตองดําเนินการเผยแพร

 ผลงานวิจัยในรูปแบบ

 บทความทางวิชาการ

 เพื่อเผยแพรในระดับ

 ชาติหรือนานาชาติ หรือ

 จดทะเบียนทรัพยสิน

 ทางปญญา

๒๘. การเผยแพร   นักวิจัย
 ผลงานวิจัย
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 ข้ันตอน / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วิธิปฏิบัติ เอกสารประกอบ
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