
  

 



  

 
 

 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักวิจัยหนาใหม 
 
2. ประเภทโครงการ  (  ) โครงการใหม (     ) โครงการตอเนื่อง 
 
3. โครงการนี้สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอใด  

(โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (  )หนาขอความท่ีตองการ) 
  นโยบายท่ี 2  สังคมและคุณภาพชีวิต 
  (     ) ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (..........) ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
  (..........) ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
  (..........) ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
  (..........) ผลผลิต :  ผลงานการใหบริการงานวิชาการ 

  (..........) ผลผลิต :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
4. โครงการน้ีสนองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานขอใด(โปรดเขียน

เครื่องหมาย / ลงหนาขอความท่ีตองการ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเปนศูนยกลางการศึกษาและความรู (Hub) ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีความเขมแข็ง 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  สรางคนดี  คนเกง  ท่ีมีทักษะในการทํางาน  ทําใหเปนทุน

มนุษย (Human Capital) ของประเทศ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเปนศูนยสงเสริมการเรียนรู  ตลอดจนการถายทอดความรู

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
 
5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 พื้นท่ีดําเนินการ :  หองประชุมชั้น 2  อาคาร  3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  
6. หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศนของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ท่ีมุงเนนเปนศูนย 
กลางการประสานงานใหเกิดการพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยและส่ิงประดิษฐในลักษณะสหวิทยาการ ท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสากล  มีปริมาณเพียงพอตามความตองการของสังคม และเปนศูนยกลางการประสานงานใหเกิดการ
บริการทางวิชาการ วิชาชีพและการถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใหหลากหลาย   เพ่ือเสริมสรางความเข็มแข็งให
สังคม   ภารกิจหนึ่งท่ีสําคัญคือการประสานงานกับหนวยงานทั้งภายใน และภายนอกสถาบันใหเกิดการผลิต
งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับความตองการของสังคม และมี



  

ปริมาณมากเพียงพอกับความตองการของชุมชน และทองถ่ิน   โดยมีเปาหมายใหบุคลากรของสถาบันไดรับการ
สนับสนุนใหทํางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และ นวัตกรรมที่มีคุณภาพมาตรฐาน   ชี้นําสังคม   ชุมชนทองถ่ิน  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา  
นักวิจัยรุนใหม ซึ่งหมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานท่ีเปนขาราชการใหม หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีกลับจากศึกษาตอและขาราชการหรือพนักงานอ่ืนๆ
ท่ีไมเคยไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นควรจัดโครงการสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับนักวิจัย
รุนใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือฝกหัดสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยรุนใหมทํางานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ และ นวัตกรรม    
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการนี้ คือ ไดนักวิจัยรุนใหมท่ีมีความสามารถทํางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และ  
นวัตกรรมใหเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการ  มีประโยชนตอสังคม  กอใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีมของอาจารย
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   และเพ่ือสรางองคความรูในการตอบสนองการแกไขปญหาตางๆ 
 
7. วัตถุประสงค 
 7.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรูความสามารถทางการวิจัยและสามารถเขียน

โครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณได 
 7.2 เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักวิจัยท่ีมีความรูความสามารถใหกับมหาวิทยาลัย 
   
8. กิจกรรมดําเนินงาน 
 ข้ันตอนท่ี 1  การเตรียมการ 
  1.1 รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
  1.2 เสนอโครงการ 
  1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
  1.4 ประชาสัมพันธโครงการ 
  1.5 รับสมัครผูเขารวมโครงการ 
  1.6 ติดตอวิทยากร 
  1.7 เตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการ 
  1.8 ดําเนินโครงการ 
  1.9 ฝกอบรม 
  1.10 ประเมินและสรุปผลโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 2 การฝกอบรม : ภาคทฤษฎี 
  2.1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัย 
  2.2 การกําหนดปญหา  วัตถุประสงค  และสมมุติฐานการวิจัย 
  2.3 การทบทวนวรรณกรรม และการพัฒนากรอบแนวความคิดในการวิจัย 
  2.4 การออกแบบการวิจัย 
  2.5 การกําหนดกรอบประชากร  และการเลือกตัวอยาง 
  2.6 การออกแบบและการพัฒนาเคร่ืองมือ 
  2.7 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.8 สถิติท่ีใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
  2.9 การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 
 
 

   



  

 ข้ันตอนท่ี 3 การฝกอบรม : ภาคปฏิบัติ 
  3.1 ฝกปฏิบัติการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย พรอมเสนอในที่ประชุม 
  3.2 เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
  3.3 การนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัย 
 ข้ันตอนท่ี 4  ภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเปนการเพ่ิมวิสัยทัศนของนักวิจัยใหมีความสามารถ   เปรียบเทียบ 

ลักษณะการทําวิจัย Benchmarking คุณภาพ และประโยชนของผลงานที่ทําวิจัย  สามารถพัฒนาความคิด

สรางสรรคในการทําวิจัยสูระดับสากล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของประเทศ ใหเปนสังคมดานการ

วิจัย เพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

   
9. วิธีการฝกอบรม/ระยะเวลา 
 9.1 การบรรยายและฝกปฏิบัติ   
   10 – 19  พฤษภาคม  2553 (หยุดวันเสาร – อาทิตย) 
 9.2 การศึกษาดูงานการวิจัย  วันท่ี  20 – 21  พฤษภาคม 2553 
10. วิทยากร 
 ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 
11. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 11.1 ขาราชการ  อาจารยประจํา / ชัว่คราว 
 11.2 มีความรูเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอร 
 11.3 มีประสบการณในการทําวิจัยอยางนอย 1 ป และเปนผูท่ีไมเคยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ (วช.)   
 11.4 สามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร โดยความสมัครใจและไดรับการอนุมัติจากตน

สังกัด 
12. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 จํานวน 24 คน (คณะวิชาละ 2 คน) 
 จํานวนผูเสริมสรางประสบการณดานการวิจัย จํานวน  24 คน (คณะวิชาละ 2 คนและกรรมการ 6 คน) 
13. สถานท่ีฝกอบรม 
 หองประชุมชั้น 2  อาคาร 3  ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 ศึกษาดูงาน ณ คําแสด ริเวอรแคว  จังหวัดกาญจนบุรี 
14. การประเมินผลการฝกอบรม 
 14.1 ประเมินความคดิเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการฝกอบรม 
 14.2 ประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม โดยพิจารณาจาก 
  14.2.1 เขาอบรมระยะเวลาไมนอยกวา รอยละ 80 ของระยะเวลาการเขาอบรม 
  14.2.2 รายงาน/ขอเสนอโครงการวิจัย 
  14.2.3 รายงานการศึกษาดูงานดานการวิจัยในประเทศ  
  14.2.4 การประเมินความรูกอน และหลังการฝกอบรม 
 
 
 

   



  

15. การรับรองผลการฝกอบรม 
 มอบวุฒิบัตรใหแกผูผานการฝกอบรม โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังนี้ 
 15.1 มีผลการฝกอบรมอยูในเกณฑดี 
 15.2 เขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร โดยมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

ระยะเวลาเขารับการฝกอบรม 
 15.3 สงรายงานขอเสนอโครงการวิจัย 
 15.4 ไดคะแนนการวัดความรูภายหลังจากการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
16. แผนปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณ  (ระบุจํานวนเงินงบประมาณ  หนวย เปน ลานบาท 

ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

         
 
17. ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 17.1 โครงการวิจัยไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยไมนอยกวา 15  โครงการ 
 17.2 มีนักวิจัยหนาใหมท่ีไดรับงบประมาณการสนับสนุนการวิจัยไมนอยกวา 20 คน 
 17.3 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการระดับ 4.00 
 
17. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 17.1 มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยท่ีมีคุณภาพและปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 

 
***************************************** 

 


