
 
ประกาศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อพัฒนางานวจิัยสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย       

สู่สากล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรวางหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุน
บุคลากรเพื่อพัฒนางานวิจัยสู่สากล   

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ วรรคสอง และมาตรา ๔๖ แห่ง 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยสู่สากล      
ในการประชุมครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงใหอ้อกประกาศ
ดังต่อไปนี้       

 ข้อ ๑  ประกาศนี้เรยีกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่องหลักเกณฑ์
การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพือ่พัฒนางานวจิยัสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ข้อ ๒ ในประกาศนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  “อธิการบด”ี   หมายความว่า อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 
  “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

พนักงานราชการ  สั งกั ดมหาวิทยา ลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนางานวิจยัสู่สากล 
 ข้อ ๓ ในกรณีที่ไม่ได้กาํหนดไว้ในประกาศน้ี  หรือในกรณทีี่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประกาศนี้ให้คณะกรรมการพจิารณาและเสนอความคิดเห็นตอ่อธิการบดี เพื่อวินิจฉัย  
ชี้ขาด และมีคําส่ังตามที่เห็นสมควร คําวินิจฉัยหรือคําส่ังของอธิการบดีใหถ้ือเป็นที่สุด 

 ข้อ ๔ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุน 
  ๔.๑ เป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย และได้รับการบรรจุมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

นับถึงวันที่ยื่นขอรับเงินอุดหนนุ ไม่อยู่ระหว่างการศึกษา และไม่อยู่ระหว่างการ
ถูกดําเนินการทางวินยั และจะให้การสนับสนุนคนละไม่เกิน ๑ ครั้งตอ่
ปีงบประมาณ  และในกรณีที่บุคลากรไมอ่ยู่ในสายวิชาการใหอ้ยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการ 

  ๔.๒ ไม่เป็นผู้ที่ถกูระงับการใหทุ้นวิจยัและศึกษาต่อของมหาวิทยาลัย 
  ๔.๓ ไม่เป็นผู้ที่อยูใ่นระหว่างลาศึกษาต่อทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงไม่



เป็นผู้ที่กําลังไปศึกษาต่อหรืออยู่ในระหว่างอบรมระยะยาวตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 
  ๔.๔ ไม่เป็นผู้ติดค้างรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์  ซึ่งได้รับทุนสนบัสนุนการวิจยัจาก

งบประมาณแผน่ดิน และ/หรืองบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
    
    
    
 ข้อ ๕ บุคลากรที่ประสงค์จะขอรับการสนับสนุน ยื่นคําร้องขอรับการสนับสนุนผ่าน

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน  พร้อมเอกสารตอ่ไปน้ี 
  ๕.๑ หัวข้อวิจัยที่ตกลงร่วมกันกับหวัหน้าโครงการวิจัย ณ ต่างประเทศเรียบร้อยแล้ว  

และมีเอกสารตอบรับอย่างเป็นทางการจากหน่วยหน่วยงานทีต่กลงทําวิจัยร่วม 
  ๕.๒ หนังสือรับรองของสาขาวิชา และคณะวิชาที่สังกัด ขอรับการจดัสรรทุนสู่สากล 
  ๕.๓ บันทึกข้อความขอรับการจัดสรรทุนสู่สากล  
  ๕.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ของศูนย์ภาษามหาวิทยาลัย (คะแนนของผู้ที่ไดร้ับ

การสนับสนุนตอ้งผ่านตามเกณฑ์ที่ศูนย์ภาษากาํหนด) 
  ๕.๕ รายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายทัง้หมด 
  ๕.๖ รายละเอียดอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  (ถ้าม)ี 
  ๕.๗ ในการดําเนินโครงการพัฒนางานวิจัยสู่สากล  จํากัดประเทศที่ร่วมโครงการ 

โดยให้เป็นประเทศแถบเอเชีย และหรือถ้าไปนอกเหนือจากประเทศที่กําหนด  
หรือประเทศทีท่ํา MOU กับมหาวิทยาลัย (นอกเหนือจากประเทศแถบเอเชีย
ต้องได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัน้ันๆ จํานวน ๔๐% ของค่าใชจ้า่ย  
โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง) ทั้งนีใ้หอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ในการพิจารณา 

 ข้อ ๖ งบประมาณที่สนับสนุนงานวิจัย สู่สากล มาจากกองทุนสนับสนุนการวิจัยและ  
งบยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๗ รายงานหลังจากเสร็จส้ินการวิจัยร่วม    ต้องมีผลงานการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง และให้ผู้ได้รับทุนสนับสนุนฯ ส่งรายงาน 
ภายใน ๑๕ วัน หลังจากเสร็จส้ิน  การเดินทาง ในรายงานประกอบด้วย 

  ๗.๑ รายงานสรุปการวิจัยร่วม 
  ๗.๒ เอกสารตอบรับอย่างเป็นทางการจากหน่วยหน่วยงานที่ตกลงทําวิจัยร่วม 
  ๗.๓ หนังสืออนุญาตให้ไปราชการจากอธกิารบด ี
  ๗.๔ ผลงานการวจิัยร่วม 
  ๗.๕ ภาพถ่าย  
  ๗.๖ ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง (ทกุฉบบั)   

 

ประกาศ  ณ วนัที่  ๑๖  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 
 

............................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วินจิ  โชติสว่าง) 

รักษาราชการแทนอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 


