บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
หน่วยงาน……………………………………(หน่วยงานระดับคณะขึ้นไป)
…../………./……….

(ส่วนบทสรุปสำหรับผู้บริหารนี้ ควรสั้นและกะทัดรัดที่สุด)
1. สภาพปัจจุบันของหน่วยงาน 
         ………………….…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….

2. ผลการประเมินการดำเนินงานของหน่วยงาน
         ………………………………..……………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….

3. ข้อเสนอแนะหรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
      

         ……………………..………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….





หมายเหตุ


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด) (อาจเรียกเฉพาะส่วนนี้ว่า YAR) ให้ระบุเลขหน้า เป็น A-Z เพื่อให้ต่างจากส่วน SAR/CAR ในส่วนถัดไป สำหรับการจัดทำส่วนบทสรุปสำหรับผู้บริหารนี้ ควรเกิดจากข้อสรุปจากการที่ “ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน” ได้ทบทวนสิ่งต่างๆใน SAR/CAR ด้วยตนเอง และตัดสิ่งที่ตนเองเห็นว่าไม่น่าจะสำคัญออกไป ท้ายที่สุด คัดให้เหลือสิ่งที่ตนเองคิดว่าสำคัญและตรงประเด็น แล้วนำมาจัดลำดับความสำคัญและวางแผนเพื่อทำการแก้ไขปรับปรุงให้มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
































SAR หมายถึง ส่วนของรายงานการประเมินตนเอง
CAR หมายถึง ส่วนของรายงานผลการประเมินคุณภาพกาศึกษาภายใน


