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บทที่  3
ผลการดำเนินงาน

ตัวบงชี้ที่ 1.1 

: 
มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
 



แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
 



ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (สกอ.1.1), (สมศ.5.3)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 

: 
ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผล ตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ำเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก
	มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอแรก
	มีการดําเนินการครบทุกขอ


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                                                                                             จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 1.2 

: 
รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(ในแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน) (สกอ. 1.2)

ชนิดตัวบงชี้ 

: 
ผลผลิต
สูตรการคำนวณ 

:

 จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย 
             จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74
	บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89
	บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 1.3 

: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด 
 



การศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน
 



ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   (ก.พ.ร. 3.4)
ชนิดตัวบงชี้ 

: 
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน

:
ระดับ

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.  มีการดำเนินงานตามแผนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครอบคลุมทั้ง  10  โครงการ
2. มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ไม่เกิน 3 โครงการ
3. มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 4-5 โครงการ
4. มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 6-7 โครงการ
5. มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 8-10 โครงการ
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินงานไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินงานครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินงานครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.1 

: 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  (สกอ.2.1) 
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 

: 
ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และปริญญาเอก ) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก
	มีการดําเนินการ 5 ขอแรก
	มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 

: 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 
 



(ก.พ.ร. 4.1.2) , (สมศ.1.2)

ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ผลผลิต

สูตรการคำนวณ 

:

(จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา)

 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีในปีการศึกษานั้นที่ได้งานทำทั้งหมด
เกณฑการประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 50 – ร้อยละ 69
	ร้อยละ 70 – ร้อยละ 89
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.1.2 

: 
ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด (สมศ.6.1)

ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ 

:


       

  จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
      

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนในปีการศึกษานั้น
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1-79
	ร้อยละ 80-99
	ร้อยละ 100


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.2 

: 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ.2.2) , (ก.พ.ร. 17) , (สมศ.6.6)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน 

: 
ระดับ 
1.มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุกหลักสูตร 

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุก หลักสูตร 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบ ตอความตองการของผูเรียน 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ทุกหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 

: 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และ
 



สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สมศ.6.7)

ชนิดตัวบ่งชี้ 

: 
ปัจจัยนำเข้า

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1-2.47
	2.5 – 3.49
	>= 3.5


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.3 

: 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
 



การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ.2.3)

ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 

: 
ระดับ
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชใน การปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ ชุมชนภายนอก ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก
	มีการดําเนินการ 4 ขอแรก
	มีการดําเนินการครบทุกขอ


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.4 

: 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  (สกอ.2.4), (สมศ.6.2)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ปจจัยนําเขา
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	> +10% หรือ < -10 %

ของเกณฑมาตรฐาน
	6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)%

ของเกณฑมาตรฐาน
	(-5.99) -5.99 % ของเกณฑมาตรฐาน


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.5 

: 
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ.2.5) , (สมศ.6.3)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 1 - 39 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40-59 แต วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40-59 และ
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5

หรือ
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และ
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5


 ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 2.6 

: 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
 



รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   (สกอ.2.6) , (สมศ.6.4)

ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ปจจัยนําเขา
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ  ศ. รวมกันอยูระหวาง 

รอยละ 1 – 39 หรือ 
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ.และ  ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40-59 แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวา 

รอยละ 10 
	1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40 - 59 

และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา 

รอยละ 10 

หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ  ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10 
	1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ  ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ รอยละ 60 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา 

รอยละ 10 


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 2.7 

: 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  

(Professional Ethics) (สกอ.2.7) , (ก.พ.ร.16) , (สมศ.6.5)

ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

: 
ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการอยางนอย 4  ขอแรก


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.8 

: 
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนา
 



การเรียนการสอน (สกอ.2.8)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 

: 
ขอ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆในดานการเรียนการสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง การศึกษา 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ
	มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ
	มีการดําเนินการครบทุกขอ


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.9 

: 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
 

ภายใน 1 ป  (สกอ.2.9) , (ก.พ.ร.4.1.1) , (สมศ.1.1)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ผลผลิต
สูตรการคำนวน

:

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
                
 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	รอยละ 1 - รอยละ 59
	รอยละ 60 – รอยละ 79
	มากกวาหรือเทากับรอยละ 80


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.10 

: 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
 

เกณฑ  (สกอ.2.10) , (สมศ.1.3)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ผลผลิต 
สูตรการคำนวน

:

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ์
            จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำทั้งหมด
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ.
	รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ.
	รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ.


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.11 

: 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  (สกอ.2.11) , 
 



(สมศ.1.4)

ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 1 -2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.12 

: 
รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 
 



ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
 



คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมใน
 



ระดับชาติหรือนานาชาติ  (สกอ.2.12) , (สมศ.1.5)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ผลผลิต 
สูตรคำนวณ

:

นักศึกษาในรอบ 5 ปีที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ
           


 จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรอบ 5 ปี
เกณฑการประเมิน : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015
	รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029
	มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.13 

:
จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ หรือ
 



ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน) (สมศ.1.6)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 ชิ้น
	2 ชิ้น
	>= 3 ชิ้น


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 2.14 

: 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อ
 



นักศึกษา  (สมศ. 6.9)

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ปัจจัยนำเข้า

สูตรการคำนวณ 

:


      
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศในปีงบประมาณนั้น
   
 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณนั้น
เกณฑ์การประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1-3,999 บาทต่อคน
	4,000-5,999 บาทต่อคน
	>= 6,000 บาทต่อคน


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.15 

: 
จำนวนโครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่าง ประเทศในการ
 



จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติที่ตอบสนองกำลังแรงงานของประเทศ 
 



(มทร. 2.15)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มากกว่าหรือเท่ากับ 1 โครงการ
	มากกว่าหรือเท่ากับ 3 โครงการ
	มากกว่าหรือเท่ากับ 5 โครงการ


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ตัวบงชี้ที่ 2.16 

: 
ร้อยละของจำนวนนักศึกษาต่างชาติต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (มทร. 2.16)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
:  
ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ 

: 


จำนวนนักศึกษาต่างชาติ
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.10
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.20
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.30


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 2.17 

: 
ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบ
 
 


วิชาชีพในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมาต่อผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร. 4.1.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 65-70
	ร้อยละ 75-80
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 2.18 

: 
ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่
 


ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก  
  


(ก.พ.ร. 4.1.4)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ผลผลิต
สูตรการคำนวณ 

: 



(จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกของผู้สำเร็จการศึกษา
        ในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่โดยไม่นับซ้ำ)

(จำนวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทหรือเอก ของผู้สำเร็จการศึกษาในปี
   

     งบประมาณ พ.ศ.2552)
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 10-20
	ร้อยละ 30-40
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 2.19 

: 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจ
 
 


ของนิสิตนักศึกษา (ก.พ.ร. 6)
ชนิดของตัวบงชี้ 
:
ผลผลิต
คําอธิบายตัวบงชี้ 
:



เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตนักศึกษา และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ตัวบงชี้ที่ 2.19.1 

: 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต
ชนิดของตัวบงชี้ 
:
ผลผลิต
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 65-70
	ร้อยละ 75-80
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 85


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 2.19.2 
: 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานของ
 
นิสิตนักศึกษา
ชนิดของตัวบงชี้ 
:
ผลผลิต
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 65-70
	ร้อยละ 75-80
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 85


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 3.1 

: 
มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (สกอ.3.1)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 

: 
ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก
	มีการดําเนินการ 7 ขอแรก
	มีการดําเนินการครบทุกขอ


ผลการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
     
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบงชี้ที่ 3.2 

: 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 
 



ของบัณฑิตที่พึงประสงค  (สกอ.3.2)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
กระบวนการ
เกณฑมาตรฐาน 

: 
ระดับ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

- กิจกรรมวิชาการ 

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมนันทนาการ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการครบทุกขอ


ผลการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน   
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง   
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา   
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบงชี้ที่ 3.3 

: 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการพัฒนานักศึกษาให้
 



เป็นไปตาม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ต่อจำนวนนักศึกษา  (สมศ.6.8)
ชนิดของตัวบงชี้ 
: 
ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ 

:


จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษานั้น
     
 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 39
	40 – 59
	>= 60


ผลการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

: 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
 



งาน สร้างสรรค์ (สกอ.4.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

: 
ข้อ 
1. มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอด คล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้าง สรรค์ 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย 

5. มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาค อุตสาหกรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

: 
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (สกอ.4.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน 

: 
ข้อ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์ 

3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบัน  เพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา


จุดอ่อน  
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
 
: 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
 



สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ.4.3) , (สมศ.2.2,2.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ปัจจัยนำเข้า
หมายเหตุ 
1. จำนวนเงินสนับสนุนการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้คิดตามปีงบประมาณ 

2.กรณีมีผู้ร่วมทำหลายคนหลายหน่วยงาน ให้แบ่งสัดส่วนเงินเป็นค่าเฉลี่ยตามจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

3. กรณีโครงการวิจัยนั้นได้รับทุนสนับสนุนเป็นเวลามากกว่า 1 ปี ให้รายงานจำนวนเงินเฉลี่ยตามสัดส่วนในปีการศึกษานั้น 

เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่าง 1 - 16,999.- บาท
	17,000.-บาท – 24,999.- บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 25,000.- บาท


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน  
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง  
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 

: 
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับ
 
 


การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้
 



ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์
 



ประจำ  (สกอ.4.4) , (ก.พ.ร. 4.2.1) , (สมศ.2.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ผลผลิต
สูตรการคำนวณ 

:

จำนวนงานสร้างสรรค์ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

 
             จำนวนงานสร้างสรรค์ทั้งหมด

เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19
	ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


แนวทางการพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 

: 
ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereedjournal 
 



หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  
  


 
(เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและวิจัย) (สกอ.4.5) , (สมศ.2.6)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ผลผลิต 

สูตรการคำนวณ 

:


จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน referreed journal 

จำนวนบทความวิจัยทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 - ร้อยละ 14
	ร้อยละ 15 – ร้อยละ 19
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 

: 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
 



ภายในมหาวิทยาลัยฯ (สมศ.2.4)

ชนิดของตัวบ่งชี้  
: 
ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ

:

  
  (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
  



 สถาบันปีการศึกษานั้น)

                 
      (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น)

เกณฑ์การประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 24
	25 – 39
	มากกว่าหรือเท่ากับ 40


ผลการดำเนินงาน
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย


...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.7 

: 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
 



จากภายนอกมหาวิทยาลัยฯ (สมศ.2.5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ 

:

(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน)

(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น) 
เกณฑ์การประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 14
	15 – 19
	มากกว่า 20


ผลการดำเนินงาน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา


จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.8 

: 
จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
 



ทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (สมศ.2.7)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
: 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 ชิ้นงาน
	2 ชิ้นงาน
	มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ชิ้นงาน


ผลการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา


จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนา  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 4.9 

: 
ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ อันก่อให้เกิดประโยชน์
 



อย่างชัดเจนต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ  (ก.พ.ร. 4.2.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
:
ผลผลิต
สูตรการคำนวณ 

:

	(จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไม่นับซ้ำ)
	x 100

	(จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 6 - 8
	ร้อยละ 10 - 15
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20


ผลการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา


จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนา  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.10 

: 
ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรอง
 


 
คุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัย
 


 
ประจำ (ก.พ.ร. 4.2.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
:
ผลผลิต

สูตรการคำนวณ 

:

	(จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได้รับรองคุณภาพจาก
หน่วยงานที่เชื่อถือได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552)
	x 100

	(จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

                                               โดยไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 40-55
	ร้อยละ 70
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85


ผลการดำเนินงาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเกณฑ์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา


จุดอ่อน  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดแข็ง  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนา  

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

X 100








x 100








X 100








X 100








x 100








X 100








X 100





X 100








x 100








x 100




















X 100








X 100








องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินงาน





องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน





( 100





องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา





องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
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