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    ภาคผนวก 8-1  

 
 

 

 
ภาคผนวก 8 

 
แบบฟอรมและตัวอยางการเขยีนรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

สําหรับตัวชี้วัดที่เปนขัน้ตอนการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก 8-2  

 
 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    

โทรศัพท :   โทรศัพท :    

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1  

2  

3  

4  

5  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

     

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

     

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 

หลักฐานอางอิง :  
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    ภาคผนวก 8-3  

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 
 หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของ
การรายงาน 

2. ชื่อตัวชี้วัด ร ะ บุ ชื่ อ ตั ว ชี้ วั ด ต า ม คํ า รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

3. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด                         
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล ติดตามการดําเนินงาน
ใหตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ  พรอมเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและ
โทรศัพทเคล่ือนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางาน
เปนประจํา 

4. ผูจัดเก็บขอมูล                               
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่ อผูที่ ได รับมอบหมายใหทํ าหนาที่ รวบรวมขอมูลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและ
โทรศัพทเคล่ือนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางาน
เปนประจํา 

5. ขอมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆตามเกณฑการให
คะแนนของตัวชี้ วัด หรือรายละเอียดของการดําเนินงานตาม
แผนงานโครงการตางๆ 

6. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

7. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 7.1 ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

       ประกอบตัวชี้วัด 
ร ะ บุ ชื่ อ ตั ว ชี้ วั ด ต า ม คํ า รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

 7.2 น้ําหนัก ระ บุน้ํ าหนักตัวชี้ วั ดตามคํ ารับรองการปฏิ บั ติ ราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 7.3 ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้ตองมี
หนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัด
ยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัดยอยพรอมผลการดําเนินงาน
ใหครบถวน) 

 7.4 คาคะแนนทีไ่ด ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว โดยใชวิธีการคํานวณตามแบบที่ 
3 ในบทที่ 2   

 7.5 คะแนนถวงน้ําหนัก ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ไดจากการนําคาคะแนนที่
ไดของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัด 

8. คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได
ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ /มาตรการที่ไดดําเนินการ 
สําหรับตัวชี้วัดนี้ 
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ภาคผนวก 8-4  

 หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

9. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่มีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ทั้งที่
ควบคุมไดและควบคุมไมได 

10. อุปสรรคตอการดําเนินงาน     ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ทั้งที่
ควบคุมไดและควบคุมไมได 

11. หลักฐานอางอิง ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิง และจํานวนของเอกสาร
ที่ไดจัดสงมา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูได
จากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา 
หัวขอแนวทางการประเมินผล ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน 
รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน รายงาน
การประชุม ภาพถาย เปนตน   ทั้งนี้ขอใหระบุใหชัดเจนวาเอกสาร/
หลักฐานที่จัดสงมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวของหรือสอดคลองกับ
การดําเนินงานของตัวชี้วัดในแตละขั้นตอนอยางไร 
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    ภาคผนวก 8-5  

ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนข้ันตอนการดําเนินงาน 

                                 รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)     
                                                                                                                                    ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    (  )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายพันดี  มีอยู                      ผูจัดเก็บขอมลู :   นายประทัด  ดีจัง 

โทรศัพท :  02-244-7398 โทรศัพท :   02-244-7399 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยมีการวางแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล โดยไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
        แตยังไมมีการดําเนินการพัฒนามหาวิทยาไปสูสากล 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

1 สถาบันมีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล ซึ่งเปนแผนระยะยาวที่เปนแผนงานหลักในการ
พัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันใหไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาคหรือ
นานาชาติ โดยแผนงานมีความครบถวนสมบูรณ ที่ระบุเปาหมายระยะยาว และเปาหมาย
ในแตละป โครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการดําเนินการในแตละดานที่จะทําใหบรรลุ
เปาหมาย กลุมเปาหมายหรือกลุมสาขาที่ตองการพัฒนาสูสากล แนวทางการติดตาม
ความกาวหนาและประเมินผล 

2 สถาบันมีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากลที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

5 สามารถ
ดําเนินการแลว
เสร็จในขั้นตอนที่ 
1 ถงึขั้นตอนที ่2  
แตยังไมได

ดําเนินการตาม
ขั้นตอนที ่ 
3 ถงึ 5 

2 0.1000 
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ภาคผนวก 8-6  

                                 รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)     
                                                                                                                                    ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                    (  )  รอบ 12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 (ขอใหสถาบันอุดมศึกษาอธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ไดการดําเนินการ สําหรับตัวชีวั้ดนี้) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
(ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุปจจัยที่มีสวนชวยสนับสนุนตอการดําเนินการในรอบปงบประมาณ สําหรับ
ตัวชี้วัดนี้) 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
(ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดาํเนินการในรอบปงบประมาณ สําหรับตัวชี้วัดนี้) 

หลักฐานอางอิง : (เปนเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน...แผน)  
( ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุใหชัดเจนวาเอกสารอางอิงที่จัดสงมาใหแตละรายการนั้น มคีวามเกี่ยวของหรือ
สอดคลองกับการดําเนินงานของตัวชี้วัดอยางไร) 
 

 


