
ชื่อผลงานวจิัย คุณลักษณะพึงประสงคของบัณฑิตทางบริหารธุรกิจที่สถานประกอบการตองการ

ชื่อนักวิจัย นัฏพร  จิรเจษฎา

สังกัด สาขาวิชาการตลาด   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแกน

บทคัดยองานวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย  1)  เพื่อศึกษาคุณลักษณะพึงประสงคของบัณฑิตทางบริหารธุรกิจที่

สถานประกอบการตองการ  2)  เพื่อศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิตทางบริหารธุรกิจที่สถานประกอบการตองการรับเขาทํางาน   และ  

3)  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลในการเลือกบัณฑิตทางบริหารธุรกิจเขาทํางานของสถานประกอบการ   เก็บรวมรวมผลการวิจัย

ระหวาง กรกฎาคม 2549  ถึง  มีนาคม  2550   คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  คารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน, การทดสอบคาเฉลี่ย   1  ประชากร, การทดสอบคาเฉลี่ย  2 ประชากร, การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว  การ

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธี LSD (Least  Significant  Difference)  ของ  ฟชเชอร   ผลการวิจัยพบวา

คุณลักษณะพึงประสงคของบัณฑิตทางบริหารธุรกิจ 3 ลําดับแรกที่สถานประกอบการตองการ    คือ  1)  ความ

รับผิดชอบ  2)  ความอดทน  และ 3)  ความสามารถในการทํางานเปนทีม   ทั้ง  3 ลําดับมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก   

คุณสมบัติของบัณฑิตบริหารธุรกิจที่สถานประกอบการตองการรับเขาทํางาน  3 ลําดับแรก  คือ          1)  ทักษะใน

การปฏิบัติงาน 2)  ความรูทางวิชาชีพ   และ 3) ความสามารถในการประสานงาน    คุณลักษณะที่ไมพึงประสงคในการรับบุคคลเขา

ทํางานของสถานประกอบการ     3  ลําดับแรกคือ   1) ความไมซื่อสัตยตอองคกร  และขาดความรับผิดชอบ  2) ไมซื่อสัตยตองานที่

รับผิดชอบ   3) ขาดความความกระตือรือรน   ปจจัยที่มีอิทธิพลในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางานของสถานประกอบการ  3 ลําดับ

แรกคือ  1) ความมีไหวพริบปฏิภาณ    2) บุคลิกภาพสวนตัว  3) ประสบการณ  

การทดสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ   ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ   0.05  พบวา  1)  คุณลักษณะ

พึงประสงคทุกคุณลักษณะ   มีความคิดเห็นระดับเห็นดวยมากทุกคุณลักษณะ  2)  สถานภาพในการบริหารงานแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอคุณลักษณะเหมือนกัน   3) ลักษณะการประกอบการตางกัน    มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะเหมือนกัน      4)  จํานวน

บุคลากรในหนวยงานที่ตางกัน  มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตางกัน   5)  ลักษณะงานที่ทําตางกัน  มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะ

ตางกัน 


