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ภาคผนวก 5 
 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

ของแตละตัวชี้วัด 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของแตละตัวชี้วัด 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล                                

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ไมตองจัดทํา
รายงาน 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ไมตองจัดทํา
รายงาน 

 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน 
รวมทั้ง วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา         
  สถาบันอุดมศึกษากลุมที่ 1  ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดยอย 4 ตัวชี้วัด แบงเปน ตัวชี้วัดที่กําหนดให 
2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดอิสระที่สะทอนเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 2 ตัวชี้วัด  โดยตัวชี้วัดที่กําหนดให 
ไดแก  
            3.1 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 
            3.2 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
  สถาบันอุดมศึกษากลุมที่ 2 - 4  ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดยอย 4 ตัวชี้วัด ซึ่งเปนตัวชี้วัดอิสระที่สะทอน
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย  

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ
หรือขั้นตอน
ดําเนินงาน 

 4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
ก า รบ ร ร ลุ ม า ต ร ฐ านคุณภ าพ  สมศ .  ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา  
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 

  4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  

  4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป  

เชิงปริมาณ 

  4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

เชิงปริมาณ 

  4.1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

เชิงปริมาณ 

  4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก 

เชิงปริมาณ 

  4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  

  4.2.1 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
ที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา  

เชิงปริมาณ 

  4.2.2 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา  

เชิงปริมาณ 

  4.2.3 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจด
ลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงาน
ที่เชื่อถือได ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา 

เชิงปริมาณ 

 5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  

• คุณภาพการใหบริการ 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา  

เชิงปริมาณ 

• การประกันคุณภาพ 
 

7. 
 

ระดับความสํ า เ ร็ จของการประกันคุณภาพ  
ที่ ก อ ให เ กิ ดก า รพัฒนาคุณภาพการศึ กษา  
อยางตอเนื่อง 

ขั้นตอน
ดําเนินงาน 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

แบบฟอรม
การ

รายงาน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                   

•  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา  

ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

•  การบริหารงบประมาณ 9 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

เชิงปริมาณ 

• การรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

เชิงปริมาณ 

• การจัดทําตนทุนตอหนวย 11 ระดับคุณภาพของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  กรณีสถาบันอุดมศึกษา ไมไดดําเนินการ PMQA อยางตอเนื่อง 

• การบริหารการศึกษา 12. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัยและการถายทอด
เปาหมายจากสภามหาวิทยาลัยสูสถาบันอุดมศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

• การเสริมสรางธรรมาภิบาล 13. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

เชิงคุณภาพ 

• การจัดการสารสนเทศ 14. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ
การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

เชิงคุณภาพ 

• การบริหารการศึกษา 15.  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและ  
การจั ดการความรู เพื่ อพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

• หลักสูตร และการเรียนการสอน 17. ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชิงคุณภาพ 
 18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการที่สรางคุณคา 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน กรณีสถาบันอุดมศึกษา ที่ดําเนินการ PMQA อยางตอเนื่อง 

• การจัดการองคกร 12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เชิงคุณภาพ 
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