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บทคัดยอ 
                 การศึกษาถอืเปนกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยใหมีคุณภาพและเปนรากฐานที่สําคญัในการ
พัฒนาประเทศ มีการสงเสริมใหประชาชน มีความรู เปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ปจจุบันการศึกษาจึงไดรับความสนใจจาก
ประชาชนเขาศกึษาตอในระดับสูงข้ึน เพ่ือยกระดับตนเองและไดรบัการยอมรบัจากสังคม ตลอดจนการศึกษาปจจุบันมีการ
พัฒนาอยางมาก มหาวิทยาลัยทังภาครัฐและภาคเอกชนหลายแหงตางพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอภาวการณการแขง
ทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในสถานศึกษามากขึ้น เพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกไดตาม
ความชอบและความถนัดของแตละบุคคลและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใหมากท่ีสดุ  การพัฒนามหาวิทยาลัย
และสถานศึกษาจึงเปนบทบาทสําคัญในกาผลิตบัณฑิตและบคุลากรท่ีมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
ของประเทศ  มหาวิทยาลัย  จึงมีการพัฒนาหลักสูตรเกิดข้ึนมากมายเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน รวมถึงมีการ
สรางแรงจูงใจเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย   การสรางแรงจูงใจ เปนการกระตุนใหเกิด
ความตองการศกึษาตอของนักศึกษา  เพ่ือใหเกิดความตองการแสวงหาความรู เพ่ือสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงาน
ตลอดจนการนํามาซึ่งเกียรตยิศช่ือเสยีงและอํานาจทางสังคม แรงจูงใจจึงเปนตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ  หาก
แรงจูงใจดังกลาวตรงกับความตองการก็ทําใหคนเกิดความพึงพอใจ และตดัสินใจเลือกท่ีจะเขาศึกษา ดังนั้น  
 ผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคญัดังกลาว จึงไดศึกษาวิจัย เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปรญิญา
ตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ   การเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  สายบริหารธุรกิจ  ในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน  400  คน   ซ่ึง
ไดมาจากการสุมแบบชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling)  โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอื    สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก F- test    
 ผลการวิจัย  พบวา    นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ   สวนใหญเปนเพศ
หญิง    อายุ  21 ป   รายไดตอเดอืนท่ีไดรับ  ต่ํากวา  3,000 บาท  สถานศึกษาเดิมท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสนิธุ  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  สาขาบัญชี  สาขาท่ีตองการศึกษาตอ สาขาบญัชี   
 นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     มีความคิดเห็นดวยเกีย่วกับการมี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัปรญิญาตรโีดยรวม และเปนรายดานอยูในระดับมากจํานวน  5  ดาน ไดแก  ดานเหตุผล
สวนตัว  เชน ตองการความเจริญกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพ เปนตน ดานการประกอบอาชีพ ไดแก  ตองการวุฒิ
การศึกษาเพ่ือไปประกอบอาชพี เปนตน    ดานหลักสูตร  ไดแก หลักสูตรท่ีเปดสอนเปนประโยชนตอการปฏบิัติงาน  เปน
ตน ดานสถาบัน ไดแกมหาวิทยาลัยมีสวนชวยในการสรางสรรคความเจริญแกสงัคม เปนตน  ดานคาใชจายในการศึกษา 
ไดแกนักศึกษาสามารถกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาได    เปนตน และอยูในระดบัปานกลาง จํานวน 1  ดาน  ไดแก ดานการชักจูง
จากบุคคลและสือ่  ไดแก สมาชกิในครอบครัวแนะนําและสนบัสนุนใหมาเรียน เปนตน  
 
 



 นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ        ท่ีมีสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  แตกตาง
กัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปรญิญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานสถานท่ี  ดานเหตุผลสวนตัว ดาน

หลักสูตร  ดานการชักจูงจากบุคคลและสือ่  ดานการประกอบอาชีพ    แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถติท่ีิระดับ  0.05  
สําหรับการมแีรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัปริญญาตรี   ดานคาใชจายในการศึกษา ไมแตกตางกัน  
 
 โดยสรุป  แรงจูงใจมีผลตอการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ แรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหเกิดความตองในการศึกษาตอ  เกิดความตองการ
แสวงหาความรู เพ่ือสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงานตลอดจน การนํามาซ่ึงเกียรติยศชือ่เสยีงและอํานาจทางสังคม แรงจูงใจจึง
เปนตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ ประกอบดวยหลายประการ  ไดแก    ดานเหตุผลสวนตัว   ดานการประกอบอาชพี  
ดานหลักสตูร  ดานสถาบัน ดานคาใชจายในการศึกษา ดังนั้นผูบริหารสถานศกึษา  คณาจารย  และบุคลากรสามารถใชเปน
ขอสนเทศในการปรับปรุงนโยบายการรรับนักศกึษาของมหาวิทยาลัย เปนขอสนเทศและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักศกึษาและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงตอไป  

คําสําคัญ  :  นักศึกษา,  แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอ 
บทนํา 
 การศึกษาถอืเปนกระบวนการในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตมนุษยใหมีคณุภาพ มีคุณคา  สามารถ
ปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไมวา
เปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความกาวหนาอยู
ตลอดเวลา ดานการแขงขันทางการคาท่ีรุนแรง รวมถึง
การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับคานิยมของสังคมซึ่งให
ความสําคญักับคุณวุฒิทางการศึกษา  (ศุกร  ศรีแสน. 
2538 : 67)  การศึกษาจึงถือวามีบทบาทสําคญัในการ
พัฒนาคนแลสังคม การพัฒนาคนเริ่มจาก  การพัฒนา
สตปิญญา  การพัฒนาทักษะ ฝมือแรงงาน พัฒนา
สุขภาพอนามัย จิตใจ เพ่ือใหมีความรู  ความรับผิดชอบ 
สามารถพัฒนาองคกรและประเทศชาตไิปไดทกุ ๆ ดาน 
นอกจากนี้การศกึษายังเปรียบเสมือนเปนรากฐานที่
สาํคญัในการสรางความเจริญกาวหนา และแกไขปญหา
ตาง ๆ ในสังคม และเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนา
ฝกทักษะอาชีพแกแรงงานและประชาชนใหเปนบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2540 :  40) 

ปจจุบันการศึกษาจึงไดมีการพัฒนาและ
ไดรบัความสนใจจากประชาชนที่จะเขาศึกษาตอใน
ระดับสูงข้ึน ดวยคานิยมทางสังคมท่ียดึติดกับคณุวุฒิ
ทางการศึกษา ปริญญาบัตร จึงถือเปนใบเบิกทางหรือ
เครื่องมือในการเลื่อนตําแหนงหนาท่ีการงาน หลายคน
มองวาการศึกษาจะทําใหคนมองโลกไดกาวข้ึนผูมี

การศึกษาสูงเหมาะท่ีจะเปนผูนํา จึงเปนเหตุใหคนสวน
ใหญนยิมศึกษาในระดับสูงข้ึน เพ่ือยกระดบัตนเองและ
ไดรบัการยอมรบัจากสังคม รวมถึงปจจุบันการศึกษามี
การพัฒนาอยางมาก ใหสอดคลองกับสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดจนมีการสงเสริมจากภาครัฐทําใหเกิด
การแขงขันทางการศึกษาเกิดมหาวิทยาลัยทังภาครัฐ
และภาคเอกชนหลายแหงซึ่งตางก็พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
สนองตอภาวการณเปล่ียนแปลง  มีการนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใชในสถานศึกษามากขึ้น เพ่ือใหผูเรยีน
สามารถเลือกไดตามความชอบและความถนดัของแตละ
บุคคลและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใหมาก
ท่ีสุด 

การพัฒนามหาวิทยาลัยและสถานศึกษาจึง
เปนบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศเพราะ
มหาวิทยาลัยเปนแหลงผลิตบคุลากรที่มีความรู มี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศตอไป 
มหาวิทยาลัยจึงมีการพัฒนาหลักสูตรตางๆเกิดขึ้น
มากมายเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียนและ
สอดคลองกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงมี
การสรางแรงจูงใจเพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยดังกลาว การสรางแรงจูงใจ เปน
การกระตุนใหเกิดความตองการศึกษาตอของนกัศึกษา  
เพ่ือใหเกิดความตองการแสวงหาความรู เพ่ือสราง
ความสําเร็จในหนาท่ีการงานตลอดจนการนํามาซ่ึง
เกียรตยิศชือ่เสยีงและอํานาจทางสังคม แรงจูงใจจึงเปน



ตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ ประกอบดวย
หลายดานเชน การจูงใจเก่ียวกับหนาท่ีการงานหลักจบ
การศึกษา  คาใชจายในการศึกษา  ชื่อเสียงของสถาน
บัน ตลอดจนหลักสูตรท่ีเรียนสอดคลองกับวิชาชีพ 
ความสําเร็จและอิทธิพลอื่น ๆ ในดานสังคม เชน 
คานิยม วัฒนธรรม หากแรงจูงใจดังกลาวหากตรงกับ
ความตองการก็ทําใหคนพอใจและตัดสินใจเลือก
สถานศึกษาไดงายข้ึน  
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตนคณะผูวิจัยจึงได
สนใจศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปรญิญา
ตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ โดย
มุงเนนศึกษาวาแรงจูงใจมีผลตอการเลือกเขาศึกษาของ
นักศึกษาอยางไร ซ่ึงทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน
นักศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง   ในจังหวัด
กาฬสินธุ ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยสามารถใชเปนขอสนเทศ 
สําหรับประกอบการพิจารณาในการรับสมัครนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เปนขอสนเทศและแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษาและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  
           
ความมุงหมายของการวจิัย 
 

1.  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับปรญิญาตรีสาขาบริหารธรุกิจของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัด
กาฬสินธุ 

2.   เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอระดับปรญิญาตรีสายบรหิารธุรกิจของนักศึกษา      
ท่ีมี  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาแตกตางกัน 
 
ระเบียบวิธวีจิยั 
 
 วิธีวิจัย  และการวางแผนการทดลองทางสถติ ิ
ผูวิจัยไดทําการเลือกประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 
 1.1  ประชากร  (Population)  ท่ีใชในการ
วิจัย  ไดแก  นักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง สายบริหารธุรกิจ  ในจังหวัดกาฬสินธุ  

จํานวน 5,082 คน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 :  
www.moe.go.th) 

 1.2  กลุมตัวอยาง  (Sample)  ท่ีใชในการวิจัย  
ไดแก  นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง  สายบริหารธุรกิจ  ในจังหวัดกาฬสินธุ 
จํานวน  400  คน  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 :  
www.moe.go.th)โดยเปดตารางของ  Krejcie  และ  
Morgan  (บุญชม  ศรีสะอาด  2535  :  42)  และใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบช้ันภมูิ (Stratified Ramdom 
Sampling) และทําการสรางเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย
โดยใชแบบสอบถามซึ่งไดสรางตามวตัถปุระสงค  และ
กรอบแนวคดิท่ีกําหนดข้ึน โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 6 
ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตัวเลือก ตอนท่ี 2  
ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับปรญิญาตรี คณะเทคโนโลยีสังคม ของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง ในจังหวัด
กาฬสินธุ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา ( Rating Scale)  แบงเนื้อหาของ
แบบสอบถามออกเปน 6  ดาน ประกอบดวย  ดาน
สถาบัน  7  ขอ  ดานเหตุผลสวนตัว  8 ขอ  ดาน
หลักสูตร  7  ขอ ดานการชักจูงจากบุคคลและสื่อ  7  
ขอ  ดานคาใชจายในการศึกษา  8 ขอ  ดานการ
ประกอบอาชีพ  6 ขอ  จากนั้นทําการสรางและพัฒนา
เคร่ืองมือโดย  ศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี   
คณะเทคโนโลยสีังคมของนักศกึษาหลักสูตร  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามโดยแบง
แบบสอบถามเปน  2  ตอน  โดยพิจารณาเนื้อหาให
สอดคลองกับกรอบแนวคดิ  ความมุงหมาย  และ
สมมติฐานในการวิจัย  ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out)  
กับนักศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 รายและทดสอบการหาคาความเชือ่มั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability Tests) โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  ( 



Cronbach )   ไดคาความเชื่อมั่นเก่ียวกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  อยูระหวาง      
 
   การเก็บรวบรวมขอมูล   ดําเนินการจัดทํา
แบบสอบถาม  ตามจํานวนของกลุมตัวอยางพรอมกับ
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร   จัดเก็บ
แบบสอบถามตามกลุมตัวอยาง   นํามาสํารวจความ
ครบถวนของเนื้อความในแบบสอบถาม เก็บรวบรวม
ขอมูลจากแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะห
ขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดรวบรวมจาก
แบบสอบถามดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปู โดย
แบงไดดังนี ้
 (1) การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถามใชสถติิพรรณาโดยการหาความถีแ่ละคา
รอยละ (2)  การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจ
ในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี   คณะ
เทคโนโลยีสังคมของนักศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     แตละดานเพ่ือหา
คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (3) เปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี   
คณะเทคโนโลยสีังคมของนักศกึษาหลักสูตร  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ       
ท่ีมีสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  แตกตางกัน โดยใชการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
ท่ีมีมากกวา 2 กลุม F-test   ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดยีว  (One-Way Analysis of Variance)   
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล สถติิ
พ้ืนฐาน ไดแก คาความถีแ่ละรอยละ  (Frequency  and  
Percentage) คาเฉล่ีย  (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard  Deviation)  สถิติท่ีใชทดสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ การหาคาอํานาจจําแนกแบบสอบถาม  
(Discrimination Power)  โดยใชเทคนิค  (Item -  total 
Correlation) การหาคาความเชือ่มั่นของเครื่องมือ   
(Reliability of Test)  โดยใชวิธีคาสัมประสิทธิ ์
แอลฟา (Alpha – Correlation  Method)  ของ  Cronbach 

สถติิท่ีใชในทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร การ
วิเคราะหปจจัย (Factor Analysis)  การทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ (Multicolinearity 
Test) โดยใช  Variance Inflation Factor (VIFs)  สถติิ
ทดสอบสมมตุิฐาน ไดแก    F- test    
 
ผลการทดลองและวจิารณ 

  การวิจัยเรื่อง  แรงจูงใจในการเลอืกเขาศกึษา
ตอระดับปริญญาตรี   คณะเทคโนโลยีสังคมของนักศกึษา
หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ในจังหวัด
กาฬสินธุ   สามารถสรุปได  ดังน้ี  
  1.  นักศึกษาหลกัสูตร  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ   สวนใหญเปนเพศ
หญิง    อายุ  21 ป   รายไดตอเดอืนที่ไดรับ  ต่ํากวา  3,000 
บาท  สถานศึกษาเดิมที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ  สาขาวิชา
ที่จบการศึกษา  สาขาบัญชี  สาขาท่ีตองการศึกษาตอ สาขา
บัญชี   
         2. นักศกึษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     มีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอระดับปริญญา
ตรีโดยรวม และเปนรายดานอยูในระดับมากจาํนวน  5  
ดาน ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว  เชน ตองการความ
เจริญกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ เปนตน ดานการ
ประกอบอาชีพ ไดแก  ตองการวุฒิการศึกษาเพ่ือไป
ประกอบอาชีพ เปนตน    ดานหลักสูตร  ไดแก หลักสูตร
ที่เปดสอนเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน  เปนตน ดาน
สถาบัน ไดแกมหาวิทยาลัยมสีวนชวยในการสรางสรรค
ความเจรญิแกสังคม เปนตน  ดานคาใชจายในการศกึษา 
ไดแกนักศกึษาสามารถกูยืมเงินเพ่ือการศกึษาได    เปนตน 
และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1  ดาน  ไดแก ดานการ
ชักจูงจากบุคคลและสื่อ  ไดแก สมาชกิในครอบครัว
แนะนําและสนับสนุนใหมาเรียน เปนตน  
 3.นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ        ที่มีสาขาวิชาที่จบ



การศกึษา  แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดาน
สถานที่  ดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสตูร  ดานการชักจูง
จากบุคคลและสือ่  ดานการประกอบอาชีพ    แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05  สําหรับการมี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัปริญญาตรี   ดาน
คาใชจายในการศกึษา ไมแตกตางกัน เน่ืองจากสาขาวิชาที่
จบการศกึษา สงผลถึงความตอเน่ืองในการหาความรู  
ความชอบและรักในสาขาวิชาหรือความถนดัของแตละ
บุคคลตลอดจนความใฝฝนในอาชีพหรืองานที่อยากจะ
เปนในอนาคต   ซึ่งลวนเปนขอมูลที่สาํคัญในการวางแผน
อนาคตในหนาท่ีการงาน   ความเจริญกาวหนาทางอาชีพ
และการไดรับยกยองตอสังคม ครอบครัวและบุคคล
ใกลชิด ตลอดจนใชในการพัฒนาความรู ความสามารถ 
พัฒนาสังคม ทองถิ่น และประเทศชาติ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทาํงานและประกอบอาชีพ  สราง
อนาคตท่ีดีรวมถงึเปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตามความ
ตองการ  หรือความชอบของแตละบุคคล  สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ธีระศักดิ์  อุรัจนานนท (2548  :  บทคัดยอ) 
พบวา   นักศึกษาสาขาวิชาตางกนั มีแรงจูงใจในการเขา
ศกึษาตอโดยรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ 0.01  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานเศรษฐกจิ และดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ อยูในระดับมาก 
สวนดานความสนใจและความถนัด ดานความคิดเห็น
สวนตัวและดานสังคมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ 0.01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชัย  
เจนจตุรงค  (2542 :  64) พบวา  นักศกึษาที่เรียนแผนกวิชา
แตกตางกันมีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืน  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการ
เรียนเพ่ือรูแตกตางกันอยางมีนัยสถติ ิ
 
 
 
 

สรุป   
 
 โดยสรุป  แรงจูงใจมีผลตอการเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับปรญิญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ แรงจูงใจ
เปนตัวกระตุนใหเกิดความตองในการศึกษาตอ  เกิดความ
ตองการแสวงหาความรู เพ่ือสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงาน
ตลอดจน การนํามาซ่ึงเกียรตยิศช่ือเสียงและอาํนาจทางสังคม 
แรงจูงใจจึงเปนตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ 
ประกอบดวยหลายประการ  ไดแก    ดานเหตุผลสวนตัว   
ดานการประกอบอาชีพ  ดานหลักสูตร  ดานสถาบัน ดาน
คาใชจายในการศึกษา ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา  คณาจารย  
และบุคลากรสามารถใชเปนขอสนเทศในการปรับปรุงนโยบาย
การรรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนขอสนเทศและ
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของนักศึกษาและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง
ตอไป  
กิติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความรวมมือ
จากทีมงานวิจัยไดแก  นางสาวฉัตรรัชดา  วิโรจนรัตน 
และคณะ  ที่ไดเสียสละเวลา ในการหาขอมลูและทําการ
รวบรวมขอมูล   และทําการวิเคราะหประมวลผลและ
เรียบเรียง ตั้งแตตนจนเสร็จเรียบรอย          
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ  และ 
คณะเทคโนโลยีสังคม  ที่สนับสนุนทุนในการทําวิจัยใน
ครั้งน้ีจนทําใหวิจัยแลวเสร็จ  
 ขอขอบพระคุณนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปการศกึษา 2552 ใน
จังหวัดกาฬสินธุที่ไดกรุณาใหความอนุเคราะห  และสละ
เวลาในการใหขอมูล และขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของใน
สถานศกึษาท่ีไดอํานวยความสะดวกในการใหขอมูล  ทํา
ใหไดขอมูลที่เกดิประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัย 
 
 
  



 ขอขอบพระคุณบุคลากรและเจาหนาที่  กอง
วิจัยและพัฒนา   กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานวิทยาเขตกาฬสินธุ ที่คอยใหคําแนะนํา  
อํานวยความสะดวกและประสานงาน  ในการทําวิจัยครั้ง
น้ี จนแลวเสร็จ 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย บุคลากรและ
เจาหนาที่  ฝายวิชาการและวิจัย  ฝายบริหารงาน ตลอดจน
เจาหนาที่บุคลากร คณะเทคโนโลยีสังคม ที่คอยให

คําแนะนํา  อํานวยความสะดวกและประสานงาน  ในการ
ทําวิจัยคร้ังน้ี จนแลวเสร็จ 
  คุณคาและประโยชนจากงานวิจัยเลมน้ี  ผูวิจัย
ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา  มารดา  ญาติพ่ีนอง  
ตลอดจนบูรพาจารย  และผูมีพระคุณที่ใหการอบรมสั่งสอน  
ประสิทธ์ิประสาทวิชา  ซึ่งผูวิจัยจะนําไปพัฒนาการทํางาน
ใหดียิ่งข้ึนเพ่ือประโยชนตอตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ
สืบไป 
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ประโยชนอันพึงไดรับ 

   1. เพ่ือเปนขอสนเทศสําหรับประกอบการพิจารณาในการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   
   2.  เพ่ือเปนขอสนเทศและแนวทางในการปรับปรุงกิจการการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

ใหเกิดแรงจูงใจมากข้ึน 
   3. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ       

 ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะเดนของผลงาน  เปนโครงการเชิงสํารวจขอมูลท่ีมีอยูแลวเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพมากขึ้น 
คาใชจายในการดําเนินงาน          22,000  บาท  สนับสนุนจากเงินรายไดคณะเทคโนโลยสีังคม 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน        1 ป    
วันท่ีเร่ิมตนและวันท่ีส้ินสุด           เริ่ม 1  ตุลาคม  2551  สิ้นสุด  30  กันยายน  2552 

    ความตองการในการใชงาน        พัฒนาคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
กาฬสินธุ 

แนวโนมในการพัฒนา            คณะเทคโนโลยสีังคม สถาบันการศึกษา ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา วางแผนกลยุทธ   
บริหารงาน 

ศักยภาพเชิงพาณิชย                      วางแผนการและปรับปรงุการรับนักศึกษา 
เงื่อนไขและขอจํากัดของผลงาน    ผลงานเปนผลงานที่เก็บตัวอยางเฉพาะกลุมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสงัคมซึ่งอยูใน     

สาขาบรืหาร  คณะเทคโนโลยีสงัคม เทานั้น  นักศึกษากลุมอื่นอาจมีความคดิเห็น
เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอแตกตางกัน 

 
 


