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บทคัดยอ 
                 การศึกษาถอืเปนกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยใหมีคุณภาพและเปนรากฐานที่สําคญัในการ
พัฒนาประเทศ มีการสงเสริมใหประชาชน มีความรู เปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ปจจุบันการศึกษาจึงไดรับความสนใจจาก
ประชาชนเขาศกึษาตอในระดับสูงข้ึน เพ่ือยกระดับตนเองและไดรบัการยอมรบัจากสังคม ตลอดจนการศึกษาปจจุบันมีการ
พัฒนาอยางมาก มหาวิทยาลัยทังภาครัฐและภาคเอกชนหลายแหงตางพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอภาวการณการแขง
ทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในสถานศึกษามากขึ้น เพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกไดตาม
ความชอบและความถนัดของแตละบุคคลและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใหมากท่ีสดุ  การพัฒนามหาวิทยาลัย
และสถานศึกษาจึงเปนบทบาทสําคัญในกาผลิตบัณฑิตและบคุลากรท่ีมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
ของประเทศ  มหาวิทยาลัย  จึงมีการพัฒนาหลักสูตรเกิดข้ึนมากมายเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน รวมถึงมีการ
สรางแรงจูงใจเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย   การสรางแรงจูงใจ เปนการกระตุนใหเกิด
ความตองการศกึษาตอของนักศึกษา  เพ่ือใหเกิดความตองการแสวงหาความรู เพ่ือสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงาน
ตลอดจนการนํามาซึ่งเกียรตยิศช่ือเสยีงและอํานาจทางสังคม แรงจูงใจจึงเปนตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ  หาก
แรงจูงใจดังกลาวตรงกับความตองการก็ทําใหคนเกิดความพึงพอใจ และตดัสินใจเลือกท่ีจะเขาศึกษา ดังนั้น  
 ผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคญัดังกลาว จึงไดศึกษาวิจัย เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปรญิญา
ตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ   การเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  สายบริหารธุรกิจ  ในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน  400  คน   ซ่ึง
ไดมาจากการสุมแบบชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling)  โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอื    สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก F- test    
 ผลการวิจัย  พบวา    นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ   สวนใหญเปนเพศ
หญิง    อายุ  21 ป   รายไดตอเดอืนท่ีไดรับ  ต่ํากวา  3,000 บาท  สถานศึกษาเดิมท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสนิธุ  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  สาขาบัญชี  สาขาท่ีตองการศึกษาตอ สาขาบญัชี   
 นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     มีความคิดเห็นดวยเกีย่วกับการมี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัปรญิญาตรโีดยรวม และเปนรายดานอยูในระดับมากจํานวน  5  ดาน ไดแก  ดานเหตุผล
สวนตัว  เชน ตองการความเจริญกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพ เปนตน ดานการประกอบอาชีพ ไดแก  ตองการวุฒิ
การศึกษาเพ่ือไปประกอบอาชพี เปนตน    ดานหลักสูตร  ไดแก หลักสูตรท่ีเปดสอนเปนประโยชนตอการปฏบิัติงาน  เปน
ตน ดานสถาบัน ไดแกมหาวิทยาลัยมีสวนชวยในการสรางสรรคความเจริญแกสงัคม เปนตน  ดานคาใชจายในการศึกษา 
ไดแกนักศึกษาสามารถกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาได    เปนตน และอยูในระดบัปานกลาง จํานวน 1  ดาน  ไดแก ดานการชักจูง
จากบุคคลและสือ่  ไดแก สมาชกิในครอบครัวแนะนําและสนบัสนุนใหมาเรียน เปนตน  
 
 



 นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ        ท่ีมีสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  แตกตาง
กัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปรญิญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานสถานท่ี  ดานเหตุผลสวนตัว ดาน

หลักสูตร  ดานการชักจูงจากบุคคลและสือ่  ดานการประกอบอาชีพ    แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถติท่ีิระดับ  0.05  
สําหรับการมแีรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัปริญญาตรี   ดานคาใชจายในการศึกษา ไมแตกตางกัน  
 
 โดยสรุป  แรงจูงใจมีผลตอการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ แรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหเกิดความตองในการศึกษาตอ  เกิดความตองการ
แสวงหาความรู เพ่ือสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงานตลอดจน การนํามาซ่ึงเกียรติยศชือ่เสยีงและอํานาจทางสังคม แรงจูงใจจึง
เปนตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ ประกอบดวยหลายประการ  ไดแก    ดานเหตุผลสวนตัว   ดานการประกอบอาชพี  
ดานหลักสตูร  ดานสถาบัน ดานคาใชจายในการศึกษา ดังนั้นผูบริหารสถานศกึษา  คณาจารย  และบุคลากรสามารถใชเปน
ขอสนเทศในการปรับปรุงนโยบายการรรับนักศกึษาของมหาวิทยาลัย เปนขอสนเทศและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักศกึษาและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงตอไป  

คําสําคัญ  :  นักศึกษา,  แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอ 
บทนํา 
 การศึกษาถอืเปนกระบวนการในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตมนุษยใหมีคณุภาพ มีคุณคา  สามารถ
ปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไมวา
เปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความกาวหนาอยู
ตลอดเวลา ดานการแขงขันทางการคาท่ีรุนแรง รวมถึง
การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับคานิยมของสังคมซึ่งให
ความสําคญักับคุณวุฒิทางการศึกษา  (ศุกร  ศรีแสน. 
2538 : 67)  การศึกษาจึงถือวามีบทบาทสําคญัในการ
พัฒนาคนแลสังคม การพัฒนาคนเริ่มจาก  การพัฒนา
สตปิญญา  การพัฒนาทักษะ ฝมือแรงงาน พัฒนา
สุขภาพอนามัย จิตใจ เพ่ือใหมีความรู  ความรับผิดชอบ 
สามารถพัฒนาองคกรและประเทศชาตไิปไดทกุ ๆ ดาน 
นอกจากนี้การศกึษายังเปรียบเสมือนเปนรากฐานที่
สาํคญัในการสรางความเจริญกาวหนา และแกไขปญหา
ตาง ๆ ในสังคม และเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนา
ฝกทักษะอาชีพแกแรงงานและประชาชนใหเปนบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2540 :  40) 

ปจจุบันการศึกษาจึงไดมีการพัฒนาและ
ไดรบัความสนใจจากประชาชนที่จะเขาศึกษาตอใน
ระดับสูงข้ึน ดวยคานิยมทางสังคมท่ียดึติดกับคณุวุฒิ
ทางการศึกษา ปริญญาบัตร จึงถือเปนใบเบิกทางหรือ
เครื่องมือในการเลื่อนตําแหนงหนาท่ีการงาน หลายคน
มองวาการศึกษาจะทําใหคนมองโลกไดกาวข้ึนผูมี

การศึกษาสูงเหมาะท่ีจะเปนผูนํา จึงเปนเหตุใหคนสวน
ใหญนยิมศึกษาในระดับสูงข้ึน เพ่ือยกระดบัตนเองและ
ไดรบัการยอมรบัจากสังคม รวมถึงปจจุบันการศึกษามี
การพัฒนาอยางมาก ใหสอดคลองกับสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดจนมีการสงเสริมจากภาครัฐทําใหเกิด
การแขงขันทางการศึกษาเกิดมหาวิทยาลัยทังภาครัฐ
และภาคเอกชนหลายแหงซึ่งตางก็พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
สนองตอภาวการณเปล่ียนแปลง  มีการนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใชในสถานศึกษามากขึ้น เพ่ือใหผูเรยีน
สามารถเลือกไดตามความชอบและความถนดัของแตละ
บุคคลและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใหมาก
ท่ีสุด 

การพัฒนามหาวิทยาลัยและสถานศึกษาจึง
เปนบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศเพราะ
มหาวิทยาลัยเปนแหลงผลิตบคุลากรที่มีความรู มี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศตอไป 
มหาวิทยาลัยจึงมีการพัฒนาหลักสูตรตางๆเกิดขึ้น
มากมายเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียนและ
สอดคลองกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงมี
การสรางแรงจูงใจเพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยดังกลาว การสรางแรงจูงใจ เปน
การกระตุนใหเกิดความตองการศึกษาตอของนกัศึกษา  
เพ่ือใหเกิดความตองการแสวงหาความรู เพ่ือสราง
ความสําเร็จในหนาท่ีการงานตลอดจนการนํามาซ่ึง
เกียรตยิศชือ่เสยีงและอํานาจทางสังคม แรงจูงใจจึงเปน



ตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ ประกอบดวย
หลายดานเชน การจูงใจเก่ียวกับหนาท่ีการงานหลักจบ
การศึกษา  คาใชจายในการศึกษา  ชื่อเสียงของสถาน
บัน ตลอดจนหลักสูตรท่ีเรียนสอดคลองกับวิชาชีพ 
ความสําเร็จและอิทธิพลอื่น ๆ ในดานสังคม เชน 
คานิยม วัฒนธรรม หากแรงจูงใจดังกลาวหากตรงกับ
ความตองการก็ทําใหคนพอใจและตัดสินใจเลือก
สถานศึกษาไดงายข้ึน  
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตนคณะผูวิจัยจึงได
สนใจศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปรญิญา
ตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ โดย
มุงเนนศึกษาวาแรงจูงใจมีผลตอการเลือกเขาศึกษาของ
นักศึกษาอยางไร ซ่ึงทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน
นักศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง   ในจังหวัด
กาฬสินธุ ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยสามารถใชเปนขอสนเทศ 
สําหรับประกอบการพิจารณาในการรับสมัครนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เปนขอสนเทศและแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษาและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  
           
ความมุงหมายของการวจิัย 
 

1.  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับปรญิญาตรีสาขาบริหารธรุกิจของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัด
กาฬสินธุ 

2.   เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอระดับปรญิญาตรีสายบรหิารธุรกิจของนักศึกษา      
ท่ีมี  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาแตกตางกัน 
 
ระเบียบวิธวีจิยั 
 
 วิธีวิจัย  และการวางแผนการทดลองทางสถติ ิ
ผูวิจัยไดทําการเลือกประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 
 1.1  ประชากร  (Population)  ท่ีใชในการ
วิจัย  ไดแก  นักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง สายบริหารธุรกิจ  ในจังหวัดกาฬสินธุ  

จํานวน 5,082 คน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 :  
www.moe.go.th) 

 1.2  กลุมตัวอยาง  (Sample)  ท่ีใชในการวิจัย  
ไดแก  นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง  สายบริหารธุรกิจ  ในจังหวัดกาฬสินธุ 
จํานวน  400  คน  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 :  
www.moe.go.th)โดยเปดตารางของ  Krejcie  และ  
Morgan  (บุญชม  ศรีสะอาด  2535  :  42)  และใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบช้ันภมูิ (Stratified Ramdom 
Sampling) และทําการสรางเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย
โดยใชแบบสอบถามซึ่งไดสรางตามวตัถปุระสงค  และ
กรอบแนวคดิท่ีกําหนดข้ึน โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 6 
ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตัวเลือก ตอนท่ี 2  
ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับปรญิญาตรี คณะเทคโนโลยีสังคม ของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง ในจังหวัด
กาฬสินธุ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา ( Rating Scale)  แบงเนื้อหาของ
แบบสอบถามออกเปน 6  ดาน ประกอบดวย  ดาน
สถาบัน  7  ขอ  ดานเหตุผลสวนตัว  8 ขอ  ดาน
หลักสูตร  7  ขอ ดานการชักจูงจากบุคคลและสื่อ  7  
ขอ  ดานคาใชจายในการศึกษา  8 ขอ  ดานการ
ประกอบอาชีพ  6 ขอ  จากนั้นทําการสรางและพัฒนา
เคร่ืองมือโดย  ศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี   
คณะเทคโนโลยสีังคมของนักศกึษาหลักสูตร  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามโดยแบง
แบบสอบถามเปน  2  ตอน  โดยพิจารณาเนื้อหาให
สอดคลองกับกรอบแนวคดิ  ความมุงหมาย  และ
สมมติฐานในการวิจัย  ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out)  
กับนักศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 รายและทดสอบการหาคาความเชือ่มั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability Tests) โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  ( 



Cronbach )   ไดคาความเชื่อมั่นเก่ียวกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  อยูระหวาง      
 
   การเก็บรวบรวมขอมูล   ดําเนินการจัดทํา
แบบสอบถาม  ตามจํานวนของกลุมตัวอยางพรอมกับ
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร   จัดเก็บ
แบบสอบถามตามกลุมตัวอยาง   นํามาสํารวจความ
ครบถวนของเนื้อความในแบบสอบถาม เก็บรวบรวม
ขอมูลจากแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะห
ขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดรวบรวมจาก
แบบสอบถามดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปู โดย
แบงไดดังนี ้
 (1) การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถามใชสถติิพรรณาโดยการหาความถีแ่ละคา
รอยละ (2)  การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจ
ในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี   คณะ
เทคโนโลยีสังคมของนักศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     แตละดานเพ่ือหา
คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (3) เปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี   
คณะเทคโนโลยสีังคมของนักศกึษาหลักสูตร  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ       
ท่ีมีสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  แตกตางกัน โดยใชการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
ท่ีมีมากกวา 2 กลุม F-test   ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดยีว  (One-Way Analysis of Variance)   
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล สถติิ
พ้ืนฐาน ไดแก คาความถีแ่ละรอยละ  (Frequency  and  
Percentage) คาเฉล่ีย  (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard  Deviation)  สถิติท่ีใชทดสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ การหาคาอํานาจจําแนกแบบสอบถาม  
(Discrimination Power)  โดยใชเทคนิค  (Item -  total 
Correlation) การหาคาความเชือ่มั่นของเครื่องมือ   
(Reliability of Test)  โดยใชวิธีคาสัมประสิทธิ ์
แอลฟา (Alpha – Correlation  Method)  ของ  Cronbach 

สถติิท่ีใชในทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร การ
วิเคราะหปจจัย (Factor Analysis)  การทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ (Multicolinearity 
Test) โดยใช  Variance Inflation Factor (VIFs)  สถติิ
ทดสอบสมมตุิฐาน ไดแก    F- test    
 
ผลการทดลองและวจิารณ 

  การวิจัยเรื่อง  แรงจูงใจในการเลอืกเขาศกึษา
ตอระดับปริญญาตรี   คณะเทคโนโลยีสังคมของนักศกึษา
หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ในจังหวัด
กาฬสินธุ   สามารถสรุปได  ดังน้ี  
  1.  นักศึกษาหลกัสูตร  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ   สวนใหญเปนเพศ
หญิง    อายุ  21 ป   รายไดตอเดอืนที่ไดรับ  ต่ํากวา  3,000 
บาท  สถานศึกษาเดิมที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ  สาขาวิชา
ที่จบการศึกษา  สาขาบัญชี  สาขาท่ีตองการศึกษาตอ สาขา
บัญชี   
         2. นักศกึษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ     มีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอระดับปริญญา
ตรีโดยรวม และเปนรายดานอยูในระดับมากจาํนวน  5  
ดาน ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว  เชน ตองการความ
เจริญกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ เปนตน ดานการ
ประกอบอาชีพ ไดแก  ตองการวุฒิการศึกษาเพ่ือไป
ประกอบอาชีพ เปนตน    ดานหลักสูตร  ไดแก หลักสูตร
ที่เปดสอนเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน  เปนตน ดาน
สถาบัน ไดแกมหาวิทยาลัยมสีวนชวยในการสรางสรรค
ความเจรญิแกสังคม เปนตน  ดานคาใชจายในการศกึษา 
ไดแกนักศกึษาสามารถกูยืมเงินเพ่ือการศกึษาได    เปนตน 
และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1  ดาน  ไดแก ดานการ
ชักจูงจากบุคคลและสื่อ  ไดแก สมาชกิในครอบครัว
แนะนําและสนับสนุนใหมาเรียน เปนตน  
 3.นักศึกษาหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ        ที่มีสาขาวิชาที่จบ



การศกึษา  แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดาน
สถานที่  ดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสตูร  ดานการชักจูง
จากบุคคลและสือ่  ดานการประกอบอาชีพ    แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05  สําหรับการมี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัปริญญาตรี   ดาน
คาใชจายในการศกึษา ไมแตกตางกัน เน่ืองจากสาขาวิชาที่
จบการศกึษา สงผลถึงความตอเน่ืองในการหาความรู  
ความชอบและรักในสาขาวิชาหรือความถนดัของแตละ
บุคคลตลอดจนความใฝฝนในอาชีพหรืองานที่อยากจะ
เปนในอนาคต   ซึ่งลวนเปนขอมูลที่สาํคัญในการวางแผน
อนาคตในหนาท่ีการงาน   ความเจริญกาวหนาทางอาชีพ
และการไดรับยกยองตอสังคม ครอบครัวและบุคคล
ใกลชิด ตลอดจนใชในการพัฒนาความรู ความสามารถ 
พัฒนาสังคม ทองถิ่น และประเทศชาติ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทาํงานและประกอบอาชีพ  สราง
อนาคตท่ีดีรวมถงึเปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตามความ
ตองการ  หรือความชอบของแตละบุคคล  สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ธีระศักดิ์  อุรัจนานนท (2548  :  บทคัดยอ) 
พบวา   นักศึกษาสาขาวิชาตางกนั มีแรงจูงใจในการเขา
ศกึษาตอโดยรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ 0.01  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานเศรษฐกจิ และดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ อยูในระดับมาก 
สวนดานความสนใจและความถนัด ดานความคิดเห็น
สวนตัวและดานสังคมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ 0.01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชัย  
เจนจตุรงค  (2542 :  64) พบวา  นักศกึษาที่เรียนแผนกวิชา
แตกตางกันมีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืน  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการ
เรียนเพ่ือรูแตกตางกันอยางมีนัยสถติ ิ
 
 
 
 

สรุป   
 
 โดยสรุป  แรงจูงใจมีผลตอการเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับปรญิญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดกาฬสินธุ แรงจูงใจ
เปนตัวกระตุนใหเกิดความตองในการศึกษาตอ  เกิดความ
ตองการแสวงหาความรู เพ่ือสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงาน
ตลอดจน การนํามาซ่ึงเกียรตยิศช่ือเสียงและอาํนาจทางสังคม 
แรงจูงใจจึงเปนตัวผลักดัน ทําใหคนเกิดความตองการ 
ประกอบดวยหลายประการ  ไดแก    ดานเหตุผลสวนตัว   
ดานการประกอบอาชีพ  ดานหลักสูตร  ดานสถาบัน ดาน
คาใชจายในการศึกษา ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา  คณาจารย  
และบุคลากรสามารถใชเปนขอสนเทศในการปรับปรุงนโยบาย
การรรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนขอสนเทศและ
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของนักศึกษาและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง
ตอไป  
กิติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความรวมมือ
จากทีมงานวิจัยไดแก  นางสาวฉัตรรัชดา  วิโรจนรัตน 
และคณะ  ที่ไดเสียสละเวลา ในการหาขอมลูและทําการ
รวบรวมขอมูล   และทําการวิเคราะหประมวลผลและ
เรียบเรียง ตั้งแตตนจนเสร็จเรียบรอย          
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ  และ 
คณะเทคโนโลยีสังคม  ที่สนับสนุนทุนในการทําวิจัยใน
ครั้งน้ีจนทําใหวิจัยแลวเสร็จ  
 ขอขอบพระคุณนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปการศกึษา 2552 ใน
จังหวัดกาฬสินธุที่ไดกรุณาใหความอนุเคราะห  และสละ
เวลาในการใหขอมูล และขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของใน
สถานศกึษาท่ีไดอํานวยความสะดวกในการใหขอมูล  ทํา
ใหไดขอมูลที่เกดิประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัย 
 
 
  



 ขอขอบพระคุณบุคลากรและเจาหนาที่  กอง
วิจัยและพัฒนา   กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานวิทยาเขตกาฬสินธุ ที่คอยใหคําแนะนํา  
อํานวยความสะดวกและประสานงาน  ในการทําวิจัยครั้ง
น้ี จนแลวเสร็จ 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย บุคลากรและ
เจาหนาที่  ฝายวิชาการและวิจัย  ฝายบริหารงาน ตลอดจน
เจาหนาที่บุคลากร คณะเทคโนโลยีสังคม ที่คอยให

คําแนะนํา  อํานวยความสะดวกและประสานงาน  ในการ
ทําวิจัยคร้ังน้ี จนแลวเสร็จ 
  คุณคาและประโยชนจากงานวิจัยเลมน้ี  ผูวิจัย
ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา  มารดา  ญาติพ่ีนอง  
ตลอดจนบูรพาจารย  และผูมีพระคุณที่ใหการอบรมสั่งสอน  
ประสิทธ์ิประสาทวิชา  ซึ่งผูวิจัยจะนําไปพัฒนาการทํางาน
ใหดียิ่งข้ึนเพ่ือประโยชนตอตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ
สืบไป 
 
 

 
เอกสารอางอิง 
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ประโยชนอันพึงไดรับ 

   1. เพ่ือเปนขอสนเทศสําหรับประกอบการพิจารณาในการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   
   2.  เพ่ือเปนขอสนเทศและแนวทางในการปรับปรุงกิจการการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

ใหเกิดแรงจูงใจมากข้ึน 
   3. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ       

 ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะเดนของผลงาน  เปนโครงการเชิงสํารวจขอมูลท่ีมีอยูแลวเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพมากขึ้น 
คาใชจายในการดําเนินงาน          22,000  บาท  สนับสนุนจากเงินรายไดคณะเทคโนโลยสีังคม 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน        1 ป    
วันท่ีเร่ิมตนและวันท่ีส้ินสุด           เริ่ม 1  ตุลาคม  2551  สิ้นสุด  30  กันยายน  2552 

    ความตองการในการใชงาน        พัฒนาคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
กาฬสินธุ 

แนวโนมในการพัฒนา            คณะเทคโนโลยสีังคม สถาบันการศึกษา ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา วางแผนกลยุทธ   
บริหารงาน 

ศักยภาพเชิงพาณิชย                      วางแผนการและปรับปรงุการรับนักศึกษา 
เงื่อนไขและขอจํากัดของผลงาน    ผลงานเปนผลงานที่เก็บตัวอยางเฉพาะกลุมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสงัคมซึ่งอยูใน     

สาขาบรืหาร  คณะเทคโนโลยีสงัคม เทานั้น  นักศึกษากลุมอื่นอาจมีความคดิเห็น
เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอแตกตางกัน 

 
 


