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รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ปีการศึกษา 2551
คำนำ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นกระบวนการสำคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ต้องดำเนินการต่อเนื่องจากการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการโดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานเพื่อ
1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของสถาบัน  ตามระบบและกลไกที่ กำหนดขึ้น ทั้งนี้โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด
2. ทำให้สถาบัน ฯ ทราบสถานภาพโดยรวมของตนเอง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้
3. ทำให้สถาบัน ฯ ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของวิทยาเขตฯ  ต่อไปและได้รายงานผลการประเมินตนเองไว้ในเอกสารฉบับนี้ เพื่อนำเสนอสถาบันฯ  และ  สมศ. ต่อไป 
ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เป็นข้อมูลของการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2551 ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1
สถานภาพปัจจุบันของสถาบันฯ ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ ข้อมูลบุคลากร นักศึกษา อาคารสถานที่


ส่วนที่ 2
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ ประกอบด้วยนโยบาย  ขั้นตอน กระบวนการและผลลัพธ์ ของการประกันคุณภาพ
ส่วนที่ 3
การประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน และการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพ
ส่วนที่ 4
สรุปผลการประเมินภาพรวม ประกอบด้วยสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน จุดแข็ง จุดอ่อน และผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอขอบคุณบุคลากรทุกหน่วยงานที่ช่วยรวบรวมข้อมูล และให้ความร่วมมือในการจัดทำเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะให้ข้อมูลที่เป็นแนวทางในการนำไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ สู่ความเป็นเลิศต่อไป
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บทที่ 1
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน

1.1
ชื่อหน่วยงาน

สถาบันวิจัยและพัฒนา
1.2
ที่ตั้ง

ศูนย์กลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จังหวัดนครราชสีมา
1.3
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานสนับสนุน ที่พัฒนามาจากฝ่ายวิจัยและฝึกอบรมของ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายหลังการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในปี พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยเป็นหน่วยงานที่ ดูแลและสนับสนุน เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมถึงให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
1.4
ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์และเป้าประสงค์
	
	1.4.1
	ปรัชญา

	 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ยึดถือปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังนี้   “มุ่งพัฒนากำลังคนให้มีคุณสมบัติพร้อมที่จะทำการวิจัย และพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ”

	
	1.4.2
	วิสัยทัศน์   

	 สถาบันวิจัยและพัฒนา มุ่งส่งเสริม  พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการ เพื่อสังคม 

	
	1.4.3
	พันธกิจ

	
	1.4.3.1
	กำหนดนโยบายและวางแนวทางการวิจัย การบริการวิชาการให้สอดคล้องกับ 

	ยุทธศาสตร์ของชาติ และศักยภาพของสถาบัน

	
	1.4.3.2
	ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ 

	เผยแพร่งานวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี

	
	1.4.3.3
	บูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

	
	1.4.3.4
	สร้างเครือข่ายงานวิจัยและการบริการวิชาการ 


	
	1.4.3.5
	ให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม

	
	1.4.4
	ภารกิจ

	
	1.4.4.1
	กำหนดนโยบายและวางแนวทางการวิจัย  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

	ของชาติและศักยภาพของสถาบัน

	
	1.4.4.2
	ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน

	ของวิทยาศาสตร์  และ เทคโนโลยี

	
	1.4.4.3
	เผยแพร่  และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ

	และเอกชนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และสังคม

	
	1.4.4.4
	ให้การบริการทางวิชาการแก่ชุมชน   สังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

	ในชุมชน  และสังคมให้ มีคุณภาพชีวิตมั่นคงและยั่งยืน

	
	1.4.5
	เป้าประสงค์

	
	
	1.4.5.1
	สร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพของ

	มหาวิทยาลัย

	
	
	1.4.5.2
	เพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์

	
	
	1.4.5.3
	ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ

	
	
	1.4.5.4
	เผยแพร่งานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อนำไปใช้ประโยชน์

	
	1.4.6
	กลยุทธ์

	
	1.4.6.1
	พัฒนาและส่งเสริมการวิจัย

	
	1.4.6.2
	สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นศูนย์ประสานงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ   

	เทคโนโลยีที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

	
	1.4.6.3
	 พัฒนาขีดความสามารถด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ

	บนพื้นฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคมเพื่อพัฒนาสังคม

	
	1.4.6.4
	พัฒนาศักยภาพของนักวิจัย

	
	1.4.6.5
	ให้บริการทางวิชาการ เพื่อการแข่งขันและสร้างรายได้

	
	1.4.6.6
	การเสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีและเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่ชุมชน  โดยอาศัย

	ฐานความรู้ จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือ


1.5
ภารกิจหลัก
	
	1.5.1
	ด้านการบริหารจัดการ

	
	
	1.5.1.1
	พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบธรรมาภิบาล  

	
	
	1.5.1.2
	พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น โดยการจัดการความรู้

	(Knowledge Management) และการจัดการฐานข้อมูล 

	
	
	1.5.1.3
	พัฒนาองค์กรสู่องค์กรที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น (Best Practice)

	
	
	1.5.1.4
	พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ในด้านการจัดหาสนับสนุนการฝึกอบรม

	ศึกษาดูงานพัฒนาทักษะบุคลากรในการปฏิบัติงาน

	
	1.5.2
	ด้านการวิจัย

	พัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เชิงบูรณาการ บนพื้นฐานของ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ  และศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยการ

	
	
	1.5.2.1
	ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย

	
	
	1.5.2.2
	พัฒนาสถาบันวิจัยฯให้เป็นศูนย์   ประสานงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์

	และเทคโนโลยีมีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

	
	
	1.5.2.3
	พัฒนาขีดความสามารถด้าน  งานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม  ที่มี

	คุณภาพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคมเพื่อพัฒนาสังคม

	
	
	1.5.2.4
	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย

	
	1.5.3
	ด้านบริการวิชาการ

	เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน    สังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและยั่งยืน

	
	
	1.5.3.1
	ให้บริการทางวิชาการ เพื่อการแข่งขันและสร้างรายได้

	
	
	1.5.3.2
	การเสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีและเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่ชุมชน   โดยอาศัย

	ฐานความรู้ จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือ

	
	1.5.4
	ด้านสารสนเทศงานวิจัย

	
	
	1.5.4.1
	พัฒนาระบบเครือข่ายงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ


1.6
นโยบายคุณภาพที่เกี่ยวกับผลผลิต

บริการฉับไว  ใส่ใจบริการ  โปร่งใสยุติธรรม
1.7 โครงสร้างองค์กร
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ภาพที่  1  โครงสร้างองค์กร
1.8 โครงสร้างการบริหาร
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ภาพที่  2  โครงการการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาภาพรวมมหาวิทยาลัย
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ภาพที่  3  โครงสร้างการบริหารภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา
1.9 รายชื่อผู้บริหารชุดปัจจุบัน
	ผศ.ดร.เบ็ญจาภา
สุทธะพินทุ
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	นายปรีชา
เกื้อคลัง
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	ผศ.มาโนช
ริทินโย
	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา

	ผศ.นิคม  
เรไร
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริการวิชาการ

	นางสาวณพรรณ
สินธุศิริ
	หัวหน้าสำนักงาน


1.10
รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพของหน่วยงาน
	
	ผศ.ดร.เบ็ญจาภา
สุทธะพินทุ
	ประธานกรรมการ 

	
	ผศ.นิคม  
เรไร
	กรรมการ

	
	ผศ.มาโนช
ริทินโย
	กรรมการ

	
	นางสาวณพรรณ
สินธุศิริ
	กรรมการ

	
	นางอรุณี  
มณที
	กรรมการ

	
	นางสาวรัตนาภรณ์  
หมีเงิน
	กรรมการ

	
	นางสาวบุบผาชาติ
แววไว
	กรรมการ

	
	นางสาวสุรีรัตน์
ด้วงนิล
	กรรมการ

	
	ผศ.ไวน์ริตาร์  
อินทรพิทักษ์
	กรรมการและเลขานุการ


1.11
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ บุคลากร งบประมาณและอาคารสถานที่

1.11.1
บุคลากร

· บุคลากรสายวิชาการ
ตารางที่ 1  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ

	รายการ
	อาจารย์ประจำ
	อาจารย์พิเศษ
	รวมทั้งสิ้น

	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	พนักงานราชการ
	สัญญาจ้าง
	รวม
	
	

	1. เพศ
	ชาย
	13
	-
	-
	1
	14
	-
	14

	
	หญิง
	2
	1
	-
	-
	3
	-
	3

	
	รวม
	15
	1
	-
	1
	17
	-
	17

	2. วุฒิการศึกษา
	ต่ำกว่าป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	
	-
	

	
	ป.ตรี
	1
	-
	-
	-
	
	-
	

	
	ป.โท
	13
	1
	-
	1
	15
	-
	15

	
	ป.เอก
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	รวม
	15
	1
	-
	1
	17
	-
	17

	3. ตำแหน่งทางวิชาการ
	อาจารย์
	9
	1
	-
	1
	11
	-
	11

	
	ผศ.
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	6

	
	รศ.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	15
	1
	-
	1
	17
	-
	17


· บุคลากรสายสนับสนุน

ตารางที่ 2  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตาม เพศ และวุฒิการศึกษา
	รายการ
	ข้าราชการพลเรือน
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวมทั้งสิ้น

	1. เพศ
	ชาย
	-
	-
	-
	2
	2

	
	หญิง
	-
	-
	-
	8
	8

	
	รวม
	-
	-
	-
	10
	10

	2. วุฒิการศึกษา
	ต่ำกว่าป.ตรี
	-
	-
	-
	2
	2

	
	ป.ตรี
	-
	-
	-
	8
	8

	
	ป.โท
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ป.เอก
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	-
	-
	-
	10
	10


1.11.2
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2551
ตารางที่ 3  สรุปงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2551 จำแนกตามประเภทงบประมาณ
	ประเภทงบ
	งบประมาณแผนดิน
 (บาท)
	งบประมาณรายได้
 (บาท)
	งบประมาณภายนอก
 (บาท)
	รวมทั้งสิ้น

	( งบบุคลากร
	
	
	
	

	เงินเดือน
	6,046,200
	-
	-
	6,046,200

	ค่าจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-

	ค่าจ้างชั่วคราว
	-
	932,640
	-
	932,640

	พนักงานข้าราชการ
	-
	-
	-
	-

	( งบดำเนินงาน
	
	
	
	

	ค่าตอบแทน
	192,100
	-
	-
	192,100

	ค่าใช้สอย
	40,000
	60,180
	-
	100,180 

	ค่าวัสดุ
	492,500 
	-
	-
	492,500

	ค่าสาธารณูปโภค
	-
	-
	-
	-

	( งบลงทุน
	
	
	
	

	ครุภัณฑ์
	-
	-
	-
	-

	ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	-
	-
	-


ตารางที่ 3  สรุปงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2551 จำแนกตามประเภทงบประมาณ (ต่อ)
	ประเภทงบ
	งบประมาณแผนดิน 
(บาท)
	งบประมาณรายได้ 
(บาท)
	งบประมาณภายนอก
 (บาท)
	รวมทั้งสิ้น

	( งบอุดหนุน
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	-
	-
	-
	-

	และทุนการศึกษา
	-
	-
	-
	-

	บริการวิชาการ
	1,876,331.40
	132,409
	393,540
	    2,402,280.40

	วิจัยสร้างองค์ความรู้
	2,986,220
	617,100
	50,000
	3,653,320

	ถ่ายทอดเทคโนโลยี
	651,770
	-
	386,000
	1,037,770

	( งบรายจ่ายอื่น
	560,000
	-
	-
	560,000

	รวมทั้งสิ้น
	6,074,321.4
	1,742,329
	829,540
	14,315,821.40


1.11.3 อาคารสถานที่
	
	
	หน่วยงานมีอาคารทำการ  จำนวน 1  ชั้น  ประกอบด้วย  อาคาร 3  ชั้น 3 และมีพื้นที่ 


สำหรับใช้งาน  ดังนี้
ตารางที่ 4  รายละเอียดอาคารสถานที่ทั้งหมดของสถาบันวิจัยและพัฒนา   ปีการศึกษา  2551 
	[image: image1]จำนวน
อาคาร
	ห้อง
เรียน
	ห้อง
ปฏิบัติการ
	ห้องพักอาจารย์
	ห้องประชุม
	สำนัก
งาน
	จำนวนชั้น

	อาคารประกอบอื่นๆ
อาคาร 3  ชั้น  3
	-
	-
	-
	-
	3 ห้อง
	1

	รวมทั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	3 ห้อง
	1


1.12
ความภาคภูมิใจ / ผลงานที่โดดเด่น (4 ภารกิจ)

1.12.1
ผลงานด้านการวิจัย
	
	
	หน่วยงานมีงานวิจัย จำนวน 14 เรื่อง  งบประมาณทั้งสิ้น 4,691,090 บาท  จำแนกเป็น       


งบรายได้ จำนวน 617,100 บาท  งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 4,255,090 บาท และงบประมาณภายนอก  จำนวน  436,000 บาท     ดังนี้
	ตารางที่ 5
	สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551  จำแนกตามประเภทงบประมาณ

	ที่
	งานวิจัยสร้างสรรค์
	นักวิจัย
	เงินสนับสนุน 
	สถานะของ
โครงการ

	
	
	
	จำนวนเงิน (บาท)
	แหล่งทุน
	

	1
	โครงการวิจัยและพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนของชุมชนบ้านบุไทร  ตำบลไทยสามัคคี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา
	 ผศ.พิสิษฐ์ 
เพ่งอัมพร 

 ผศ. รัชดาภรณ์ 
ปิ่นรัตนานนท์ 

 นางเสาวลักษณ์ 
จิตต์น้อม 

 นางสาววรรณณี 
ตรองพานิชย์ 

 นางสาวชาตยา 
นิลพลับ 

 นายปุริม 

หนุนนัด 

 นางสาวณพรรณ 
สินธุศิริ 

 นางสาวพรพิมล 
เหล่านภากุล
	789,640 


	งบแผ่นดิน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	2
	โครงการยุทธศาสตร์การเรียนการสอนพูดภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
	ผศ.ดร.คงศักดิ์ 
สังฆมานนท์
	197,220
	งบแผ่นดิน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	3
	โครงการศึกษาหาวัสดุประสานและอัตราส่วนผสมที่เหมาะสมสำหรับการขึ้นรูปวัสดุกันความร้อน (แผ่นฝ้าเพดาน)  ด้วยขุยมะพร้าว
	ผศ.มาโนช
ริทินโย
	142,690
	งบแผ่นดิน
	แล้วเสร็จ

	4
	โครงการกำลังอัดแกนเดียวและโครงสร้างจุลภาคของดินซีเมนต์ผสมเถ้าแกลบบดอัด
	นายวรรชัย
 เกษกัน 

 นายสมทรง 
 อรรคไกรสีห์ 

 นายเสริมศักดิ์ 
 ติยะแสงทอง
	376,290 


	งบแผ่นดิน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	5
	โครงการบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รายวิชา"การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร"  ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา
	ผศ.สมศรี

ผลประพฤติ
นายโสภณ
ผลประพฤติ
	135,940 


	งบแผ่นดิน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ


	ตารางที่ 5
	สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551  จำแนกตามประเภทงบประมาณ (ต่อ)

	ที่
	งานวิจัยสร้างสรรค์
	นักวิจัย
	เงินสนับสนุน (บาท)
	สถานะของ
โครงการ

	
	
	
	จำนวนเงิน (บาท)
	แหล่งทุน
	

	6
	โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนชีววิทยาโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือสำหรับนักศึกษา มทร.อีสาน
	ผศ.ธัญภัค
สังฆมานนท์
	144,590
	งบแผ่นดิน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	7
	โครงการวิจัย “ความต้องการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน : คณะศิลปกรรมและออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม”
	ผศ.ดร.เบ็ญจาภา 
  สุทธะพินทุ 

นางสาวณพรรณ 
  สินธุศิริ 

นางอรุณี 
  มณที 

นางสาวรัตนาภรณ์
  หมีเงิน
	94,050
	งบแผ่นดิน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	8
	โครางการปรับปรุงพันธุ์สบู่ดำเพื่อการเพิ่มผลผลิต
8.1 โครงการวิจัยและพัฒนาพันธุ์สบู่ดำเพื่อการเพิ่มผลผลิตโดยการผสมพันธุ์
8.2 โครงการวิจัยและพัฒนาพันธุ์สบู่ดำเพื่อการเพิ่มผลผลิตโดยการกลายพันธุ์
8.3 โครงการวิจัยและพัฒนาพันธุ์สบู่ดำเพื่อการเพิ่มผลผลิตโดยวิธีการเพิ่มจำนวนชุดโครโมโซม (polyploidy)
	ผศ.ดร.วิเชียร
อุ่นเรือน
ผศ.ธีรพันธ์ 
บัญญัติรัชต
ผศ.ดร.อริยาภรณ์  
พงษ์รัตน์
นางสาวสุดารัตน์  
สกุลคู
ผศ.ธีรพันธ์
บัญญัติรัชต
ผศ.ดร.วิเชียร
อุ่นเรือน
ผศ.ดร.อริยาภรณ์
พงษ์รัตน์
ผศ.อรวรรณ 
รักสงษ์
นางสาวสุดารัตน์
สกุลคู
ผศ.ธีรพันธ์ 
บัญญัติรัชต
ผศ.ดร.วิเชียร
อุ่นเรือน
ผศ.ดร.อริยาภรณ์
พงษ์รัตน์
ผศ.อรวรรณ 
รักสงษ์
นางสาวสุดารัตน์
สกุลคู
ผศ.อรวรรณ 
รักสงษ์
ผศ.ดร.อริยาภรณ์
พงษ์รัตน์
ผศ.ธีรพันธ์
บัญญัติรัชต
ผศ.ดร.วิเชียร
อุ่นเรือน
นางสาวสุดารัตน์
สกุลคู
	1,105,800

388,016

388,016

388,016
	งบแผ่นดิน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ


	ตารางที่ 5
	สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551  จำแนกตามประเภทงบประมาณ (ต่อ)

	ที่
	งานวิจัยสร้างสรรค์
	นักวิจัย
	เงินสนับสนุน (บาท)
	สถานะของ
โครงการ

	
	
	
	จำนวนเงิน (บาท)
	แหล่งทุน
	

	9
	โครงการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการระบายสีเคลือบบนเครื่องปั้นดินเผาแก่นักศึกษาและผู้ประกอบอาชีพเครื่องปั้นดินเผาในจังหวัดนครราชสีมา
	นายเด่น  

รักซ้อน 

ผศ.ธวัชชานนท์
สิปปภากุล
	517,850
	งบแผ่นดิน
	แล้วเสร็จ

	10
	โครงการจัดทำบทคัดย่องานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ระหว่างปี 2545 - 2550
	สถาบันวิจัยและพัฒนา

	133,920
	งบแผ่นดิน
	แล้วเสร็จ

	11
	โครงการวิจัยและพัฒนาวัสดุบรรจุภัณฑ์จากตาลโตนด
	ผศ.ดร.เบ็ญจาภา  สุทธะพินทุ
ผศ.พิสิฐ 

คลังกูล
	100,000
	งบรายได้
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	12
	การศึกษาคุณสมบัติของทรายเทียม
	นายโกสีห์    เทียมลม
	70,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	13
	รถเอนกประสงค์สำหรับการผลิตยางพารา
	นายทยาวีร์     หนูบุญ
	90,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	14
	การประยุกต์ใช้สายอากาศทรงกระบอกกลม
	นายระพินทร์     ขัดปิก
	40,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	15
	การหาช่องว่างที่ถูกต้องของแม่พิมพ์ตัดขาดสำหรับเหล็กรีไซเคิล
	นายธวัช    วิวัฒน์เจริญ
	55,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	16
	การศึกษาความแข็งแรงของอลูมิเนียมผสมซิลิกอนที่ได้จากการเปลี่ยนแปลงแรงจากการสั่นสะเทือนในการหล่อ
	นายชานนท์     บุนนท์
	80,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	17
	การศึกษาการเสื่อมสภาพน้ำยาชุบที่มีผลต่อการชุบทองแดง
	นายมรกต   ทิวะสิงห์
	38,100
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	18
	ออกแบบและสร้างเครื่องหั่นสมุนไพรกระชายดำ
	นายสุทัศน์   ยอดเพ็ชร
	39,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	19
	การศึกษาค่าความเรียบผิวของการเดินกัดตามและกัดทวน
	นายสุรพจน์     วัชโรภากุล
	55,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	ตารางที่ 5
	สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551  จำแนกตามประเภทงบประมาณ (ต่อ)

	ที่
	งานวิจัยสร้างสรรค์
	นักวิจัย
	เงินสนับสนุน (บาท)
	สถานะของ
โครงการ

	
	
	
	จำนวนเงิน (บาท)
	แหล่งทุน
	

	20
	กำลังอัดของจีโอโพลิเมอร์จากเถ้าลอยผสมแร่ดินเบาโดยใช้สารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด์กับโพแทสเซียมไฮดรอกไซด์
	นายศักดิ์สิทธิ์    พันทวี
	50,000
	งบรายได้คณะวิศวะฯ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

	21
	เครื่องค้นหูกเส้นฝ้าย
	ผศ.มาโนช 
ริทินโย
	76,000
	สวทช.
	แล้วเสร็จ

	22
	องค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพจากใบกัดลิ้น
	นายณัฐวุฒิ
สุไชยชิต
	50,000
	ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BRN)
	แล้วเสร็จ

	23
	การสร้างเครื่องฉีกหมูฝอยเพื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
	นายวีรกุล
มีกลางแสน
	100,000
	IRPUS
	แล้วเสร็จ

	24
	เครื่องตัดและบดรวงข้าวอ่อนสำหรับวิสาหกิจชุมชน
	นางประทุม
อุ่นเรือน

	100,000


	IRPUS
	แล้วเสร็จ

	25
	โครงการพัฒนาตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อเพิ่มคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว
	นางประทุม
อุ่นเรือน
ผศ.นิคม

เรไร
	110,000
	คลินิกเทคโนโลยี กระทรวงวิทย์ ฯ
	แล้วเสร็จ

	
	
	รวมทั้งสิ้น
	4,691,090
	
	



1.12.2
ผลงานด้านการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
	
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย    จำนวน  10  โครงการ


ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  2,223,945  บาท  ดังนี้
	ตารางที่ 6
	สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจำปีการศึกษา 2551

	ที่
	งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เงินสนับสนุน (บาท)
	ผู้เข้าอบรม
(คน)
	ความพึงพอใจ

	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	
	

	1.
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโจทย์วิจัย และสร้างเสริมประสบการณ์วิจัยเชิงบูรณาการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการณ  ระหว่างวันที่ 2 – 3  พฤษภาคม  2551  ณ  โรงแรมเจริญธานีปริ๊นเซส  จังหวัดขอนแก่น
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	109,690
	-
	50 คน
	78.60

	2.
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่  ระหว่างวันที่  20  พฤษภาคม – 5  มิถุนายน  2551 ณ มทร.อีสาน และประเทศจีน
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	945,960
	-
	24  คน
	76

	3.
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  การวิจัยชุมชน ระหว่างวันที่ 19 – 21  มิถุนายน  2551  ณ  อาคารอเนกประสงค์  วิทยาเขตสุรินทร์
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	128,700
	-
	70  คน
	84.38

	4.
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ลงวารสาร”  ระหว่างวันที่ 5 – 6  ส.ค.  2552  ณ โรงแรมดุสิต ปริ๊นเซส จังหวัดนครราชสีมา
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	130,000
	-
	60 คน
	71.20

	5.
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  “การพิจารณาโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณปี  พ.ศ. 2553” ระหว่างวันที่ 11 – 12  ก.ย.  2551  ณ  โรงแรมราชพฤกษ์แกรนด์ โฮเทล  จังหวัดนครราชสีมา
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	165,020
	-
	88 คน
	90


	ตารางที่ 6
	สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจำปีการศึกษา 2551 (ต่อ)

	ที่
	งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เงินสนับสนุน (บาท)
	ผู้เข้าอบรม
(คน)
	ความพึงพอใจ

	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	
	

	6.
	โครงการประชุมสัมมนา “การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนระบบงานวิจัยและบริการทางวิชาการ  มทร.อีสาน  ระยะปานกลาง”  ระหว่างวันที่ 12 – 14  พ.ย.  2551  ณ  ห้องประชุมชั้น 2  อาคาร  3  มทร.อีสาน  นครราชสีมา  
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	108,650
	-
	34  คน
	82.60

	7.
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน”  วันศุกร์ที่  19  ธันวาคม  2551  ณ  ห้องประชุมชั้น 3  อาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์  มทร.อีสาน  นครราชสีมา
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	108,650
	-
	150  คน
	78.60

	8.
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระหว่างวันที่ 18 – 20 มีนาคม  2552  ณ  ห้องประชุมชั้น 5             อาคารวิทยบริการ   มทร.อีสาน
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	186,400
	-
	63  คน
	83.40

	9.
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่  ระหว่างวันที่  18 – 31  พฤษภาคม  2552  ณ  ห้องประชุมชั้น 2  อาคาร  3  มทร.อีสาน และคำแสดรีสอร์ท  กาญจนบุรี
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	281,340
	-
	22  คน
	75.40

	10.
	โครงการฝึกอบรมรมเชิงปฏิบัติการ “โปรแกรมระบบริหารงานวิจัยแห่งชาติแบบ Online (NRPM Online)”  วันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2552  ณ  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ชั้น 3  อาคารวิทยบริการ  
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	59,535
	-
	95  คน
	70

	รวมทั้งสิ้น
	2,223,945
	-
	648 คน
	790.18

	ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น
	222,394.50
	-
	64.8
	79.01


	
	1.12.3
	ผลงานการเผยแพร่ผลงานวิจัย

	
	
	มีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่  จำนวน 25 เรื่อง ดังนี้ 

	ตารางที่ 7
	สรุปบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ประจำปีการศึกษา  2551

	ที่
	ชื่อบทความวิจัย
	นักวิจัย
	การเผยแพร่

	1
	Selected Factors Affecing Teacher of Rajamangala  University  Techmology  Isan
	นายทวี  นำสกุลวงศ์
	International  Conference  on Social  Sciences  : ตุรกี 21 - 22 ส.ค. 2551

	2
	Servo  System  Synthesis  Using  SO  Method  And  Its  Appication  to  PM  Brushless  DC  Motro  Drive
	นายวิชชุพงษ์  วิบูลเจริญ
	Thrid Asia  International  Symposium  on  Mechatronics (AISM2008) ณ มหาวิทยาลัย   ฮอกไดโด  ประเทศญี่ปุ่น : 27 - 31 ส.ค. 2551

	3
	พฤติกรรมการสึกหรอของคมตัดแม่พิมพ์ สำหรับวัสดุเงินสเตอร์ลิง
	ผศ.มาโนช  ริทินโย
	วารสารนเรศวร  ฉบับเดือน สิงหาคม  2551

	4
	กำลังอัดแกนเดียวของดินซีเมนต์ที่มีซัลเฟต
	นายอภิชิต  คำภาหล้า
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  วิชาการ ครั้งที่ 1 "ถ่ายทอดงานวิจัยสู่สังคม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน"  27 - 29  ส.ค. 2551

	5
	พฤติกรรมเหล็กเสริมแบกทานเสริมกำลังในดินเสียดทาน
	นายวรรชัย   เกษกัน
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  วิชาการ ครั้งที่ 1 "ถ่ายทอดงานวิจัยสู่สังคม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน"  27 - 29  ส.ค. 2551

	6
	กำลังอัดแกนเดียวของดินซีเมนต์ผสมเถ้าแกลบบดอัด
	นายวรรชัย   เกษกัน
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  วิชาการ ครั้งที่ 1 "ถ่ายทอดงานวิจัยสู่สังคม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน"  27 - 29  ส.ค. 2551

	7
	รูปแบบศิลปะการทำผ้าย้อมโคลนที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นและการพึ่งพาตนเอง : กรณีศึกษาผ้าย้อมโคลนและ
ย้อมสีธรรมชาติ  อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ
	ผศ.สุภาพร  วีระปรียากูร
	การประชุมวิชาการและนำเสนอ  ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ
ครั้งที่ 18 ประจำปี 2551 "การวิจัยกับการแก้ปัญหาวิกฤตชาติ"  25 - 26 ก.ย. 2551

	ตารางที่ 7
	สรุปบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ประจำปีการศึกษา  2551 (ต่อ)

	ที่
	ชื่อบทความวิจัย
	นักวิจัย
	การเผยแพร่

	8
	จิตรกรรมภาพท้องฟ้า : กรณีศึกษา
ปรากฏการณ์ธรรมชาติบนท้องฟ้า
	ผศ.สี  แสงอินทร์
	การประชุมวิชาการและนำเสนอ  ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ
ครั้งที่ 18 ประจำปี 2551 "การวิจัยกับการแก้ปัญหาวิกฤตชาติ"  25 - 26 ก.ย. 2551

	9
	Optimal Placement of PMU and RTU by Hybrid  Genetic Algorithm and Simulated Annealing for Multiarea Power System State Estimation
	ผศ. ธวัช  เกิดชื่น
	GMSARN International 

Conference 2008 ณ  เมืองคุน หมิง  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 12 - 14  พ.ย. 2551

	10
	กรณีศึกษาการกำหนดค่าเซทติ้งรีเลย์ระยะทาง
ในระบบส่งจ่ายระดับแรงดัน 115 กิโลโวลต์
เพื่อรองรับการจ่ายไฟแบบลูปปิดของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  นครราชสีมา
	นายธงชัย  คล้ายคลึง
	การประชุมเครือข่ายวิชาการ  วิศวกรรมไฟฟ้า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  (EENET - 2008)  ณ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 19 - 21 พ.ย.  2551

	11
	ระบบตรวจวัดและรายงานการใช้พลังงานไฟฟ้า
ผ่านระบบเครือข่ายสำหรับกิโลวัตต์อาวมิเตอร์
จานเหนี่ยวนำแบบเฟสเดียว
	นายธงชัย  คล้ายคลึง
	การประชุมเครือข่ายวิชาการ วิศวกรรมไฟฟ้า  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  (EENET - 2008)  ณ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  19 - 21  พ.ย.  2551

	12
	Electric Energy Reduction in Cassava Powder Industry
	ผศ.ธวัช  เกิดชื่น
	การประชุมวิชาการนานาชาติ  International Workshop and Symposium Science Technology 

2008 (I-SEEC2008)

ณ  จังหวัดหนองคาย
15 - 16  ธันวาคม  2551


	ตารางที่ 7
	สรุปบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ประจำปีการศึกษา  2551 (ต่อ)

	ที่
	ชื่อบทความวิจัย
	นักวิจัย
	การเผยแพร่

	13
	การประดิษฐ์เครื่องตัดและบดรวงข้าวอ่อนสำหรับวิสาหกิจชุมชน
	นางประทุม  อุ่นเรือน
	นิทรรศการแสดงผลงานพัฒนาเทคโนโลยีทุนปริญญาตรี สกว.  ครั้งที่  7  ระหว่างวันที่  26 – 29  มี.ค. 52 ณ  สยามพารากอน  กทม.

	14
	การประมาณต้นทุนก่อสร้างเพื่อการแข่งขันในการเสนอราคาของผู้ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ในจังหวัดนครราชสีมา
	นางวัชรี  สมคะเนย์
	งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่ 28 – 29  พ.ค. 52 ณ  โรงแรมดรากอนบีชรีสอร์ท  พัทยา  จ.ชลบุรี

	15
	เทคนิคการขึ้นรูปอลูมิเนียมแผ่นด้วยกรรมวิธี     สปิ่นนิ่ง
	ผศ.สุทัศน์  ยอดเพ็ชร
	งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่ 28 – 29  พ.ค. 52 ณ  โรงแรมดรากอนบีชรีสอร์ท  พัทยา  จ.ชลบุรี

	16
	การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้วยการศึกษางาน  กรณีศึกษา  โรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลัง
	นายพงษ์ศักดิ์  นาใจคง
	งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่ 28 – 29  พ.ค. 52 ณ  โรงแรมดรากอนบีชรีสอร์ท  พัทยา  จ.ชลบุรี

	17
	การจัดการวัตถุดิบคงคลัง  กรณีศึกษาโรงงานผลิตท่อ พีวีซี  ในจังหวัดนครราชสีมา
	นายกัมปนาท  ถ่ายสูงเนิน
	งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่ 28 – 29  พ.ค. 52 ณ  โรงแรมดรากอนบีชรีสอร์ท  พัทยา  จ.ชลบุรี


	ตารางที่ 7
	สรุปบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ประจำปีการศึกษา  2551 (ต่อ)

	ที่
	ชื่อบทความวิจัย
	นักวิจัย
	การเผยแพร่

	18
	การจัดการความเสี่ยงในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า  ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  กรณีศึกษา  บริษัทริบเบอร์รอนเทคโนโลยี คอร์เปอร์เรชั่น  จำกัด
	นายวีระพล  ทับทิมดี
	งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่ 28 – 29  พ.ค. 52 ณ  โรงแรมดรากอนบีชรีสอร์ท  พัทยา  จ.ชลบุรี

	19
	A Modify Technique to Acitively Damp Oscillation in the Input LC Filter of 2008 Three – phase PWM Rectifier
	นายเสกสรรค์  พลศรี
นายกำจัด  ใจตรง
	การประชุมวิชาการ ECTI - CONณ จังหวัดกระบี่

	20
	การพัฒนาเครื่องอัดเม็ดระบบเพลเลทมิลล์ให้ทำงานร่วมกับเครื่องผสมแบบเพลานอนโดยใช้เครื่องต้นกำลังร่วมกัน
	นายวสันต์  ศรีเมือง
นายธวัชชัย  ประมวลรัมย์
	การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 22

	21
	Hot Water Generation System with Waste Heat Recovery of Air Conditioning Combination with Solar Thermal Energy and Heat Pump:CaseStudy
	นายสาธิต  ทูลไธสง
	การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 22

	22
	การปรับปรุงเทคนิคการควบคุมการแกว่งแบบแอคทีฟด้านเข้าตัวกรองแบบแอล – ซี ของวงจรเร็กติฟายเออร์สามเฟสแบบพีดับบลิวเอ็ม
	นายกำจัด  ใจตรง
นายเสกสรรค์  พลศรี
และวิชญาภรณ์  บุญสุข
	

	23
	การบีบอัดสัญญาณเสียงพิสัยพลวัติโดยใช้ DSPTMS320C6713
	น.ส.จุฑาพร  มากอยู่
นายเสกสรรค์  พลศรี
นายเอกจิต  คุ้มวงศ์
	การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย ปีการศึกษา 2551 เพื่อร่วมฉลองครบรอบ 10 ปี การจัดตั้ง ม.แม่โจ้

	24
	สมรรถนะการบีบอัดสัญญาณเสียงพิสัยพลวัติแบบหลายแบนด์สำหรับส่งกระจายเสียงระบบ เอฟเอ็ม
	น.ส.จุฑาพร  มากอยู่
นายเสกสรรค์  พลศรี
นางอรุณี  บวรจตุวิช
	การประชุมวิชาการ ม.อ.ภูเก็ตวิจัยครั้งที่ 1/2551

	25
	กรณีศึกษาการวิเคราะห์ฮาร์มอนิกส์ในโรงงานอุตสาหกรรมเมื่อโหลดเชิงเส้นเปลี่ยนแปลงและเทคนิคการแก้ไข
	นายมงคล  ด่านบำรุงตระกูล
	การประชุมเครือข่ายวิชาการ วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (EENET – 2008) มทร.ธัญบุรี


	
	1.12.4
	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภายนอก

	
	
	มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภายนอก  จำนวน


2  ผลงาน  ในรอบ  5  ปี ดังนี้
	ตารางที่ 8
	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภายนอก 

	ที่
	ชื่อผลงาน
	นักวิจัย
	รูปแบบ

	1
	อัศจรรย์น้ำพริก
	นางประทุม  อุ่นเรือน
	ลิขสิทธิ์  เลขที่  158049
1  มีนาคม  2550
กรมทรัพย์สินทางปัญญา

	2
	ชุดทดลองกฎของบอยล์
	รศ.ศักดิ์เดช  สังคพัฒน์
	อนุสิทธิบัตร  เลขที่  4696
14  มกราคม  2552

กรมทรัพย์สินทางปัญญา    


	
	1.12.5
	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับ

	
	
	มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับ  จำนวน   6  ผลงาน  ดังนี้

	ตารางที่ 9
	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับ  ประจำปีการศึกษา  2551

	ที่
	ชื่อผลงาน
	นักวิจัย
	รางวัล

	1
	เครื่องสร้างก๊าซโอโซนโดยวิธีการคอโรนาดิสชาร์จ
สำหรับการบำบัดน้ำเสีย
	นายธงชัย  คล้ายคลึง
	รางวัลระดับดีเด่น
ในการประกวดผลงานวิจัยดีเด่นประจำปี  2551  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วันที่  15  ก.พ.  2552 

	2
	อากาศยานไร้นักบินแบบ 4 ใบพัด เพื่อการสำรวจ
	ผศ.ศิริชัย  ลาภาสระน้อย
	รางวัลระดับดี
ในการประกวดผลงานวิจัยดีเด่นประจำปี  2551  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วันที่  15  ก.พ.  2552 


	ตารางที่ 9
	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับ  ประจำปีการศึกษา  2551 (ต่อ)

	ที่
	ชื่อผลงาน
	นักวิจัย
	รางวัล

	3
	รถไฟฟ้าขนาดเล็กพลังงานแสงอาทิตย์
	นายชิติสรรค์  วิชิโต
	รางวัลระดับชมเชย
ในการประกวดผลงานวิจัยดีเด่นประจำปี  2551  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วันที่  15  ก.พ.  2552 

	4
	การระบายสีเซรามิกด้วยเกรียงบนเครื่องปั้นดินเผา
รูปทรง 3 มิติ
	ผศ.ธวัชชานนท์  สิปปภากุล
	รางวัลระดับดีเด่น
ในการประกวดผลงานวิจัยดีเด่นประจำปี  2551  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วันที่  15  ก.พ.  2552 

	5
	จิตรกรรมภาพท้องฟ้า : กรณีศึกษาปรากฏการณ์
ธรรมชาติบนท้องฟ้า
	ผศ.สี  แสงอินทร์  
	รางวัลระดับดี
ในการประกวดผลงานวิจัยดีเด่นประจำปี  2551  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วันที่  15  ก.พ.  2552 

	6
	เครื่องกรอด้ายแบบ 3 แกน สำหรับการทอผ้าด้วยมือ
	นายธงชัย  คล้ายคลึง
	รางวัลชมเชย  “โครงการประกวดงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ปี พ.ศ. 2551”  จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา


	
	1.12.6
	ผลงานการให้บริการทางวิชาการ

	
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะต่าง ๆ  ในศูนย์กลางมหาวิทยาลัย ฯ  ได้จัดโครงการ 


บริการทางวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา  2551  จำนวน  17  โครงการ  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น      4,335,710.80 บาท  มูลค่า  1,878,558.40  บาท รวมค่าใช้จ่ายมูลค่า 2,457,152.40 บาท  ดังนี้
	ตารางที่ 10
	สรุปโครงการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. 2551

	ที่
	ชื่อโครงการ / หน่วยงาน
	จำนวนกิจกรรม
	ความพึงพอใจ
(%)
	รายรับ
(บาท)
	งบประมาณค่าใช้จ่าย / มูลค่า

(บาท)
	จำนวนอาจารย์
ที่ให้บริการ

	1
	การแปรรูปเนื้อสัตว์เพื่ออุตสาหกรรมครัวเรือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)
1.1  การทำกุนเชียง และไส้กรอก
1.2  การทำหมูฝอย เนื้อฝอย และการทำแหนม
	2
	99.33


	-
	44,400
	19

	
	
	
	
	
	35,700
	

	
	
	
	
	
	80,100
	

	2
	โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพในการผลิตให้กับวิสาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรมขนาดย่อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)
2.1  กิจกรรม แปรรูปน้ำพริกชนิดต่าง ๆ  

2.2  กิจกรรม แปรรูปกล้วยเบรกแตก
	2
	N/A
	-
	102,422
	8

	
	
	
	
	
	92,822
	

	
	
	
	
	
	195,244
	

	3
	โครงการจัดการศึกษาสอนเสริมด้านศิลปะและอาชีพสำหรับคนพิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
3.1  กิจกรรมการเชื่อมโลหะ
3.2  กิจกรรมการปั้นเซรามิก
3.3  กิจกรรมการทำเรซิ่น
	3
	N/A


	-
	190,000
	25

	
	
	
	
	
	169,000
	

	
	
	
	
	
	359,000
	

	4
	โครงการออกให้ความรู้ทางวิศวกรรมแก่ชุมชนและสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)
4.1  เครื่องนวดปลาส้ม

4.2  เทคนิคการใช้กระทะทอดอาหาร ฯ
	2
	93.16
	-
	29,987
	6

	
	
	
	
	
	15,087
	

	
	
	
	
	
	45,074
	

	
	งบประมาณ
	
	มูลค่า
	
	ผลรวมงบประมาณและค่าใช้จ่าย

	ตารางที่ 10
	สรุปโครงการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. 2551  (ต่อ)

	ที่
	ชื่อโครงการ / หน่วยงาน
	จำนวนกิจกรรม
	ความพึงพอใจ
(%)
	รายรับ
(บาท)
	งบประมาณค่าใช้จ่าย / มูลค่า

(บาท)
	จำนวนอาจารย์
ที่ให้บริการ

	5
	โครงการการให้บริการข้อมูลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คลินิเทคโนโลยีเครือข่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (คลินิกเทคโนโลยี งปม. กระทรวงวิทย์ฯ)
	1
	80


	-
	150,000
	14

	
	
	
	
	
	13,500
	

	
	
	
	
	
	 163,500
	

	6
	โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (คลินิกเทคโนโลยี งปม.กระทรวงวิทย์ฯ)
6.1  การทำเส้นหมี่และเทคนิคการทำเส้นหมี่  
      ไม่ให้เหม็นหืน
6.2  การทำและพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี่
	2
	69.25
	-
	133,540
	16

	
	
	
	
	
	87,140
	

	
	
	
	
	
	220,680
	

	7
	โครงการพัฒนาตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อเพิ่มคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (คลินิกเทคโนโลยี งปม. กระทรวงวิทย์ฯ)
	1
	N/A


	-
	110,000
	16

	
	
	
	
	
	105,000
	

	
	
	
	
	
	215,000
	

	8
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (ศูนย์ ฯ หนองระเวียง)
8.1    กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช
8.2    กิจกรรมปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
8.3   จัดนิทรรศการทรัพยากรไทย : ประโยชน์แท้แก่มหาชน
	3
	93
	-
	722,963.90
	5

	
	
	
	
	
	611,363.90
	

	
	
	
	
	
	1,334,328
	

	9
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะภาพพิมพ์แก่ผู้สอนศิลปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม)
	1
	94.44
	-
	28,000
	15

	
	
	
	
	
	28,000
	

	
	
	
	
	
	56,000
	

	
	งบประมาณ
	
	มูลค่า
	
	ผลรวมงบประมาณและค่าใช้จ่าย


	ตารางที่ 10
	สรุปโครงการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. 2551  (ต่อ)

	ที่
	ชื่อโครงการ / หน่วยงาน
	จำนวนกิจกรรม
	ความพึงพอใจ
(%)
	รายรับ
(บาท)
	งบประมาณค่าใช้จ่าย / มูลค่า

(บาท)
	จำนวนอาจารย์
ที่ให้บริการ

	10
	โครงการเสริมทักษะด้านการออกแบบเซรามิก แก่ผู้ประกอบการเครื่องปั้นดินเผาชุมชนด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม)
10.1  เทคนิคการปั้น
10.2  เทคนิคการเผา
	2
	84.44
	-
	30,000
	17

	
	
	
	
	
	30,000
	

	
	
	
	
	
	60,000
	

	11
	โครงการพัฒนาความรู้เรื่องการลงทุนโดยสาขาการเงิน มทร.อีสาน ร่วมกับ หอการค้าจังหวัดนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (คณะบริหารธุรกิจ)
	1
	85.2
	-
	25,758
	5

	
	
	
	
	
	10,058
	

	
	
	
	
	
	35,816
	

	12
	โครงการพัฒนาวิชาชีพด้านวิศวกรรมและการแปรรูปอาหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)
12.1  การแปรรูปปลา
12.2  การทำปลาร้า
12.3  การทำปลาส้ม
	3
	90
	-
	100,000
	18

	
	
	
	
	
	100,000
	

	
	
	
	
	
	200,000
	

	13
	โครงการเสริมทักษะเชิงปฏิบัติการเครื่องยนต์ใช้แก๊ส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (ศูนย์ ฯ ชุณหะวัณ)
13.1  เครื่องยนต์ใช้แก๊ส LPG

13.2  เครื่องยนต์ใช้แก๊ส NGV
	2
	85.2
	-
	28,000
	15

	
	
	
	
	
	9,300
	

	
	
	
	
	
	37,300
	

	14
	โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นเคลื่อนที่แก่ราษฎรทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
14.1  ช่างไฟฟ้า
14.2  ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็
ก
14.3  การตัดเย็บเสื้อผ้า
14.4  การทำขนมไทย
	4
	90
	-
	207,180
	32

	
	
	
	
	
	144,088
	

	
	
	
	
	
	351,268
	

	
	งบประมาณ
	
	มูลค่า
	
	ผลรวมงบประมาณและค่าใช้จ่าย

	ตารางที่ 10
	สรุปโครงการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. 2551  (ต่อ)

	ที่
	ชื่อโครงการ / หน่วยงาน
	จำนวนกิจกรรม
	ความพึงพอใจ
(%)
	รายรับ
(บาท)
	งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย / มูลค่า(บาท)
	จำนวนอาจารย์
ที่ให้บริการ

	15
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นแก่ประชาชนทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
15.1  ช่างไฟฟ้า
15.2  ช่างซ่อมมอเตอร์ไซค์
15.3  คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น
15.4  การเขียนเว็บไซต์  15.5  เปเปอร์มาเช่
15.6  เครื่องปั้นดินเผา 15.7 บรรจุภัณฑ์ผ้าไหม
	7
	85
	-
	300,029.50
	66

	
	
	
	
	
	189,999.50
	

	
	
	
	
	
	490,029
	

	16
	โครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพ  “พัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านบัญชี”(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  คณะบริหารธุรกิจ)  
	1
	87.05
	-
	54,872
	17

	
	
	
	
	
	37,500
	

	
	
	
	
	
	92,372
	

	17
	โครงการนิทรรศการทางวิชาการของคณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2551    (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม)
17.1 กิจกรรมประกวดวาดภาพ
17.2 กิจกรรมประกวดการถ่ายภาพ
17.3 กิจกรรมการประกวดงานปั้น
17.4 กิจกรรมศิลปะการตัดกระดาษ
17.5 กิจกรรมศิลปะการพับกระดาษ
17.6 กิจกรรมการวาดภาพ
	6
	52.12
	-
	200,000
	31

	
	
	
	
	
	200,000
	

	
	
	
	
	
	400,000
	

	18
	โครงการ "ประกวดและแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์"
	1
	80.6
	-
	1,134,558
	15

	
	
	
	
	
	8,500
	

	
	
	
	
	
	1,143,058
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	44
	70.49


	-
	  3,591,710.40 
	341

	
	
	
	
	
	  1,887,058.40 
	

	
	
	
	
	
	  5,478,768.80 
	

	
	งบประมาณ
	
	มูลค่า
	
	ผลรวมงบประมาณและค่าใช้จ่าย


1.13
เป้าหมายคุณภาพปีการศึกษา 2551
	ตารางที่ 11
	ตารางแสดงเป้าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา  2551 

	แผนเป้าหมายคุณภาพ
	ผลการปฏิบัติตามเป้าหมายคุณภาพ

	
	เป้าหมาย
	ปฏิบัติจริง
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน
	
	

	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ  
	ครบ 7 ข้อ ของเกณฑ์คุณภาพ
	7
	3

	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (ในแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน) 
	ร้อยละ 75
	100
	3

	รวมทั้งสิ้น
	6

	ค่าเฉลี่ย
	3

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	
	

	2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	ครบ 5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	5
	3

	2.18
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก 
	ร้อยละ 20
	**  ไม่ขอรับการประเมินเนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาปริญญาโทสำเร็จการศึกษา

	รวมทั้งสิ้น
	3

	ค่าเฉลี่ย
	3

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	
	

	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	6
	3

	4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	5
	3

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	ภายใน 25,000 บาท   ภายนอก10,000บาท
	14,020.065
1,436.57
	1

	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	ร้อยละ 15
	14.49
	1


	ตารางที่ 11
	ตารางแสดงเป้าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา  2551 (ต่อ)

	แผนเป้าหมายคุณภาพ
	ผลการปฏิบัติตามเป้าหมายคุณภาพ

	
	เป้าหมาย
	ปฏิบัติจริง
	คะแนน

	4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 
	ร้อยละ 1
	0
	0

	4.6
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยฯ 
	ร้อยละ 25
	9.56
	1

	4.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยฯ
	ร้อยละ 15
	1.64
	1

	4.8
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรใน รอบ 5 ปีที่ผ่านมา    
	1 ชิ้นงาน
	1
	1

	4.9
	ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเด่นชัดในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ 
	ร้อยละ 6
	5.60
	0


	4.10
	ร้อยละผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ 
	ร้อยละ 70
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	11

	ค่าเฉลี่ย
	1.1

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
	5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	6
	3

	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 
	ร้อยละ 15
	40.52
	3

	5.3
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 
	ร้อยละ 30
	14.49
	1

	
	
	
	
	

	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ 80
	70.49
	1

	 5.5
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
	3 แหล่ง
	4
	3

	5.6
	ระดับความสำเร็จในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
	3 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	4
	3

	5.7
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัย/ หน่วยงาน  ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ 
	7,500 บาท
	18,051.96
	3

	5.8
	รายรับของมหาวิทยาลัย/หน่วยงานในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน ต่ออาจารย์ประจำ 
	2,500 บาท
	10,142.40
	3

	5.9
	ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน  
	ครบ 5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	5
	3

	5.10
	ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน 
	ระดับ 5
	5
	3

	รวมทั้งสิ้น
	26

	ค่าเฉลี่ย
	2.60

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	
	

	7.1
	สภามหาวิทยาลัยฯ / คณะกรรมการประจำคณะหรือหน่วยงาน ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัย / หน่วยงานให้แข่งขันได้ในระดับสากล 
	5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	5
	3

	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน/หน่วยงาน
	ครบ 4 ข้อของเกณฑ์
	4
	3

	7.4
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
	5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	6
	3

	7.4.2
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	ร้อยละ 70
	90
	3

	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	4 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	3
	3

	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา 
	ครบ 5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	5
	3

	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
	ครบ 8 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	7
	2

	รวมทั้งสิ้น
	20

	ค่าเฉลี่ย
	3

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	

	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
	5 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	4
	2

	9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	4 ข้อของเกณฑ์คุณภาพ
	4
	3

	รวมทั้งสิ้น
	5

	ค่าเฉลี่ย
	2.5


หมายเหตุ :   **  ตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานไม่สามารถรายงานได้  เนื่องจากกระบวนงานยังไม่เกิด คือ ยังไม่มีบัณฑิต จึงไม่นำมาคิดคะแนน
บทที่ 2 
การประกันคุณภาพการศึกษา
2.1
ความเป็นมาของหน่วยงาน








มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้เริ่มดำเนินการในการประกันคุณภาพตั้งแต่ปี 2545  โดยระยะแรกได้นำระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9000 มาใช้ในการปฏิบัติงานในบางคณะวิชาในรูปของการนำร่องของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   ต่อมาได้ดำเนินการอย่างจริงจังและกำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ISO 9001: 2000 โดยพิจารณาจากปัจจัย 4 ด้าน ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Input) ปัจจัยกระบวนการ (Process) ปัจจัยผลผลิต (Output) และปัจจัยผลกระทบ (Impact) 

สาระสำคัญของการดำเนินการระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 คือ การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA คือ มีการวางแผน (Plan) การสร้างกลไกควบคุมของการปฏิบัติงาน (Do) ตามองค์ประกอบคุณภาพ จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน (Check) เพื่อทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็ง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง (Adjust/Action) อย่างต่อเนื่อง
ขั้นตอนของการจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตั้งแต่  การวิเคราะห์สถานการณ์ การจัดทำวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ การกำหนดนโยบายคุณภาพ การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ การวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษา สถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การนำระบบมาตรฐาน 5 ส. มาประยุกต์ใช้ การจัดทำคู่มือคุณภาพ (QM) สำหรับระบบการบริหารจัดการ และเอกสารคุณภาพในการปฏิบัติการได้แก่คู่มือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (PM) วิธีการปฏิบัติงาน (WI) แบบฟอร์ม (FM) เอกสารอ้างอิงและสนับสนุน (A) จากนั้นนำผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)  โดยมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง

2.2
นโยบายประกันคุณภาพของหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    ได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นการแสดงความมุ่งมั่นว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความสำคัญด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริง  ดังนั้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ท่านอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.วินิจ โชติสว่าง ได้กำหนด นโยบายคุณภาพ ไว้ดังนี้

การดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นนโยบายการประกันคุณภาพดังนี้
	
	1)
	พัฒนาได้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการดำเนินการการประกัน

	คุณภาพภายในให้ได้มาตรฐานตามองค์ประกอบคุณภาพที่กำหนดขึ้น

	
	2)
	 มีระบบติดตาม – ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับมหาวิทยาลัยฯ ระดับ

	วิทยาเขต  ระดับคณะและสาขาวิชา

	
	3)
	พัฒนาได้ทุกหน่วยงานมีความพร้อมรับการตรวจสอบและประเมินจากหน่วยงาน

	ภายนอก

	
	4)
	พัฒนาบุคลากรในระบบคุณภาพทั้งด้านระบบและกลไกประกันคุณภาพด้านการติดตาม

	การติดตามและการประเมินคุณภาพภายใน

	
	5)
	ให้ทุกหน่วยงานมีการนำผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพมาใช้เพื่อปรับปรุงและ

	พัฒนาอย่างต่อเนื่อง


2.3
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน
	
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานกำหนดให้       การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน


เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา และดำเนินการโดยบุคลากรและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย
	
	 1)
	การควบคุมคุณภาพ   (Quality Control)    คือ  การมีระบบและกลไกในการควบคุม


ภายในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ เพื่อให้ใด้ผลตามเกณฑ์คุณภาพที่กำหนด โดยแต่ละองค์ประกอบคุณภาพได้กำหนด ตัวบ่งชี้คุณภาพ ขั้นตอนการดำเนินงานที่เป็นวงจรคุณภาพ PDCA มีเกณฑ์คุณภาพ และเป้าหมายคุณภาพ ซึ่งขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยกลไกให้มีบุคลากรและหน่วยงานที่รับผิดชอบตั้งแต่ ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ
	
	 2)
	การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit)   คือ  การตรวจติดตามหรือตรวจสอบระบบและ


กลไกของการดำเนินงานที่กำหนดไว้   ทำให้ทราบถึงประสิทธิภาพของระบบและกลไกว่าสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิผลของการดำเนินการมากน้อยเพียงไร
	
	 3)
	การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) คือ  กระบวนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ


ผลการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่กำหนดกับเป้าหมาย และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2.4
แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน

	
	จากนโยบายการประกันคุณภาพและระบบการประกันคุณภาพที่กำหนด           มหาวิทยาลัย


เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในดังนี้
	
	1)
	ให้ทุกหน่วยงานเข้าร่วมในการพัฒนาและจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	
	2)
	กำหนดให้มีคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพ ตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย ฯ  ระดับ


คณะและหน่วยงานเทียบเท่า ระดับกองและหน่วยงานเทียบเท่า จนถึงระดับสาขาวิชา
	
	3)
	 จัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา            ในระดับ


มหาวิทยาลัยฯ และระดับวิทยาเขต
	
	4)
	กำหนดบทบาทหน้าที่ของกลไกระดับต่างๆ ดังนี้

	
	
	· 
	ผู้บริหารสูงสุด  คือ  อธิการบดี  มีหน้าที่ให้คำมั่นสัญญากับบุคลากรทุกคน        โดย


การแถลงนโยบายคุณภาพต่อบุคลากรทุกระดับ  แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพ  เป็นประธานคณะกรรมการบริหารคุณภาพ(QMRC) ของมหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้กิจกรรมคุณภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ติดตามผลการดำเนินงานในระบบประกันคุณภาพ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย
	
	
	· 
	คณะกรรมการบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย ฯ               มีหน้าที่กำหนดนโยบาย


การประกันคุณภาพ  กำกับดูแลระบบคุณภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  เป็นคณะกรรมการ  การประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร (Management Review) ของมหาวิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนหน่วยที่จัดทำระบบประกันคุณภาพ และช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ติดตามดูแลสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด   แก้ไขและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและเป็นที่ปรึกษาระบบประกันคุณภาพให้กับหน่วยงาน
	
	
	· 
	 คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ     (ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ)


และฝ่ายประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีหน้าที่พัฒนาให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานทุกระดับ พัฒนามาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา  กำหนดเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านประกันคุณภาพ   จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ  จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีซึ่งเป็นผลจากการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย สร้างระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประกันคุณภาพ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนประสานงานเพื่อรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	· 
	 คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ  (ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ)   และ


ฝ่ายประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับวิทยาเขต      มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานการประกันคุณภาพของหน่วยงานในระดับวิทยาเขตให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ
	
	
	· 
	 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและคณะกรรมการบริหารระดับคณะ


และหน่วยงานเทียบเท่า  ระดับกองและหน่วยงานเทียบเท่ามีหน้าที่ กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ จัดทำระบบและกลไก การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง เตรียมความพร้อมในด้านข้อมูล หลักฐานเพื่อรับการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก จัดทำแผนเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป
	
	
	· 
	หน่วยงานระดับสาขาวิชาและหน่วยงานเทียบเท่า   มีหน้าที่จัดทำแผนงาน โครงการ


และกิจกรรม ตามองค์ประกอบคุณภาพที่เกี่ยวข้อง ดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานเตรียมความพร้อมของข้อมูลหลักฐานเพื่อรับการตรวจติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก จัดทำแผนงานโครงการ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป
มหาวิทยาลัยฯ  ได้วางระบบและกลไก และแนวทางการดำเนินงานโดยคำนึงถึงความสัมพันธ์ของโครงสร้างหน่วยงาน ในรูปของโครงสร้างการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ ตามแผนภาพ ดังนี้
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ภาพที่  4  โครงสร้างการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ฯ

2.5
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน
	
	การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ  และการประเมิน


 คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2546 คือ กำหนดให้มีตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนมาตรฐานและกฎเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายนอกโดยองค์ประกอบต่างๆ และครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพครบถ้วนทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ์
	
	 2.5.1
	แนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	
	
	สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยคณะอนุกรรมการพัฒนา องค์ประกอบ


และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับอุดมศึกษาได้พัฒนาตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบคุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ ดังนี้
หลักการ


การพัฒนาตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษามีหลักการสำคัญ 6 ประการ คือ
	
	
	1)
	  เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความครอบคลุมทุกองค์ประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วย 


ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2546
	
	
	2)
	เป็นตัวบ่งชี้ที่ตอบสนองเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  


2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ภายใต้หลักการสำคัญ คือ ไม่ให้เป็นภาระซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานแก่สถาบันอุดมศึกษา
	
	
	3)
	เป็นตัวบ่งชี้ที่สามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปัจจัย 


 นำเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์ สำหรับตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินกระบวนการจะกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีพร้อมทั้งเสนอแนะตัวอย่างแนวทางการพัฒนาไว้ด้วย
	
	
	4)
	เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความสมดุลระหว่างมุมมองการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน คือ  ด้าน


นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน และด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	5)
	จำนวนตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำกับแต่ละตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น เป็นเพียงจำนวน   และ 


เกณฑ์ขั้นต่ำ สถาบันอุดมศึกษาสามารถเพิ่มเติมตัวบ่งชี้และเกณฑ์ได้ตามความเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
	
	
	6)
	ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมีทั้งประเภททั่วไป    ที่ใช้กับทุกสถาบันอุดมศึกษา  


และประเภทที่แยกใช้เฉพาะกับสถาบันที่มีจุดเน้นต่างกัน ได้แก่ สถาบันที่เน้นการผลิตบัณทิตและวิจัย สถาบันที่เน้นการผลิตบัณทิตและพัฒนาสังคม สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตอย่างเดียว ตามนิยามที่กำหนดโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
วิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้
	
	
	1)
	
ศึกษากฎหมาย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

	
	
	
	  1.1)
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

	พ.ศ. 2545

	
	
	
	  1.2)
	กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

	การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546

	
	
	
	  1.3)
	มาตรฐานการศึกษาของชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	
	
	
	  1.4)
	มาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	
	
	
	  1.5)
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548   สำนักงาน

	คณะกรรมการการอุดมศึกษา

	
	
	
	  1.6)
	มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษาของ

	สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

	
	
	
	  1.7)
	กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	ของสถาบันอุดมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

	
	
	
	  1.8)
	รายงานผลการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดทำมาตรฐาน

	การอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา


	
	
	
	1.9)
	ร่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย สำนักงาน

	คณะกรรมการการอุดมศึกษา

	
	
	
	1.10)
	Benchmarking : A manual for Australian Universities

	
	
	2)
	วิเคราะห์และประมวลข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ    ที่เกี่ยวข้องในข้อ  1   เพื่อนำมา 


พัฒนาตัวบ่งชี้ โดยจำแนกตามมิติของระบบ ได้แก่ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ์ ทั้งนี้ได้ยึดองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้านตามกฎกระทรวงฯ เป็นกรอบในการพัฒนาตัวบ่งชี้ เพื่อให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบคุณภาพและสามารถวัดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ครบทุกมาตรฐาน
	
	
	3)
	กำหนดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา     จำนวน


44  ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีความครอบคลุมทุกองค์ประกอบคุณภาพและทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา 

	
	
	4)
	ตรวจสอบความสมดุลของตัวบ่งชี้ที่กำหนดตามมุมมองการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน  


คือ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 

	
	
	5)
	กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 3 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่  1 ถึง 3   โดยมี


ความหมายดังนี้ 

คะแนน 1 หมายถึง มีการดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดบางส่วนและต่ำกว่ามาตรฐานที่ควรจะเป็น หรือผลการดำเนินงานต่ำกว่ามาตรฐานที่ควรจะเป็น 

คะแนน 2 หมายถึง มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดในระดับที่ยอมรับได้และใกล้เคียงกับมาตรฐาน หรือมีผลการดำเนินงานที่ใกล้เคียงกับมาตรฐาน 

คะแนน 3 หมายถึง มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดครบถ้วนเป็นไปตาม มาตรฐานที่กำหนด หรือมีผลการดำเนินงานที่ได้มาตรฐาน 

ในกรณีที่ยังไม่มีการดำเนินการ หรือไม่มีผลการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงานไม่ถึงเกณฑ์การประเมินคะแนน 1 ให้ถือว่าได้คะแนน 0 

	
	2.5.2
	การพัฒนาตัวบ่งชี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

	
	
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้กำหนดตัวบ่งชี้เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพ


การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯโดยพิจารณานำตัวบ่งชี้ที่ สกอ. พัฒนาขึ้นและจากตัวบ่งชี้ของ สมศ. ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน คือเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่ม 4 กลุ่มผลิตบัณฑิตและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จำนวนทั้งสิ้น 66  ตัวบ่งชี้ ซึ่งสามารถจำแนกได้ดังนี้
	
	
	ก. 
	 จำแนกตามเกณฑ์การประเมิน ได้แก่

	
	
	
	1)
	ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ เป็นตัวบ่งชี้ที่ประเมินจากเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดขึ้นมี 2 รูปแบบคือ

	
	
	
	
	รูปแบบที่ 1
	ประเมินจากการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน ตามลำดับขั้นตอน (Mile Stone)

	
	
	
	
	รูปแบบที่ 2
	ประเมินจากจำนวนข้อที่ปฏิบัติได้ของเกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	
	2)
	 ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ เป็นตัวบ่งชี้ที่ประเมินจากผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายเชิงปริมาณ เช่น จำนวนนับ ร้อยละ หรือสัดส่วน จำนวนตัวบ่งชี้

	
	
	ข. 
	จำแนกตามปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ ได้แก่

	
	
	
	1)
	ปัจจัยนำเข้า 


จำนวน  19  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	2)
	ปัจจัยกระบวนการ 

จำนวน  22  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	3)
	ปัจจัยผลผลิตและผลลัพธ์ 
จำนวน  25  ตัวบ่งชี้

	
	
	ค. 
	จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้แก่

	
	
	
	1)
	องค์ประกอบที่ 1 

จำนวน    2  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	2)
	องค์ประกอบที่ 2 

จำนวน  19  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	3)
	องค์ประกอบที่ 3 

จำนวน    3  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	4)
	องค์ประกอบที่ 4 

จำนวน    8  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	5)
	องค์ประกอบที่ 5 

จำนวน    9  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	6)
	องค์ประกอบที่ 6 

จำนวน    5  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	7)
	องค์ประกอบที่ 7 

จำนวน  11  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	8)
	องค์ประกอบที่ 8 

จำนวน    6  ตัวบ่งชี้

	
	
	
	9)
	องค์ประกอบที่ 9 

จำนวน    3  ตัวบ่งชี้


2.6
การถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
	
	ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดทำขึ้นใช้ระบบถ่ายทอดไปยังกลไกหน่วยงาน


หรือบุคคลแต่ละระดับที่เกี่ยวข้องในรูปของการกำหนดเป็นเป้าหมายประจำปี เรียกว่า เป้าหมายคุณภาพ ที่ระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายในแต่ละระดับการรับผิดชอบ ดังนี้

	
	
1)
	ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย

	
	
2)
	ระดับหน่วยงานศูนย์กลางมหาวิทยาลัยฯ

	
	
3)
	ระดับหน่วยงานวิทยาเขต

	
	
4)
	ระดับหน่วยงาน คณะ / สาขาวิชา

	
	
5)
	ระดับหน่วยงาน สถาบัน / สำนัก / กอง / ฝ่าย


ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กลไกแต่ละระดับรับผิดชอบตามที่ระบุในเอกสารเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ  ให้แต่ละกลไกมีการดำเนินการตามขอบข่ายหน้าที่ระบุไว้ในหัวข้อที่ 2.4
2.7
วิธีการดำเนินการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของหน่วยงาน 


	
	ในกระบวนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ มหาวิทยาลัยได้นำระบบการบริหาร


คุณภาพ ISO 9001:2000 มาใช้ โดยมีคู่มือคุณภาพ (QM) คู่มือการปฏิบัติการ (PM) วิธีปฏิบัติ (WI) ทำให้มีกระบวนการในการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนชัดเจน มีการบันทึกคุณภาพซึ่งใช้เป็นหลักฐานและร่องรอยสำหรับอ้างอิง ซึ่งสามารถดูได้จากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยฯ กับคู่มือการปฏิบัติตาม ดังตารางต่อไปนี้
ตารางที่  12  Matrix ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ (KPI) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

     กับคู่มือการปฏิบัติงานตาม (PM)
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ตารางที่  12  Matrix ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ (KPI) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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2.8
กระบวนการประเมินตนเอง และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

 
	
	มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการติดตาม   ตรวจสอบ     การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ


 คุณภาพทั้งในระดับสถาบัน คณะวิชา / หน่วยงานเทียบเท่า และสาขาวิชาในรูปของรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นรายไตรมาศเพื่อให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ เมื่อดำเนินการครบกำหนดหน่วยงานจะต้องดำเนินการประเมินตนเองและจัดทำรายงานการประเมินตนเองต่อไป

	
	2.8.1
	กระบวนการประเมินตนเอง

	
	
	กระบวนการตรวจประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย และของหน่วยงาน ประกอบด้วย


ขั้นตอนหลัก 2 ขั้นตอน คือ การตรวจประเมินตนเองและการจัดทำรายงานประเมินตนเอง


การตรวจประเมินตนเอง
เป็นกระบวนการศึกษา  ติดตาม  และตรวจประเมินการดำเนินงานการประกันคุณภาพตนเองของหน่วยงาน ว่าได้ปฏิบัติภารกิจบรรลุผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีขั้นตอนดังนี้
	
	
	1) 
	หลักการตรวจประเมินตนเอง

	
	
	
	จัดให้หน่วยงานมีคณะกรรมการที่ทำหน้าที่โดยตรงเรียกว่า      “คณะกรรมการการ 


ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” เพื่อวางระบบการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานได้เป็นวงจรคุณภาพ PDCA ได้แก่

	
	
	
	1.1) 
	มีการวางแผน

	
	
	
	
	-
	กำหนดระบบและกลไกการปฏิบัติงานในแต่ละองค์ประกอบ

	
	
	
	
	-
	มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	
	
	-
	ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติ

	
	
	
	
	-
	ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง / พัฒนา

	
	
	
	
	-
	จัดทำรายงานการประเมินตนเอง

	
	
	
	1.2)
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย

	
	
	
	
	-
	บุคคลในหน่วยงานต้องร่วมกัน ประชุม ปรึกษาหารือและวิเคราะห์ตนเอง

	
	
	
	1.3)
	มีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	
	
	
	
	-
	มีการจัดเก็บข้อมูลปกติในรอบปีที่ผ่านมาอย่างเป็นระบบ

	
	
	
	
	-
	มีการหาข้อมูลด้วยการวิจัย

	
	
	
	1.4)
	มีการดำเนินงานที่เป็นกระบวนการสองทาง คือ

	
	
	
	
	-
	กระบวนการจากบนลงล่าง เช่น มหาวิทยาลัยและคณะจัดทำการ

	ดำเนินงานบางส่วนเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยระดับ สาขา / เทียบเท่า นำไปเป็นแบบ

	
	
	
	
	-
	กระบวนการจากล่างขึ้นบน คือ หน่วยระดับ สาขา / เทียบเท่าจัดทำงาน

	และประเมินตนเองจากนั้นรายงานให้คณะนำไปใช้เป็นข้อมูลรวม

	
	
	
	1.5)
	เป็นกระบวนการต่อเนื่อง

	
	
	
	
	-
	เมื่อตรวจประเมินตนเอง แล้วต้องนำผลมาปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น

	เป็นลำดับ

	
	
	
	
	-
	การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

	
	
	2) 
	ขั้นตอนการประเมินตนเอง

	
	
	
	2.1)
	ประเมินว่าหน่วยงานต่าง ๆ  มีระบบและกลไกการกำกับควบคุมคุณภาพใน

	แต่ละองค์ประกอบหรือไม่

	
	
	
	2.2)
	ศึกษาว่าหน่วยงานมีการดำเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าวหรือไม่

	
	
	
	2.3)
	ศึกษาว่าการดำเนินการให้ผลลัพธ์เป็นไปตามตัวบ่งชี้คุณภาพหรือไม่ เพียงใด

	
	
	
	2.4)
	แสวงหาข้อมูลเพื่อสนับสนุนการศึกษา

	
	
	
	2.5)
	วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งในการดำเนินงาน ตลอดจนเสนอการพัฒนาและ

	แนวทางแก้ไข

	
	2.8.2
	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

	
	
	รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report =SAR) เป็นเอกสารที่หน่วยงาน


ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัย / คณะ / สำนัก / สถาบัน / กองและสาขาวิชา จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการประเมินตนเอง เพื่อการตรวจสอบคุณภาพของการดำเนินงานของหน่วยงานรายงานการประเมินตนเองนับว่าเป็นเอกสารสำคัญในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา


รูปแบบรายงาน


รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย
1) คำนำ สารบัญ  สารบัญเรื่อง สารบัญตารางหรือสารบัญภาพ (ถ้ามี)
2) ข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย ประวัติ ปรัชญา ปณิธาน โครงสร้างการบริหารจัดการ ระบบและกลไกประกันคุณภาพของสถาบัน สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมาและเป้าหมายสำคัญในปีปัจจุบัน (ควรสรุปเป็นตาราง)
3) ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบันตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ ได้แก่
1. องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินการ
2. องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
3. องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
4. องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
5. องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
6. องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
7. องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
8. องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
9. องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
4) 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา โดยแยกเป็นผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพและแต่ละมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุง แผนและเป้าหมายการพัฒนาในปีต่อไป
การเขียนรายงาน



ข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญของสถาบันการศึกษา โดยมีสาระประกอบด้วย ประวัติ ปรัชญา ปณิธาน จุดเน้น (วิจัย หรือพัฒนาสังคม หรือพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม หรือเน้นเฉพาะการผลิตบัณฑิต) โครงสร้างการบริหารจัดการ ระบบและกลไกประกันคุณภาพของสถาบัน สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา ตลอดจนเป้าหมายที่สำคัญในปีปัจจุบัน ลักษณะการเขียนแบบบรรยายสำหรับผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมาและเป้าหมายมีปัจจุบัน ควรสรุปเป็นตารางเพื่อให้เห็นภาพที่ชัดเจน


ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนที่เขียนถึงการดำเนินงานจริงเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมีรูปแบบการนำเสนอตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และที่เพิ่มเติมของสถาบัน ทั้งนี้ควรเขียนให้สั้น กะทัดรัด โดยยึดการอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ประกอบ


ลักษณะการเขียนรายงาน เป็นการบรรยาย สังเคราะห์ และการประเมินประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ชี้ให้เห็นถึงการประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษา ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องรายงานต่อไปนี้
1. กิจกรรมที่สถาบันดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้
2. การประเมินผลตามเกณฑ์
3. การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้นๆ
4. จุดแข็ง จุดอ่อนและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละตัวบ่งชี้
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา เป็นสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมถึงวิธีการเสริมจุดแข็ง การปรับปรุงแก้ไขหรือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น การเขียนรายงานในบทนี้ จะเป็นการสังเคราะห์และการประเมินเพื่อรายงานสรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตางองค์ประกอบคุณภาพและตามาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนแผนและเป้าหมายการดำเนินงานระยะสั้น ระยะยาวในอนาคต
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน ให้ดำเนินการตามคู่มือการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และแบบฟอร์มรายงานการประเมินตน
บทที่  3
ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่ 1
	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน


	ตัวบ่งชี้ 1.1       :
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ               

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ 

	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ระดับ

	1.
	มีการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 

	2.
	มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ  ให้สอดคล้องกันและกัน และสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย/ หน่วยงาน    ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ

	3.
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน

	4.
	มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ

	5.
	มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย ปีละ  2  ครั้ง  และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย / หน่วยงาน

	6.
	มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์  แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์  เป้าหมายกับยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาชาติ ตลอดจนสภาพกาณ์ปัจจุบัน และแนวโน้ม ในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ   

	7.
	มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน 
	1.
	มีการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ (หลักฐาน  1.1 – 1)

	2.
	มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องกันและกัน   และสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย/ หน่วยงาน  ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ  (หลักฐาน  1.1 – 2)

	3.
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน (หลักฐาน  1.1 – 2)

	4.
	มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ (หลักฐาน  1.1 – 2 , 1.1 - 4)

	5.
	มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง  และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย / หน่วยงาน (หลักฐาน  1.1 – 3)

	6.
	มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์  แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์  เป้าหมายกับยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาชาติ ตลอดจนสภาพกาณ์ปัจจุบัน และแนวโน้ม ในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ (หลักฐาน  1.1 – 5)

	7.
	มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  (หลักฐาน  1.1 – 1 , 1.1 - 5)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	     
	มีการดำเนินการครบทั้ง  7  ข้อ
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  7 ข้อ ถือว่า  บรรลุเป้าหมาย


จุดแข็ง – จุดอ่อน แนวทางในการพัฒนา
จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง

	1.
	มีนโยบาย แผนงานและเป้าหมายการวิจัย สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของ วิทยาเขต ฯ  และ  มหาวิทยาลัย ฯ

	2.
	รายชื่อตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนทุกภารกิจ  


แนวทางในการพัฒนา
	1. 
	ควรมีการพัฒนากลยุทธ์  แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกันและกัน  และสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย / หน่วยงาน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ  มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์  เป้าประสงค์  เป้าหมายกับยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาชาติ ตลอดจนสภาพกาณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ


หลักฐาน

	1.1-1
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ

	1.1-2
	แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2551

	1.1-3
	รายงานผลการดำเนินโครงการรายเดือน  ประจำปีงบประมาณ 2551

	1.1-4
	รายงานสรุปผลการดำเนินการวิจัยและบริการวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ 2551

	1.1-5
	รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการประชุมสัมมนา “การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ มทร.อีสาน  ระยะปานกลาง”


	ตัวบ่งชี้1.2        :
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต

	สูตรการคำนวณ :
	 


	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย
	( 100

	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100


ผลการดำเนินงาน 
	
  มีระดับความสำเร็จของตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย คือ 41 ตัวบ่งชี้  จากจำนวนตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีทั้งหมด  คือ 41  ตัวบ่งชี้  

  ดังนั้นร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดคือร้อยละ  100 ((41(41) (100)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	 
	มีระดับความสำเร็จของตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่บรรลุเป้าหมาย
	3

	
	คือ ร้อยละ 100
	


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 75  ถือว่า  บรรลุตามเป้าหมาย   


จุดแข็ง – จุดอ่อน แนวทางในการพัฒนา
จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	1.
	มีแผนการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด


แนวทางในการพัฒนา
	
	- 


หลักฐาน

	1.2-1
	แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	1.2-2
	รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ


	องค์ประกอบที่ 2
	การเรียนการสอน


	ตัวบ่งชี้ 2.8       :
	มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ

	เกณฑ์มาตรฐาน :  
	ข้อ

	1.
	มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

	2.
	มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ   ในดานการเรียนการสอน

	3.
	มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง  การศึกษา 

	4.
	มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย    ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

	5.
	มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน


เกณฑการประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ
	มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ
	มีการดําเนินการครบทุกขอ


ผลการดำเนินงาน 
	1.
	มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (หลักฐาน  2.8 – 1)

	2.
	มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน  (หลักฐาน  2.8 – 2 , 2.8 – 3)

	3.
	มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง การศึกษา (หลักฐาน  2.8 – 4)

	4.
	มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย    ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสม่ำเสมอ (หลักฐาน  2.8 – 5 , 2.8 – 6)


	5.
	มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (2.8 – 7)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	     
	มีดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  5 ข้อ ถือว่า  บรรลุเป้าหมาย


จุดแข็ง – จุดอ่อน แนวทางในการพัฒนา
จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง

	1.
	มีนโยบาย แผนงานและเป้าหมายการวิจัย สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม   ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของ วิทยาเขต ฯ  และ  มหาวิทยาลัย ฯ

	2.
	รายชื่อตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนทุกภารกิจ  


แนวทางในการพัฒนา
	 
	-


หลักฐาน

	2.8-1
	แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2551 

	2.8-2
	สรุปผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “วิจัยในชั้นเรียน :  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	2.8-3
	รายงานประจำปี 2551  คณะวิศวกรรมศาสตร์

	2.8-4
	สรุปแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

	2.8-5
	สรุปนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 14 – 18 กุมภาพันธ์ 2552

	2.8-6
	การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ  “ราชมงคลวิชาการ  ครั้งที่  1”  

	2.8 -7
	โครงการก้าวแรกของการพัฒนาการเรียน การสอน :  ศึกษาและประเมินความจำเป็น (Needs Assessment) : (the First Step)


	ตัวบ่งชี้ 2.18      :
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต

	สูตรการคำนวณ :
	 


	(จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกของผู้สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่โดยไม่นับซ้ำ)
	( 100

	(จำนวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทหรือเอก ของผู้สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2552)
	


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 10-20
	ร้อยละ 30-40
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50


ผลการดำเนินงาน 
	
	ไม่ขอรับการประเมิน  เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาปริญญาโทสำเร็จการศึกษา


	องค์ประกอบที่ 4
	การวิจัย


	ตัวบ่งชี้ 4.1       :
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ 

	เกณฑ์มาตรฐาน :  
	ข้อ

	1.
	มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบัน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ

	2.
	มีการจัดทำระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง

	3.
	มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล  แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ  เพื่อ สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์


	4.
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย

	5.
	มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์ดีเด่น

	6.
	มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐเอกชน และภาคอุตสาหกรรม


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน 
	1.
	มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบัน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (หลักฐาน 4.1 – 1, 4.1 – 2)

	2.
	มีการจัดทำระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง  (หลักฐาน 4.1 – 3)

	3.
	มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล  แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ  เพื่อ สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (หลักฐาน 4.1 – 4)

	4.
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย  (หลักฐาน 4.1 – 2, 4.1 – 5)

	5.
	มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์ดีเด่น  (หลักฐาน 4.1 – 6 , 4.1 – 7)

	6.
	มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐเอกชน และภาคอุตสาหกรรม  (หลักฐาน 4.1 – 8)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	มีการดำเนินการครบทั้ง 6 ข้อ 
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ ครบ 6  ข้อ ของเกณฑ์คุณภาพ ถือว่าบรรลุเป้าหมาย


จุดแข็ง – จุดอ่อน แนวทางในการพัฒนา
จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง

	1.
	นโยบาย แผนงานและเป้าหมายการวิจัย สิ่งประดิษฐ์   นวัตกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

	2.
	มีสถาบันวิจัยเป็นหน่วยงานบริหารจัดการงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมโดยเฉพาะ

	3.
	มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง

	4.
	มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย

	5.
	มีการติดตามผลการดำเนินโครงการวิจัยและประเมินผลงานวิจัยด้านสิ่งประดิษฐ์


แนวทางในการพัฒนา
	1.
	 พัฒนาระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่นอย่างต่อเนื่อง


หลักฐาน

	4.1-1
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ

	4.1-2
	แผนปฏิบัติงาน ประจำปี  2551

	4.1-3
	ฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.http//:IRD.rmuti.ac.th 
(ประวัตินักวิจัย , ผลงานวิจัย) 

	4.1-4
	รายชื่อโครงการวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณเงินรายได้และเงิน งบประมาณแผ่นดิน  ประจำปีงบประมาณ 2551

	4.1-5
	สรุปโครงการ ฝึกอบรม – สัมมนา  ประจำปีงบประมาณ  2551

	4.1-6
	สรุปผลการดำเนินงานโครงการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นประจำปี 2549 – 2551  

	4.1-7
	ระเบียบกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2551

	4.1-8
	หลักฐานคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการ เขตพื้นที่เครือข่ายวิจัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (คณะกรรมการเขตพื้นที่ 4   จังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  และสุรินทร์  :  ผศ.มาโนช  ริทินโย)


	ตัวบ่งชี้ 4.2        :
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากการวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ 

	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ข้อ

	1.
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์

	2.
	มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากการวิจัยและ งานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์

	3.
	การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

	4.
	มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างนักวิจัยกับองค์การ ภายนอกสถาบัน  เพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์

	5.
	มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญาตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ


ผลการดำเนินงาน 
	1.
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ (หลักฐาน  4.2 – 1, 4.2 – 2 , 4.2 – 3 , 4.2 – 4)

	2.
	มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากการวิจัยและ งานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์ (หลักฐาน  4.2 – 5 , 4.2 – 6 , 4.2 - 7)

	3.
	มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (หลักฐาน  4.2 – 8 , 4.2 – 9 , 4.2 – 10 , 4.2 – 11 , 4.2 – 12 , 4.2 – 13)

	4.
	มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือ   ระหว่างนักวิจัยกับองค์การ ภายนอกสถาบัน  เพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์  (หลักฐาน  4.2 – 5 , 4.2 – 14 , 4.2 – 15)


	5.
	มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา  ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน (หลักฐาน  4.2 – 7 , 4.2 – 16 , 4.2 – 17)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	มีการดำเนินการครบ ทั้ง  5 ข้อ  
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  มีการดำเนินการอย่างน้อย 4  ข้อ  ถือว่าบรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	โครงการวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติมีจำนวนน้อย     

	2.
	นักวิจัยขาดทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ลงวารสารที่เป็นมาตรฐานสากล

	3.
	ยังไม่มีระเบียบการจัดสรร และคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยให้กับนักวิจัย


จุดแข็ง
	1.
	มีการส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับหน่วยงานภายนอก

	2.
	มีการส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	3.
	ได้รับงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยเพิ่มมากขึ้นทุกปี


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	สร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบันเพิ่มขึ้น

	2.
	จัดทำระเบียบการจัดสรร และคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยให้กับนักวิจัย


หลักฐาน

	4.2-1
	ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ว่าด้วยการบริหารกองทุนสนับสนุน       การวิจัย พ.ศ. 2551  

	4.2-2
	วารสาร มทร.อีสาน

	4.2-3
	สรุปนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 14 – 18 กุมภาพันธ์ 2552

	4.2-4
	การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ  “ราชมงคลวิชาการ  ครั้งที่  1”  

	4.2-5
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้จากการวิจัยและงานสร้างสรรค์

	4.2-6
	คำสั่งคณะกรรมการพิจารณาเครื่องผสมและอัดเม็ดปุ๋ยอินทรีย์เพื่อขอจดสิทธิบัตร

	4.2-7
	ขั้นตอนการขอจดสิทธิบัตร

	4.2-8
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานโครงการเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

	4.2-9
	หลักฐานการเป็นเครือข่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ชุมชนบ้านมะค่าพัฒนา  ตำบลบ้านโพธิ์  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา)

	4.2-10
	หลักฐานการเป็นเครือข่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (บ้านพุทรา  ตำบลรังกาใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา)

	4.2-11
	หลักฐานการเป็นเครือข่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (กลุ่มทอผ้า  บ้านซับระวิง  ตำบลลำเพียง  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา)

	4.2-12
	หลักฐานการเป็นเครือข่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านหนองไฮเหนือ  ตำบลหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ)

	4.2-13
	หลักฐานการเป็นเครือข่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (กลุ่มทอผ้าประดิษฐ์ทอมือ  ตำบลตะแบกบาน  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา)

	4.2-14
	ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย  พ.ศ. 2547

	4.2-15
	ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ว่าด้วยการบริหารงานวิจัย  พ.ศ. 2551

	4.2-16
	PM 25 งานวิจัยและสิ่งประดิษฐิ์

	4.2-17
	ผลงานที่ขอจดสิทธิบัตร


	ตัวบ่งชี้ 4.3            :
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก สถาบันต่อ จำนวนอาจารย์ประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้     :
	ปัจจัยนำเข้า


	เกณฑ์การประเมิน  :
	

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	 อยู่ระหว่าง 1 - 16,999.- บาท
	17,000.-บาท – 24,999.- บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 25,000บาท


ผลการดำเนินงาน 
	1. 
	จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 มีจำนวนทั้งสิ้น 4,691,090 บาท

	2.
	จำแนกเป็นเงินสนับสนุนการวิจัยภายในจำนวน 4,255,090 บาท (หลักฐาน  4.3 - 2)

	3.
	จำแนกเป็นเงินสนับสนุนการวิจัยภายนอกจำนวน 436,000 บาท  (หลักฐาน  4.3 – 3)

	4.
	มีจำนวนอาจารย์ประจำ  303.50 คน (หลักฐาน  4.3 - 1)

	5.
	เมื่อเทียบจำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยภายในต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ 14,020.50 บาท จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยภายนอกต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ 1,436.57 บาท  และงบประมาณรวมต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ 15,456.63  บาท


หมายเหตุ  :  เงินสนับสนุนการวิจัยภายใน/อาจารย์ประจำ  


=  4,255,090 ( 303.5 









=  14,020.50 บาท

       เงินสนับสนุนการวิจัยภายนอก/อาจารย์ประจำ 

=  436,000 ( 303.5 









=  1,436.57  บาท

       เงินสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอก/อาจารย์ประจำ 
=  4,691,090 ( 303.5 









=  15,456.63 บาท

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	มีจำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ 
	1

	ประจำ เท่ากับ 15,456.63 บาท  
	

	
	
	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ ภายใน 25,000 บาท ภายนอก 10,000 บาท 
ถือว่าไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	ยังไม่มีระบบประเมินแหล่งทุนและนำผลการประเมินมาเพื่อพัฒนาการแสวงหาทุนใหม่

	2.
	จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณภายนอกยังมีน้อย


จุดแข็ง
	1.
	มีเป้าหมายและแผนการให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทำการวิจัย

	2.
	มีสถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารงานด้านการวิจัยและการบริการทางวิชาการ

	3.
	มีแหล่งทุนวิจัย

	4.
	มีโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับนักวิจัย


แนวทางการพัฒนา  
	 
	ทำการประเมินแหล่งทุนและนำผลการประเมินมาพัฒนาการแสวงหาแหล่งทุนให้กว้างขวาง  


ยิ่งขึ้น  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานในการจัดหาเครือข่ายแหล่งทุนและการพัฒนาระบบทุนสนับสนุนงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
หลักฐาน

	4.3-1
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	4.3-2
	โครงการวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	4.3-3
	โครงการวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ตัวบ่งชี้ 4.4       :
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต

	สูตรการคำนวณ :
	

	
	จำนวนงานสร้างสรรค์ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	( 100

	
	อาจารย์ประจำ
	


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	 ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19
	ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30


ผลการดำเนินงาน 
	1 .
	มีผลงานที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ทางปัญญา  จำนวน  1  ผลงาน  (หลักฐาน 4.4 – 1)

	2.
	มีผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จำนวน  1  ผลงาน (หลักฐาน  4.4 – 1)

	3.
	มีผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ  จำนวน  25  ผลงาน (หลักฐาน  4.4 – 2)

	4.
	มีผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  จำนวน  17  ผลงาน 
(หลักฐาน  4.4 – 3)

	5.
	รวมผลงานที่ที่ตีพิมพ์เผยแพร่/ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  รวมทั้งสิ้น  44  ผลงาน 

	6.
	มีจำนวนอาจารย์ประจำ 303.5 คน  (หลักฐาน  4.4 – 4)

	7.
	เมื่อเทียบจำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่/ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือ      อนุสิทธิบัตร  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ 14.49 ผลงาน


หมายเหตุ  :  ร้อยละผลงาน ฯ  / อาจารย์ประจำ  

=  (44 ( 303.5) (100







=  14.49  บาท

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ คือ 44 เรื่อง  ต่อ อาจารย์ประจำ 303.5  คน
	1

	คิดเป็นร้อยละ 14.49

	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 15 ถือว่า  ไม่บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	นักวิจัยขาดทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ

	2.
	ขาดระบบสารสนเทศงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

	3.
	วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการปรับปรุง


จุดแข็ง

	1.
	มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   2551  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

	2.
	มีนักวิจัยที่มีความรู้ความสามารถในหลากหลายสาขา

	3.
	มีอนุกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่


แนวทางการพัฒนา  
	1. 
	ส่งเสริม  กระตุ้นให้คณาจารย์ ส่งผลงานวิจัย  และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มากขึ้นรวมทั้งสร้างระบบการจูงใจ เพื่อให้นักวิจัยมีความกระตือรือร้นในการทำงาน                                                             


หลักฐาน

	4.4-1
	ผลงานที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์และอนุสิทธิบัตร

	4.4-2
	ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ  จำนวน  27  ผลงาน 

	4.4.3
	ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  จำนวน  9 ผลงาน 

	4.4-4
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ตัวบ่งชี้ 4.5       :
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและวิจัย)

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต

	สูตรการคำนวณ :
	


	
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน Refereed journal
	( 100

	
	อาจารย์ประจำ
	


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	 ร้อยละ 1 - ร้อยละ 14
	ร้อยละ 15 – ร้อยละ 19
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ20


ผลการดำเนินงาน 
	 
	มีบทความวิจัยที่ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  แต่ยังขาดผู้นำไปใช้อ้างอิง

	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	-
	0

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ  ร้อยละ 1   ถือว่า  ไม่บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง 
	
	-


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	สนับสนุนให้นักวิจัยให้นำผลงานวิจัยมาพัฒนาเพื่อให้เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ  

	2.
	สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี


หลักฐาน

	
	-


	ตัวบ่งชี้ 4.6       :
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยฯ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ปัจจัยนำเข้า

	สูตรการคำนวณ :
	


	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันปีการศึกษานั้น
	( 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น
	


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 24
	25 – 39
	มากกว่าหรือเท่ากับ 40


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีนักวิจัยที่รับทุนสนับสนุนงานวิจัย จำนวน  29  คน (หลักฐาน  4.6 - 1)

	2.
	มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 303.5 คน  (หลักฐาน  4.6 - 2)

	3.
	เมื่อคำนวณเป็นร้อยละแล้วจะได้  = (29 ( 303.5) ( 100  =  9.56


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
	1

	
	มหาวิทยาลัย  เท่ากับ  9.56
	


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  คือ  มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 25  ถือว่า  ไม่บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	อาจารย์ให้ความสำคัญกับงานวิจัยค่อนข้างน้อย  เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก

	2.
	ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ทำให้ต้องขยายระยะเวลาการดำเนินงานไม่สามารถส่งหัวข้องานวิจัยในปีถัดไปได้


จุดแข็ง

	1.
	มีบุคลากรทำงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กระจายอยู่ตามสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศงานวิจัย

	2.
	พัฒนาศักยภาพให้กับนักวิจัยอย่างสม่ำเสมอ


หลักฐาน

	4.6 -1
	รายชื่ออาจารย์ที่ทำวิจัยในปี  2551

	4.6 -2
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ตัวบ่งชี้ 4.7       :
	 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ปัจจัยนำเข้า

	สูตรการคำนวณ :
	


	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	( 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น
	


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 14
	15 – 19
	มากกว่า 20


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีนักวิจัยที่รับทุนสนับสนุนงานวิจัย จำนวน 5 คน   (หลักฐาน  4.7 - 1) 

	2.
	มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 303.5 คน  (หลักฐาน  4.7 - 2)

	3.
	เมื่อคำนวณเป็นร้อยละแล้วจะได้  = (5 ( 303.5) ( 100  =  1.64


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
	1

	มหาวิทยาลัย  เท่ากับ  1.64 

	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  คือ  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 15  ถือว่าไม่บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	นักวิจัยมีภาระการสอนมาก


จุดแข็ง
	1.
	มีบุคลากรทำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กระจายอยู่ตามสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก

	2.
	มีข้อมูลแหล่งทุนภายนอกให้การสนับสนุน


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	มีการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศด้านการวิจัย

	2.
	พัฒนาศักยภาพให้กับนักวิจัย


หลักฐาน 
	4.7 -1
	รายชื่ออาจารย์ที่ทำวิจัยในปี  2551

	4.7 -2
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ตัวบ่งชี้ 4.8       :
	 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 ชิ้นงาน
	2 ชิ้นงาน
	มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ชิ้นงาน


ผลการดำเนินงาน
	1.
	ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2548 – 2552)  มีผลงานวิจัยที่ขอจดทะเบียนทรัพย์สิน           ทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  จำนวน  1  เรื่อง (หลักฐาน  4.8 - 1)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร
	1

	จำนวน  1  ชิ้นงาน

	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  คือ 1 ชิ้นงาน  ถือว่าบรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	ผลงานวิจัยไม่มีการสร้างองค์ความรู้ หรือนวตกรรมใหม่ทำให้ไม่สามารถขอจดสิทธิบัตรทางปัญญา

	2.
	ผลงานวิจัยขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ  และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

	3.
	ขาดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สามารถต่อยอดงานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญา


จุดแข็ง
	1. 
	มีการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัย  และอำนวยความสะดวกแก่นักวิจัยในการรับจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

	2.
	มีระบบการจดทะบียนทรัพย์สินทางปัญญา


 แนวทางการพัฒนา  
	1.
	กำหนดมาตรฐานการจัดสรรสิทธิประโยชน์ทางปัญญา

	2.
	มีการพัฒนาศักยภาพให้กับนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง


หลักฐาน 
	4.8-1
	มีผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จำนวน  1  ผลงาน  

	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.9       :
	 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง

	ชัดเจนต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


สูตรการคำนวณ 

:

	(จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไม่นับซ้ำ)
	x 100

	(จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 6 - 8
	ร้อยละ 10 - 15
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน โดยไม่นับซ้ำ จำนวน 17  ชิ้นงาน  (หลักฐาน 4.9  - 1)

	2.
	มีจำนวนอาจารย์ประจำ 303.5 คน  (หลักฐาน  4.9 – 2)

	3.
	เมื่อเทียบงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนต่ออาจารย์ประจำ  เท่ากับ 5.60 ชิ้นงาน


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	    
	ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
	0

	ชัดเจนต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ 5.60

	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  คือ ร้อยละ  6  ถือว่า  ไม่บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	ผลงานวิจัยขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ  และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

	2.
	ขาดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สามารถต่อยอดงานวิจัย

	3.
	ขาดการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ฯ  

	4.
	ขาดการรายงานผลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์


จุดแข็ง 
	1.
	มีผลงานวิจัยที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อสังคม


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	สนับสนุนให้นักวิจัยให้นำผลงานวิจัยมาพัฒนาเพื่อให้เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ  

	2.
	สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี


หลักฐาน 
	4.9 -1
	จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 

	4.9 -2
	จำนวนอาจารย์ประจำ 


	ตัวบ่งชี้ 4.10      :
	ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต

	สูตรการคำนวณ :
	


	(จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552)
	x 100

	(จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

                                               โดยไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)
	


เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 6 - 8
	ร้อยละ 10 - 15
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20


ผลการดำเนินงาน
	
มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ  แต่อยู่ระหว่างทำการขอการจดลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	-
	0

	
	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  คือ ร้อยละ  70  ถือว่า  ไม่บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	ผลงานวิจัยไม่มีการสร้างองค์ความรู้ หรือนวตกรรมใหม่ทำให้ไม่สามารถขอจดสิทธิบัตรทางปัญญา

	2.
	ผลงานวิจัยขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ  และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้


	3.
	ขาดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สามารถต่อยอดงานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญา


จุดแข็ง
	1. 
	มีการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัย  และอำนวยความสะดวกแก่นักวิจัย
ในการรับจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

	2.
	มีระบบการจดทะบียนทรัพย์สินทางปัญญา


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	กำหนดมาตรฐานการจัดสรรสิทธิประโยชน์ทางปัญญา

	2.
	มีการพัฒนาศักยภาพให้กับนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง


หลักฐาน 
	
	-


	องค์ประกอบที่ 5
	การบริการวิชาการแก่สังคม


	ตัวบ่งชี้ 5.1       :
	มีระบบและกลไก  ในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ 

	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ระดับ

	1.
	มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม

	2.
	มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด

	3.
	มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

	4.
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด

	5.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม

	6.
	มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	7.
	มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม (หลักฐาน 5.1 – 1 , 5.1 – 2)

	2.
	มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ตามแผนที่กำหนด  (หลักฐาน 5.1 – 3)

	3.
	มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม  
(หลักฐาน 5.1 – 4)

	4.
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด  (หลักฐาน 5.1 – 5)

	5.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม  (หลักฐาน 5.1 – 6 , 5.1 – 7)

	6.
	มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  (หลักฐาน 5.1 - 8)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ  6  ข้อ
	3

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ 5 ข้อ   ถือว่า  บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน
	1.
	การสื่อสาร  ความสอดคล้องของชุมชนและมหาวิทยาลัย  ทั้งในเรื่องเวลาและเรื่องเนื้อหาวิชาชีพที่ชุมชนต้องการ


จุดแข็ง
	1. 
	มีการจัดทำแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม

	2.
	มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด

	3.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม

	4.
	มีศูนย์ให้บริการวิชาการ

	5.
	มีความหลากหลายสาขาวิชาชีพที่สามารถดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	ต้องปรับสาขาวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการของชุมชน


หลักฐาน 
	5.1-1
	แผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนา

	5.1-2
	แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2551

	5.1-3
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการ

	5.1-4
	ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ว่าด้วยการบริการวิชาการของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  พ.ศ. 2551

	5.1-5
	ผลการดำเนินการด้านบริการวิชาการ  ประจำปีการศึกษา  2551

	5.1-6
	รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการประชุมสัมมนา “การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ มทร.อีสาน  ระยะปานกลาง”

	5.1-7
	รายงานการประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนา

	5.1-8
	โครงการ  IRPUS  ประจำปีงบประมาณ 2551


	ตัวบ่งชี้ 5.2        :
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  

	ชนิดของตัวบ่งชี้    :
	ปัจจัยนำเข้า 

	เกณฑ์การประเมิน :
	

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่างร้อยละ 1 - ร้อยละ 14
	ร้อยละ 15 - ร้อยละ 24
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25


ผลการดำเนินงาน
	1. 
	มีอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จำนวน 123 คน  
(หลักฐาน 5.2 - 1)

	2.
	มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 303.5 คน  (หลักฐาน  5.2 - 2)

	3.
	เมื่อคำนวณเป็นร้อยละแล้วจะได้  = (123 ( 303.5) ( 100  =  40.52

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีจำนวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมต่ออาจารย์
	3

	ประจำ  เท่ากับร้อยละ  40.52

	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25   ถือว่าบรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	1.
	คณาจารย์มีภาระการสอนมาก

	2.
	การประสานงาน  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกกับมหาวิทยาลัยในเชิงวิชาการยังไม่เพียงพอ


 จุดแข็ง
	1.
	มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในหลากหลายสาขาวิชาชีพ


แนวทางการพัฒนา  
	1.
	มหาวิทยาลัย ฯ  ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ให้บริการทางวิชาการเพิ่มมากยิ่งขึ้น

	2.
	มหาวิทยาลัย ฯ  กำหนดกลยุทธ์ในการให้บริการวิชาการตามภาระกิจของมหาวิทยาลัยลงสู่คณะวิชาโดยถือว่าเป็นภาระงานที่สำคัญของบุคลกรภายในสถาบัน


หลักฐาน 
	5.2-1
	รายชื่ออาจารย์ประจำที่ให้บริการทางวิชาการ

	5.2-2
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง

	5.2-3
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม


	ตัวบ่งชี้ 5.3       :
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่างร้อยละ 1 – ร้อยละ 19
	ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30


ผลการดำเนินงาน
	1. 
	มีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  จำนวน  44  กิจกรรม (5.3 – 1)

	2.
	มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 303.5 คน  (หลักฐาน  5.3 – 2)

	3.
	เมื่อคำนวณเป็นร้อยละแล้วจะได้  = (44 ( 303.5) ( 100  =  14.49


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ   ที่ตอบสนองความต้องการ
	1

	พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับร้อยละ 14.49
	


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้คือ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 ถือว่า


ไม่บรรลุตามเป้าหมาย
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	1.
	คณาจารย์มีภาระการสอนมาก

	2.
	งบประมาณในการสนับสนุนมีอยู่อย่างจำกัด  


จุดแข็ง
	1.
	มหาวิทยาลัย ฯ  มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถหลากหลายสาขาวิชาชีพ

	2.
	มหาวิทยาลัย ฯ  มีเครื่องมือ อุปกรณ์  เพียงพอต่อการให้บริการทางวิชาการ

	3.
	มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารงานวิจัยและการบริการทางวิชาการ


แนวทางการพัฒนา  
	1. 
	มหาวิทยาลัย ฯ กำหนดยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ให้มีเป้าหมายที่ชัดเจนในระดับสาขาวิชาที่จะต้องดำเนินการ  เพื่อเพิ่มจำนวนโครงการหรือกิจกรรมให้เพิ่มมากขึ้น  เพิ่อจะได้บรรลุเป้าหมาย

	2.
	มหาวิทยาลัย ฯ  ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ให้บริการทางวิชาการเพิ่มขึ้น


หลักฐาน 
	5.3-1
	 จำนวน  กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  

	5.3-2
	จำนวนอาจารย์ประจำ

	5.3-3
	สรุปรูปเล่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคม


	ตัวบ่งชี้ 5.4       :
	 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ชนิดของตัวบ่งชี้    :
	ผลผลิต


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 65 - ร้อยละ 74
	ร้อยละ 75 - ร้อยละ 84
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนาและกิจกรรม/โครงการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการ เท่ากับ ร้อยละ  70.49 (หลักฐาน 5.4 – 1 , 5.4 – 2)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 70.49
	1 


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 80 ถือว่า  ไม่บรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	 -


จุดแข็ง
	
	 -


แนวทางการพัฒนา  
	 
	 -


หลักฐาน 
	5.4-1
	ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในโครงการสัมมนาทางวิชาการ

	5.4-2
	ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในโครงการบริการทางวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ 5.5       :
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 2 แหล่ง
	3 แหล่ง
	มากกว่าหรือเท่ากับ 4 แหล่ง


ผลการดำเนินงาน
	มีแหล่งให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพ 4 แหล่งได้แก่ 

	1.
	แหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรและธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(ศูนย์ฝึกหนองระเวียง) (หลักฐาน  5.5 – 1 , 5.5 - 2)

	2.
	แหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพทางด้านถ่ายทอดเทคโนโลยี (คลีนิกเทคโนโลยี) 
(หลักฐาน  5.5 – 1 , 5.5 - 2)

	3.
	แหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพทางด้านการประกอบธุรกิจ (ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ)  
(หลักฐาน  5.5 – 1 , 5.5 - 2)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
	3

	หรือระดับนานาชาติ จำนวน 4  แหล่ง

	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 3  แหล่ง  ถือว่าบรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	1.
	ไม่มีระบบฐานข้อมูลบริการทางวิชาการและวิชาชีพ


จุดแข็ง
	1.
	มหาวิทยาลัย ฯ  มีหน่วยงานหลักในการบริหารและบริการวิชาชีพ

	2.
	มีแหล่งบริการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ

	3.
	มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหลากหลายสาขาวิชาชีพ


แนวทางการพัฒนา  
	1. 
	 จัดทำระบบฐานข้อมูลบริการทางวิชาการและวิชาชีพ


หลักฐาน 
	5.5-1
	โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ฯ

	5.5-2
	โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา

	5.5-3
	โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม


	ตัวบ่งชี้ 5.6       :
	ระดับความสำเร็จในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต

	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ระดับ

	1.
	มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย

	2.
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 โครงการ

	3.
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ

	4.
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ

	5.
	มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ / วิชาชีพอย่างน้อย 1 โครงการ


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินงาน 1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน 2 ข้อ
	มีการดำเนินงานมากกว่า 3


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย  (หลักฐาน 5.6 – 1)

	2.
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ  (หลักฐาน 5.6 – 2)

	3.
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ  (หลักฐาน 5.6 – 2)

	4.
	มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ / วิชาชีพอย่างน้อย 1 โครงการ  (หลักฐาน 5.6 – 2)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ  4  ข้อ   
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ข้อ  ถือว่าบรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	 
	-


จุดแข็ง
	1.
	มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย


แนวทางการพัฒนา  
	1. 
	พัฒนาแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย


หลักฐาน 
	5.6-1
	แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2551

	5.6-2
	โครงการให้ทุนสนับสนุนโครงงานอุตสาหกรรมสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี (IRPUS 51)
-  การประดิษฐ์เครื่องตัดและบดรวงข้าวอ่อนสำหรับวิสาหกิจชุมชน
-  การสร้างเครื่องฉีกหมูฝอยเพื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

	ตัวบ่งชี้ 5.7       :
	 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัย / หน่วยงานในการบริการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ปัจจัยนำเข้า


สูตรการคำนวณ :

	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปีการศึกษานั้น

	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 – 4,999 บาท
	5,000 – 7,499 บาท
	>= 7,500 บาท


ผลการดำเนินงาน
	1. 
	มีโครงการบริการวิชาการ  จำนวน  17  โครงการ  มีงบประมาณและมูลค่ารวมทั้งสิ้น
5,478,768.80 บาท  จำแนกเป็นงบประมาณรวม  3,591,710.40 บาท  และมูลค่ารวม  
1,887,058.40  บาท (หลักฐาน 5.7 - 1)

	2.
	มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 303.5 คน  (หลักฐาน  5.7 – 2)

	3.
	เมื่อคำนวณเฉลี่ยแล้วจะได้  = 5,478,768.80 ( 303.5  =  18,051.96  บาท


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัย / หน่วยงานในการบริการและวิชาชีพ
	3

	เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ 18,051.96         บาท 
	


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้คือ  มากกว่าหรือเท่ากับ 7,500 บาท  ถือว่าบรรลุ


ตามเป้าหมาย
จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	1.
	คณะวิชาที่ทำการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ ขาดระบบการรวบรวมฐานข้อมูล งบประมาณที่ เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม


จุดแข็ง
	1.
	มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหลากหลายสาขาวิชาชีพ

	2.
	มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ


แนวทางการพัฒนา  
	 
	พัฒนาระบบการบริหารการให้บริการทางวิชาการ


หลักฐาน 
	5.7-1
	จำนวนโครงการบริการทางวิชาการ

	5.7-2
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ตัวบ่งชี้ 5.8       :
	 รายรับของมหาวิทยาลัย / หน่วยงานในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามมหาวิทยาลัย / หน่วยงาน ต่ออาจารย์ประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


สูตรการคำนวณ :

	รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปีการศึกษานั้น

	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น


เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1-4,999 บาท
	5,000-9,999 บาท
	10,000-14,999 บาท
	15,00 –19,999 บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท


ผลการดำเนินงาน
	1. 
	มีการให้บริการดังนี้
-  ค่าเช่าพื้นที่ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชุณหะวัณ คิดค่าเช่าเป็นรายเดือน จำนวน 410,800บาท (คำนวณตามปีการศึกษา)  (หลักฐาน 5.8 – 1)
-  ค่าเช่าพื้นที่ให้มหาวิทยาลัย ฯ  จำนวน  780,362  บาท  (หลักฐาน  5.8 – 2)
- มูลค่าของสถาบันในการให้บริการทางวิชาการ จำนวน 1,887,058.40 บาท (หลักฐาน 5.8 – 3)

	2.
	มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 303.5 คน  (หลักฐาน  5.8 – 4)

	3.
	เมื่อคำนวณเฉลี่ยแล้วจะได้ (410,800 + 780,362 + 1,887,058.40)  ( 303.5  =  
   10,142.40  บาท


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	รายรับของมหาวิทยาลัย / หน่วยงานในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม
	3

	มหาวิทยาลัย / หน่วยงาน ต่ออาจารย์ประจำ  จำนวน  10,142.40  บาท
	


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 2,500 บาท  ถือว่า  บรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	
	-

	
	


แนวทางการพัฒนา  
	 
	- 


หลักฐาน 
	5.8-1
	รายละเอียดการให้บริการ  ศูนย์ ฯ ชุณหะวัณ

	5.8-2
	รายละเอียดการให้บริการ แผนกงานจำหน่ายผลิตภัณฑ์และรับงานนอก

	5.8-3
	มูลค่าของสถาบันในการให้บริการทางวิชาการ

	5.8-4
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ตัวบ่งชี้ 5.9       :
	ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย / หน่วยงาน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ

	เกณฑ์คุณภาพ   :
	 

	1.
	มีแผนหรือโครงการในการให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

	2.
	มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนหรือโครงการในการให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ

	3.
	มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างน้อย 1 โครงการ


	4.
	มีผลงานวิจัย / ผลงานสร้างสรรค์    หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม อย่างน้อย 1 โครงการ

	5.
	เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ และองค์กรในชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างน้อย 1 โครงการ


เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินงาน 1 – 2  ข้อแรก
	มีการดำเนินงาน 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินงานมากกว่าหรือเท่ากับ 4 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีแผนหรือโครงการในการให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
(หลักฐาน  5.9 – 1)

	2.
	มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนหรือโครงการในการให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  (หลักฐาน  5.9 - 2)

	3.
	มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างน้อย 1 โครงการ  (หลักฐาน  5.9 – 3)

	4.
	มีผลงานวิจัย / ผลงานสร้างสรรค์    หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม อย่างน้อย 1 โครงการ  (หลักฐาน  5.9 – 3)

	5.
	เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ และองค์กรในชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างน้อย 1 โครงการ  (หลักฐาน  5.9 - 4)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ  5  ข้อ
	3

	
	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  5 ข้อ  ถือว่าบรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	1.
	การสร้างเครือข่ายในการให้บริการทางวิชาการยังไม่มากเท่าที่ควร

	2.
	ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมมีน้อย


จุดแข็ง
	
	มีแผนงาน/  โครงการในการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ


แนวทางการพัฒนา  
	1. 
	 สร้างเครือข่ายในการให้บริการทางวิชาการ

	2.
	ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม


หลักฐาน 
	5.9-1
	แผนงาน/โครงการในการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ

	5.9-2
	รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการในการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ

	5.9-3
	ฐานข้อมูลโครงการคลินิกเทคโนโลยี มทร.อีสาน ปี 2551

	
	-  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าว
-  โครงการพัฒนาตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อเพิ่มคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว

	5.9-4
	หลักฐานการเป็นเครือข่ายความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสร้างอาชีพให้ประชาชน
-  ชุมชนบ้านมะค่าพัฒนา  ตำบลบ้านโพธิ์  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา
-  บ้านพุทรา  ตำบลรังกาใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา


	ตัวบ่งชี้ 5.10      :
	ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


เกณฑ์คุณภาพ : 
	กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมาย  ดังนี้

	1.
	มีแผนการดำเนินงานในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

	2.
	มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน

	3.
	มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน

	4.
	มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 3 ชุมชน

	5.
	แสดงให้เห็นว่าการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนนั้น ส่งผลให้คนที่ทำอาชีพดังกล่าวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อย่างน้อย 1 อาชีพ)


เกณฑ์การประเมิน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	ครบ 4 ข้อแรก
	ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีแผนการดำเนินงานในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  (หลักฐาน  5.10 – 1)

	2.
	มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน  
(หลักฐาน  5.10 – 2)

	3.
	มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน  
(หลักฐาน  5.10 – 2)

	4.
	มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 3 ชุมชน
(หลักฐาน  5.10 – 2)

	5.
	แสดงให้เห็นว่าการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนนั้น ส่งผลให้คนที่ทำอาชีพดังกล่าวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อย่างน้อย 1 อาชีพ)

(หลักฐาน  5.10 – 3)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ  5  ข้อ
	3

	
	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  5 ข้อ  ถือว่า บรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน  
	
	-

	
	


จุดแข็ง   
	
	-

	
	


แนวทางการพัฒนา  
	
	-


หลักฐาน
	5.10-1
	แผนงาน/โครงการในการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

	5.10-2
	ฐานข้อมูลโครงการคลินิกเทคโนโลยี มทร.อีสาน ปี 2551

	
	-  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าว
-  โครงการพัฒนาตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อเพิ่มคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าว

	5.10-3
	-สรุปผลการติดตามโครงการคลีนิกเทคโนโลยี  ปี  2551


	องค์ประกอบที่ 7
	การบริหารและการจัดการ


	ตัวบ่งชี้ 7.1       :
	สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการประจำหน่วยงาน  ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	ชนิดของตัวบ่งชี้  :
	กระบวนการ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
	1.
	สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการประจำหน่วยงานมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน

	2.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงานมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ  2  ครั้ง

	3.
	มีการประชุมกรรมการคณะกรรมการประจำหน่วยงานอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม

	4.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงานจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า

	5.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงานมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
	1.
	สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการประจำหน่วยงานมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน  (หลักฐาน  7.1 – 1)

	2.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงานมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ  2  ครั้ง  (หลักฐาน  7.1 – 2)

	3.
	มีการประชุมกรรมการคณะกรรมการประจำหน่วยงานอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม (หลักฐาน 7.1 – 3 , 7.1 – 4)

	4.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงานจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า (หลักฐาน 7.1 – 5)

	5.
	คณะกรรมการประจำหน่วยงานมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  และส่งเสริม         การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร (หลักฐาน 7.1 – 6)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ  5  ข้อ
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  5 ข้อ  ถือว่า บรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	
	-


แนวทางการพัฒนา
	
	-


หลักฐาน
	7.1 -1
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ

	7.1 -2
	รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับงบประมาณ   

	7.1 -3
	รายงานการประชุมคณะกรรมการ

	7.1 -4
	หนังสือเชิญประชุม

	7.1 -5
	แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา

	7.1 -6
	JD – JS  ของผู้บริหาร


	ตัวบ่งชี้ 7.2       :
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน/หน่วยงาน

	ชนิดของตัวบ่งชี้  :
	กระบวนการ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 
	1.
	มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้

	2.
	ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	3.
	มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน

	4.
	มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ (7.2 – 1) 

	2.
	ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (7.2 – 2)

	3.
	มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน (7.2 – 3)

	4.
	มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน (7.2 – 4)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ  4  ข้อ
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  4 ข้อ  ถือว่า บรรลุตามเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	
	-


แนวทางการพัฒนา
	
	-


หลักฐาน
	7.2 - 1
	การเลือกตั้งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	7.2 - 2
	นโยบายการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา

	7.2 - 3
	ผลการประเมินผู้บริหาร

	7.2 - 4
	แผนพัฒนาบุคลากร


	ตัวบ่งชี้ 7.4        :
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 
	1.
	มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

	2.
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

	3.
	มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข

	4.
	มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน

	5.
	มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ

	6.
	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  (หลักฐาน  7.4 - 1)

	2.
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  (หลักฐาน  7.4 – 2 , 7.4 -3, 7.4 – 4)

	3.
	มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข  (หลักฐาน  7.4 – 2)

	4.
	มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน  (หลักฐาน  7.4 – 2 , 7.4 – 2)

	5.
	มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ  (หลักฐาน  7.4 – 2)

	6.
	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น  (หลักฐาน  7.4 - 2)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการครบทั้ง 6 ข้อ
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  ครบ  5  ข้อของเกณฑ์  ถือว่า  บรรลุตามเป้าหมาย  


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	
	-


แนวทางการพัฒนา
	
	-


หลักฐาน
	7.4 -1
	แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2551   

	7.4 -2
	แฟ้มพัฒนาบุคลากร


	ตัวบ่งชี้ 7.4.2     :
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


สูตรการคำนวณ :

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น
	( 100

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษานั้น
	


เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 – 44
	ร้อยละ 45 – 69
	มากกว่าร้อยละ 70


ผลการดำเนินงาน
	1. 
	มีบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดสถาบันวิจัย  10  คน  (หลักฐาน 7.4.2 – 1)

	2.
	มีบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ  จำนวน  9  คน 
(หลักฐาน 7.4.2 – 2 , 7.4.2 – 3 , 7.4.2 – 4)

	3.
	เมื่อคำนวณค่าร้อยละจะได้  =  (9  ( 10) ( 100  =  90


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
	3

	วิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เท่ากับ  90
	


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  ร้อยละ  70  ถือว่า  บรรลุตามเป้าหมาย  


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	
	-


แนวทางการพัฒนา
	
	-


หลักฐาน
	7.4.2 -1
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา

	7.4.2 -2
	หนังสือขออนุมัติให้บุคลากรไปราชการเพื่อฝึกอบรม  สัมมนา  ดูงาน

	7.4.2 -3
	หนังสือขออนุมัติให้บุคลากรไปราชการเพื่อร่วมการสัมมนา

	7.4.2 -4
	หนังสือขออนุมัติให้บุคลากรไปราชการเพื่อศึกษาดูงาน 


	ตัวบ่งชี้ 7.5       :
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ปัจจัยนำเข้า


เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 
	1.
	มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

	2.
	มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

	3.
	มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล

	4.
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

	5.
	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

	6.
	มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  (หลักฐาน  7.5 – 1)

	2.
	มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  (หลักฐาน  7.5 – 2 )

	3.
	มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล (หลักฐาน  7.5 – 2 )


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ  3  ข้อ
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  ครบ 4 ข้อของเกณฑ์  ถือว่า ไม่บรรลุตามเป้าหมาย  


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	
	-


แนวทางการพัฒนา
	
	-


หลักฐาน
	7.5 -1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ

	7.5 -2
	เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา


	ตัวบ่งชี้ 7.8       :
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา  

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ 


เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 
	1.
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ  แทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง

	2.
	มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง

	3.
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

	4.
	มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

	5.
	มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร สูงสุดของสถาบัน


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  (หลักฐาน  7.8 – 1)

	2.
	มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง

	3.
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม (หลักฐาน  7.8 – 2)

	4.
	มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (หลักฐาน  7.8 – 2)

	5.
	มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร สูงสุดของสถาบัน (หลักฐาน  7.8 – 2)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการครบทั้ง  5  ข้อ
	3

	
	
	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  ครบ 5 ข้อของเกณฑ์  ถือว่า  บรรลุตามเป้าหมาย  


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	 
	-


จุดแข็ง
	
	 -


แนวทางการพัฒนา  
	
	-


หลักฐาน
	7.8 -1
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	7.8 -2
	รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน


	ตัวบ่งชี้ 7.9       :
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับ องค์กรสู่ระดับบุคคล

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 
	1.
	มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน

	2.
	มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน

	3.
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน

	4.
	มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน

	5.
	มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า

	6.
	มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ

	7.
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง

	8.
	มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ


เกณฑ์การประเมิน 
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 - 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
	           สถาบันวิจัยและพัฒนามีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  ตามแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  โดยมีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน  พร้อมทั้งจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานโดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน  และมีระบบการติดตามผล การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ  


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการครบทั้ง 7 ข้อ
	2

	
	
	

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ  ครบ 8  ข้อของเกณฑ์  ถือว่า  ไม่บรรลุตามเป้าหมาย  


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	 
	-


จุดแข็ง
	
	 -


แนวทางการพัฒนา  
	
	-


หลักฐาน
	7.9 -1
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ

	7.9 -2 
	รายงาน กพร. ประจำปีงบประมาณ 2551  

	7.9 -3
	สรุปผลการดำเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 


	องค์ประกอบที่ 9
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา


	ตัวบ่งชี้ 9.1       :
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร การศึกษา

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	กระบวนการ

	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ระดับ

	1.
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับ ระดับการพัฒนาของสถาบัน

	2.
	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน

	3.
	มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก

	4.
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปีนับรวมปีที่มีการติดตาม)

	5.
	มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน

	6.
	มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน

	7.
	มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน


เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับ ระดับการพัฒนาของสถาบัน (หลักฐาน 9.1 – 1)

	2.
	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน  (หลักฐาน 9.1 – 1)

	3.
	มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
(หลักฐาน 9.1 – 2)

	4.
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปีนับรวมปีที่มีการติดตาม)  (หลักฐาน 9.1 – 3)

	5
	มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน (หลักฐาน 9.1-4)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการครบทั้ง 4 ข้อ
	2

	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ   ถือว่าไม่บรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	1.
	เนื่องจากเป็นหน่วยงานใหม่ที่เกิดขึ้นตามโครงสร้างการบริหารใหม่ ทำให้หน่วยงานมีเวลาในการดำเนินการเรื่องประกันคุณภาพน้อย

	2.
	บุคลากรในระดับปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพ

	3.
	จำนวนบุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพไม่เพียงพอ

	
	


จุดแข็ง
	1.
	มี พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ทำให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

	2.
	ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความสำคัญด้านประกันคุณภาพ

	3.
	ผู้บริหารหน่วยงานผ่านการอบรมการตรวจติดตามและประเมิน


แนวทางการพัฒนา

-
หลักฐาน
	9.1 -1
	คู่มือคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพภายใน มทร.อีสาน

	9.1 -2
	เป้าหมายคุณภาพ

	9.1 -3
	รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน  ประจำปีการศึกษา  2549

	9.1 -4
	รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน  ประจำปีการศึกษา  2550

	9.1 -5
	เว็บไซต์ฝ่ายประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา


	ตัวบ่งชี้ 9.3       :
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ :
	ผลผลิต

	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ระดับ

	1.
	มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง

	2.
	มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและ พัฒนาการของสถาบัน

	3.
	มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด

	4.
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

	5.
	มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ


เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
	1.
	มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง  (หลักฐาน 9.3 – 1)

	2.
	มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและ พัฒนาการของสถาบัน  (หลักฐาน  9.3 – 2)

	3.
	มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด  (หลักฐาน 9.3 – 1)

	4.
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  (หลักฐาน 9.3 – 3)


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	คะแนน

	
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก 
	3


	การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	 

	 
	เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ  ถือว่าบรรลุเป้าหมาย


จุดอ่อน – จุดแข็ง แนวทางการพัฒนา

จุดอ่อน
	
	-


จุดแข็ง
	1.
	ผู้บริหารมีความตั้งใจ และให้ความสำคัญในการจัดทำระบบประกันคุณภาพ

	2.
	มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

	3.
	บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา


แนวทางการพัฒนา
	1.
	พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

	2.
	สร้างจิตสำนัก ปลูกฝังและรักษาให้บุคลากรเห็นความสำคัญ และคุณค่ากับระบบการประกันคุณภาพ

	3.
	จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพแก่บุคลากรภายใน


หลักฐาน
	9.3 -1
	รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน  ประจำปีการศึกษา  2550

	9.3 -2
	คู่มือคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพภายใน มทร.อีสาน

	9.3 -3
	แผนการปฏิบัติงานประจำปี  2551
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