กลยุทธ์การปฏิบัติงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา
1.  ด้านงานวิจัย

ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์   มีความรู้ความสามารถในการวิจัย  ทั้งในระดับ ชั้นเรียน และท้องถิ่นเพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่  ตลอดจนความสามารถในการนำองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายนักวิจัยและจัดหาแหล่งทุนวิจัย ตลอดจนการนำเสนอผลงานวิชาการของคณาจารย์
มาตรการ
1. ส่งเสริมการทำงานวิจัยโดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และการวิจัยที่เป็นทีม
2. ส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัย  โดยจัดการแหล่งทุนวิจัย  และการจัดประชุมเพื่อนำเสนอผลงานการวิจัยของอาจารย์  และการสร้างเครือข่ายนักวิจัยทุกระดับ
3. สร้างแรงจูงใจในการทำวิจัยโดยประกวดผลงานวิจัย ตลอดจนให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ  นำเสนอผลงานวิจัย  และส่งเสริมให้นำไปสู่การเผยแพร่  การนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานวิชาการของคณาจารย์ทั้งในรูปของงานวิจัย  ตำรา  แปล  และนวัตกรรมใหม่ๆ
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์วิจัยในชั้นเรียน  เพื่อนำองค์ความรู้ใหม่มาพัฒนาการเรียนการสอน
2. ด้านงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่หลากหลายรูปแบบ  สามารถแก้ปัญหา  และสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม   การเมือง  และสิ่งแวดล้อมได้  โดยผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น  กับศาสตร์สากล  ให้เกิดความเหมาะสมกับการดำรงชีวิต
มาตรการ
1.   พัฒนาหลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อสนองตอบความต้องการของสังคม
2. จัดฝึกอบรมกลุ่มสนใจต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนหรือท้องถิ่น
3. จัดศูนย์แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการให้แก่ชุมชนหรือท้องถิ่น
4. จัดบริการทางวิชาการให้แก่สาขาวิชาที่จำเป็นกับการดำรงชีวิตโดยผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ
5. การให้บริการวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
