
๑ 
 

แผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และสรปุผลการดําเนนิงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

  



๒ 
 

คํานํา 
 
ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป ๒๕๕๔     ฉบับนี ้ จัดทําขึ้นภายใต
แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ในระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๖) สถาบันวิจัยและพัฒนา
ไดดําเนินตามแผนท่ีกําหนดไว โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ไว 
๔ แนวทาง นอกจากน้ันยังไดกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดไวในทุกแนวทางการพัฒนา เพ่ือประเมิน
ความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว นอกจากน้ันยังไดสรุปผลการดําเนินงานในป พ.ศ.  
๒๕๕๔ ไวดวยเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนา บุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาที่สุดของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานที่มีภาระกิจดานการวิจัยและบริการทางวิชาการ

บุคคลากรถือเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินการใหเปนไปตามพันธกิจ ดังนั้นสถาบันวิจัย
และพัฒนาจึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๖) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากร  โดยมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังน้ี  
 ๑. สงเสริมบุคลากรใหมีจิตสํานึกในการบริการท่ีด ี
 ๒. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม และสัมมนา 
 ๓. สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

เพ่ือใหบรรลุนโยบายดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด ใน ๔ แนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

  ๑. การวางแผนอัตรากําลัง  
  เปาหมาย : ๑. มีแผนความตองการกําลังคน  
   ๒. มีระบบการสรรหาบุคลากร  
  ตัวช้ีวัด   : ๑. ไดรับอัตรากําลังเพิ่มขนอยางนอยรอยละ ๘๐ 
   ๒. มีข้ันตอนของการสรรหา 
   ๓. มีแบบประเมินทัศนคติสวนบุคคล  ในดานบุคลิกลักษณะ และจริยธรรม 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพดานทักษะวิชาชีพ ของบุคลากรสายสนับสนุน 

  เปาหมาย : ๑. บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 
   ๒. บุคลากรมีความรู ความสามารถและสมรรถนะในการทํางานเพ่ิมขึ้น 
  ตัวช้ีวัด   : ๑. บุคลากรเขารับการอบรม คนละ ๒ ครั้ง ตอป ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
   ๒. ไดคูมือการปฏิบัติงาน อยางนอย ๓ กระบวนการทํางาน 
   ๓. มีแผนพัฒนาตนเองอยางนอยรอยละ ๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 

 ๓. การพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร 
  เปาหมาย : ๑. บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 
   ๒. บุคลากรมีความรู ความสามารถและสมรรถนะในการทํางานเพ่ิมขึ้น 
  ตัวช้ีวัด   : ๑. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๒. บุคลากรไดรับการยกยองเชิดชู อยางนอย ๒ ราย 

 ๔. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  เปาหมาย : ๑. บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูมีความประพฤติด ีมี

ระเบียบวินัย สํานึกในหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   ๒. เสริมสรางช่ือเสียง เกียรติคุณ และเกียรติภูมิของตนเองและไดรับ
การยกยองจากบุคคลท่ัวไป 

  ตัวช้ีวัด   : ๑. บุคลากรในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย
จรรยาบรรณบุคลากร 

   ๒. การรายงานผูกระทําผิดหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณไมเกินรอยละ ๑ 



๕ 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ในปงบประมาณ ๒๕๕๔  มีผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 

การวางแผนอัตรากําลังคน 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไม

บรรลุ 
๑. มีแผนความตองการ

กําลังคน 
๑. มีแผนความตองการ

กําลังคน 
๑. มีแผนความตองการ

กําลังคน ในระยะ ๔ ป 
  

๒. มีระบบการสรรหา
บุคลากร 

๒. สรรหาบุคลากรไดตาม
คุณลักษณะที่ตองการไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

๒. สวพ.ไดบุคลากรใหมที่มี
คุณลักษณะที่ตองการ  
จํานวน ๓ ราย  จากที่
วางแผนไว ๓ ราย คิด
เปนรอยละ ๑๐๐ 

  

การพัฒนาศักยภาพดานทักษะวิชาชีพ ของบุคลากรสายสนับสนุน  
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไม

บรรลุ 
๑. บุคลากรมี

แผนพัฒนาตนเอง 
๑. แผนพัฒนาตนเองของ

บุคลากร 
๑.  เริ่มป ๒๕๕๕  - - 

๒. บุคลากรมีความรู 
ความสามารถและ
สมรรถนะในการ
ทํางานเพ่ิมขึ้น 

๒. บุคลากรมีความรู 
ความสามารถและ
สมรรถนะในการทํางาน
เพ่ิมขึ้น 

๒. บุคลากรไดรับการ
สงเสริมใหเขาอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของงาน 
๑๐ ราย  จํานวน ๓๕ 
โครงการ คิดเปนรอยละ 
๓๓.๓๓ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงของบุคลากร  
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไม

บรรลุ 
๑.  มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและเปน
ธรรม 

๑.  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่โปรงใสและเปนธรรม 

๑. 
 
 
 

๒.  

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรูป
คณะกรรมการ ที่ สวพ.
แตงต้ัง  
มีแบบประเมินของ มทร.
อีสาน  และแบบประเมิน
ของสวพ.  

   

๒.  เชิดชูบุคลากรท่ีมี
ผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน 

๒.  บุลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรต ิ

๑. 
 
 
๒. 

 บุคลากรของสวพ.ไดรับ
การยกยอเชิดชูเกียรติ
จํานวน ๕ ราย 
บุคลากรของ สวพ.ไดรับ
การคัดเลือกใหเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดน 
จํานวน ๑ ราย 

   



๗ 
 

สวนที่ ๑ 
    ขอมูลพื้นฐานและขอมูลบุคลากร 

 

๑.๑ ขอมูลพื้นฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๑.๑.๑ สถานภาพปจจุบัน 
  นับแตพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘    มีผล 
บังคับใชในวันท่ี ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแยกออกเปน ๙ 
แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบดวยวิทยาเขตภาคะวันออกเฉียงเหนือ  วิทยาเขต
กาฬสินธุ  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขตสุรินทร  และวิทยาเขตสกลนคร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน   เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เนนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชพีช้ันสูงท่ีมุงเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ
ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยตอยอดให
ผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา  โดยมีพันธกิจ ๔ ดาน
ดังน้ี (๑) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ (๒) สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมบน
พ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการผลิตการบริการและสรางมูลคาเพ่ิมใหประเทศ (๓) มุงบริการ
วิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม (๔) ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และรักษา
ส่ิงแวดลอม  (๕) บริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาล  เพ่ือเพิ่มศักยภาพการทํางานขององคกร   
 สถาบันวิจัยและพัฒนา     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน      ต้ังขึ้นพรอมกับการ
จัดต้ังมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ  ในปพ.ศ. ๒๕๔๘ เปนหนวยงานเทียบเทา คณะวิชา ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานดานการวิจัยและบริการ
วิชาการแกสังคม ชุมชน ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 ๑.๑.๒ โครงสรางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   

 
ภาพที่ ๑ : โครงสรางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  
 ๑.๑.๓ โครงสรางการบริหารงาน 

 
ภาพที่ ๒ : โครงสรางการบริหารงาน 
 



๙ 
 

 ๑.๑.๔ ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร 
  ๑) ปรัชญา 
   “มุงพัฒนากําลังคนใหมีคุณสมบัติพรอมท่ีจะทําการวิจัยและพัฒนาสังคมและ  
เศรษฐกิจของประเทศ” 
  ๒) วิสัยทัศน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ        เพ่ือพัฒนา  
ผลงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ และงานบริการวิชาการเพ่ือสรางสังคม แหงปญญา
ใหเขมแข็งและย่ังยืน 
  ๓) พันธกิจ 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ีดําเนินการและประสานงานวิจัย  เพื่อพัฒนา  
ผลงานวิจัยสูความเปนเลิศทางวิชาการและเปนที่ยอมรับในระดับสากล   รวมท้ังใหบริการทางวิชาการ
เพ่ือเสริมสรางสังคมแหงปญญาใหเขมแข็งและย่ังยืน ดวยระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๔) ประเด็นยุทธศาสตร 
   ๔.๑) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา 
    เปาประสงค 
    ๔.๑.๑) มทร.อีสานมีผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และ

งานสรางสรรค ที่มีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
    ๔.๑.๒) มีระบบบริหารงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ๔.๒) ดานบริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางสังคมแหงปญญาใหเขมแข็ง

และยั่งยืน 
    เปาประสงค 
    ๔.๒.๑) สงเสริมการบริการทางวิชาการ แกสังคมอยางมีคุณภาพ 

คุณธรรม ตรงกับความตองการและสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   ๔.๓) ดานการพัฒนาองคกร 
    เปาประสงค 
    ๔.๓.๑) สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบบริหารจัดการองคกรที่ดี 

มีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินการไดอยางคลองตัว 
บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรท่ีกําหนด 

      
 



๑๐ 
 

 

  

ภาพที่ ๓ : การเชื่อมโยงวิสัยทัศนกับเปาประสงค 
 

 ๑.๑.๕ คานิยมสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  เพ่ือใหการพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ สถาบันวิจัยและ 
พัฒนาจึงกําหนดคานิยมองคกรของสถาบันวิจัยและพัฒนา “FAST”  เพ่ือใหบุคลากรทุกคนใชเปนหลัก
คิดและปฏิบัติในการพัฒนาตนเองและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานย่ิงขึ้น ดังนี ้
  F  : Following  Best  Practice  ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อมุงสู

องคกรแหงคุณภาพ  
  A  : Activity กระตือรือลน 
  S  : Service  Mind มีจิตใจบริการ มุงเนนผูรับบริการเปนสําคัญ 
  T  : Team  Work ทํางานเปนทีม 
 



๑๑ 
 

 
 
ภาพที่ ๔ :  คานิยมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

๑.๒ ขอมูลบุคลากรปจจุบัน : พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๑.๒.๑ รายช่ือขาราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  : สายวิชาการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
๑. ผศ.ดร.เบ็ญจาภา สุทธะพินท ุ ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา คอ.ด. บริหารอาชีวศึกษา 
๒. ผศ.มาโนช ริทินโย ร.ฝายวิจัยและพัฒนา วศ.ม. การจัดการงาน

วิศวกรรม 
๓. อ.ณพรรณ  สินธุศิริ * ร.ฝายบริหาร บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
๔. ดร.อุบล สุริพล ร.ฝายบริการทางวิชาการ วท.ด. วิทยาศาสตร 
๕. ผศ.นิคม เรไร หัวหนาศูนยหนองระเวียง วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 
๖. ผศ.สุทัศน  ยอดเพชร หัวหนาศูนยชุหะวัณ วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 
๗. อ.วีรกุล กลางมีแสน ร.ศูนยหนองระเวียง วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร 
๘. อ.อนุวัธน นิสสัยสุข ศูนยหนองระเวียง วท.บ. วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
หมายเหตุ : *กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก   
 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 ๑.๒.๒ จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนงทาง
วิชาการ 

รายการ ขาราชการพลเรือน พ.สถาบันอุดมศึกษา รวม 
๑. เพศ ชาย ๕ - ๕ 
 หญิง ๑ ๒ ๓ 

รวม ๖ ๒ ๘ 
๒. วุฒิการศึกษา ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - 
 ปริญญาตรี - -  - 
 ปริญญาโท ๕ ๑ ๖ 
 ปริญญาเอก ๑ ๑ ๒ 

รวม ๖ ๒ ๘ 
๓. ตําแหนงทาง อาจารย ๒ ๒ ๔ 
     วิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ๔ - ๔ 
 รองศาสตราจารย - -  - 

รวม ๖ ๒ ๘ 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 
 

  ๒.๑.๓ รายชื่อ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา :  สายสนับสนุน 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
๑. นส.รัตนาภรณ หมีเงิน* นักวิชาการศึกษา บธ.บ. บริหารทรัพยากรมนุษย 
๒. นส.วงศเดือน วรรณวัติ* นักวิชาการศึกษา บธ.บ. สารสนเทศฯ คอมพิวเตอร 

๓. นางอรุณี มณท*ี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

๔. นส.ศรันตญา หอรัตนประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
๕. นส.กุลนิษฐชา รานอก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ค.อ.ม. หลักสูตรและการสอน 
๖. นส.กิติยาวดี เกตุนอก นักวิชาการศึกษา บธ.บ. การบัญชี 

หมายเหตุ : * อยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาโท  คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 
  ๒.๑.๔ รายชื่อ ลูกจางตามสัญญาจาง :  สายสนับสนุน  : ประจําสถาบันวิจัย ฯ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
๑.  นส.สุภาภรณ พิมสุคะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร บธ.บ.  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
๒.  นส.พรศิร ิ จันทปาลี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การตลาด 
๓.  นส.นันทวันทน ดูสันเทียะ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การเงิน 
๔.   นส.สุภิญญา ศิริ  นักวิชาการศึกษา บธ.บ. สารสนเทศฯ คอมพิวเตอร 

 ๕. นส.รจนา ธนาภาพงษ  นักวิชาการศึกษา บธ.บ.  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
๖.  นส.วีรนุช  กูบโคกกรวด  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การบัญชี 
๗.  นส.อรุณรักษ  ดีราชรัมย  นักวิชาการศึกษา บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 



๑๓ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
๘.  นส.อรอุมา  เปาประจําเมือง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ.  การจัดการ  

 
  ๒.๑.๕ รายชื่อ ลูกจางประจํา :  สายสนับสนุน  : ประจําศูนยหนองระเวียง 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

๑. นายบดินทร นาคนิล พนักงานขับรถ ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน 
๒. นายณรงค ขําอเนก* คนสวน  ประถมศึกษา 
หมายเหตุ : *  เกษียณอายุราชการ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
 

  ๒.๑.๖ รายชื่อ ลูกจางตามสัญญาจาง :  สายสนับสนุน  :  ประจําศูนยหนองระเวียง 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

๑. นส.ปรางรวี วิสุทธิเชื้อ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การบัญชี 
๒. นายณัฐพงศ สุดวิลัย นักวิชาการเกษตร วท.บ. พืชศาสตร(พืชไร) 
๓. นางศิรินภา ขันติโกมล นักวิชาการเกษตร วท.บ. พืชศาสตร(พืชไร-นา) 
๔. นางรจนา ไกรคุม นักวิชาการศึกษา บธ.บ. การจัดการ 
๕. นายพงษพันธ เจียนมะเริง นักวิชาการศึกษา บธ.บ. สาขาการจัดการทั่วไป 
๖. นายสุนันท หนูดํามะดัน   คนสวน ม.3 มัธยมศึกษาตอนตน  
๗. นายณรงค เต็มสุข  คนสวน ปวส. ไฟฟากําลัง 
๘. นายสุรศักดิ์ โคตรสมบัติ  คนสวน ม.3 มัธยมศึกษาตอนตน  
๙. นายวรุณ ขําเอนก  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๐. นายแจง ศรีทรัพย  คนสวน ม.๖ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑๑. นายศรีไพร กิติพันธ  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๒. นายสถาปตย ย้ิมมะเริง  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๓. นายเอกชัย ฤกษเจริญ  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๔. นายเอี่ยม นานอก  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๕. นายศรชัย คงสนิท  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๖. นายจิรายุทธ ราชสีมา  คนสวน ปวส. ชางกลเกษตร 
 

  ๒.๑.๗ รายชื่อ ลูกจางตามสัญญาจาง :  สายสนับสนุน  :  ประจําศูนยชุณหะวัณ 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

๑. นาย  คณิต จานนอก ชางเทคนิค คอ.บ. อุตสาหกรรมศิลป 
๒. นาย  สมนึก เพ็ญสวัสดิ์ คนสวน ม.๖ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๓. นาย  กุหลาบ หรองบุตรศรี* เจาหนาที่ธุรการทั่วไป ปกศ.สูง วิทยาศาสตรทั่วไป 
๔. นาย  ดี เจกแตงพะเนา คนสวน ป.๔ ประถมศึกษา 
๕. นายพิพัฒน นรนิ่ม เจาหนาที่ธุรการทั่วไป ปวส. เทคโนโลยีสํานักงาน 
หมายเหตุ : *  เกษียณอายุราชการ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
 



๑๔ 
 

  ๒.๑.๘ จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา 
รายการ  พ.สถาบันอุดมฯ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว รวม  

๑. เพศ ชาย  - ๒ ๑๘ ๒๐ 
หญิง ๖ - ๑๑ ๑๗ 

รวม ๖ ๒ ๒๙ ๓๗ 
๒.การศึกษา 

  
ตํ่ากวาตรี  - ๒   ๑๕  ๑๗ 
ปริญญาตรี  ๔  -  ๑๔ ๑๘ 
ปริญญาโท  ๒ - - ๒ 
ปริญญาเอก  - - - - 

รวม ๖ ๒ ๒๙ ๓๗ 
หมายเหตุ : ๑. *  กําลังศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๓ รายคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา ๒๔๔๕ 
 ๒. ขอมูล ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 
 

  ๒.๑.๙ จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามตําแหนง 
รายการ  พ.สถาบันอุดมฯ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว รวม  

นักวิชาการศึกษา ๓  -  ๕ ๘ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ๓  -  ๕  ๘ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  - -   ๑  ๑ 
นักวิชาการเกษตร  -  -  ๒  ๒ 
ชางเทคนิค - - ๑ ๑ 
เจาหนาที่ธุรการทั่วไป - - ๒ ๒ 
พนักงานขับรถ -  ๑  -  ๑ 
คนสวน  - ๑ ๑๓   ๑๔ 

รวม  ๖  ๒ ๒๙ ๓๗ 
 

  ๒.๑.๑๐ จํานวนบุคลากร  เกษียณอายุราชการ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – 
๒๕๕๖ 

รายการ พ.ศ.๒๕๕๓ พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 ขาราชการ  - - - - 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   - - - - 
ลูกจางประจํา - - ๑ - 
ลูกจางช่ัวคราว  - - ๑ - 

รวม - - ๒ - 
หมายเหตุ : ๑. ศูนยหนองระเวียง ๑ ราย (นายณรงค  ขําอเนก : ตําแหนงลูกจางประจํา) 
 ๒. ศูนยชุนหะวัณ      ๑ ราย (นายกุหลาบ  หรองบุตรศรี : ตําแหนงลูกจางชั่วคราว) 

 



๑๕ 
 

สวนท่ี ๒ 
  ทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

 

๒.๑ หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  สอดรับกับวิสัยทัศน และพันธกิจ   เพ่ือ 
บรรลุผลสําเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีจํานวนท่ี
เพียงพอ มีคุณภาพเหมาะสม รวมท้ังการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคของสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดกําหนดนโยบายในการพัฒนา
บุคลากร สายสนับสนุน  ไวดังนี ้
 ๑) สงเสริมบุคลากรใหมีจิตสํานึกในการบริการท่ีด ี
 ๒) สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม และสัมมนา 
 ๓) สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
   
๒.๒ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนและความคาดหวังดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๑) จุดแข็ง 
   ๑.๑) ผูบริหารระดับสูงมีภาวะผูนํามุงเนนการบริหารการเปลี่ยนแปลง

และเปนตนแบบท่ีดีในองคการ 
   ๑.๒) บุคลากรทํางานรวมกันจนบรรลุผลลัพธอยางดี (การทํางานเปน

ทีม) และมีเครือขายการพัฒนา 
   ๑.๓) บุคลากรมีศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและมีความ

กระตือรือรนในการพัฒนา 
   ๑.๔) มหาวิทยาลัย มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจนตอเนื่อง 
   ๑.๕) ผูบริหารใหความสําคัญและแนะนําการปฏิบัติหนาท่ี 
   ๑.๖) บุคลากรมีความพึงพอใจสูงในภาระงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๗) บรรยากาศของความสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูบริหาร และ

บุคลากร 
   ๑.๘) บุคลากรมีความพึงพอใจท่ีไดมาปฏิบัติหนาที่ใน สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
   ๑.๙) บุคลากรมีปริมาณไมมากทําใหเกิดความคลองตัวและความรวดเร็ว

ในการประสานงาน 
   ๑.๑๐) บุคลากรมีความสามารถและพรอมท่ีจะรับการพัฒนา 
  ๒) จุดออน 
   ๒.๑) บุคลากรบางหนวยมีภาระหนาท่ีมาก ไมมีโอกาสท่ีจะแลกเปล่ียน

เรียนรู 
   ๒.๒) กรอบอัตรากําลังไมสอดคลองกับปริมาณงาน 



๑๖ 
 

   ๒.๓) บุคลากรบางคนไมไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสมกับบทบาท
หนาที ่

   ๒.๔) การมอบหมายงานไมตรงกับความรูและตําแหนงหนาท่ี 
   ๒.๕) การพัฒนาบุคลากรไมมีระบบการประเมินผลหลังจากอบรมแลวท่ี

ชัดเจน 
   ๒.๖) การปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรท่ีไมเปนระบบอยางตอเนื่อง 
   ๒.๗) การพัฒนาบุคลากรยังไมครอบคลุมและบางคร้ังไมสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยงาน 
   ๒.๘) หนวยงานต้ังอยูกระจัดกระจายสงผลตอการติดตอประสานงานของ

บุคลากร 
   ๒.๙) อัตรากําลังมีไมครบตามกรอบ 
   ๒.๑๐) 

 
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด ไม
เพียงพอ 

   ๒.๑๑) สถานท่ีในการใหบริการไมเพียงพอ 
   ๒.๑๒) มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังกับผลงานของสถาบันฯ สูง สงผลให

บุคลากรเกิดความกดดัน 
 ๑.๒.๒ ความคาดหวังดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑) ดานงานและกระบวนงาน 
   ๑.๑) ลดขั้นตอนการดําเนินการ 
   ๑.๒) มีกระบวนการทํางานท่ีชัดเจน 
   ๑.๓) มอบอํานาจการตัดสินใจใหหัวหนาฝายและผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย 
   ๑.๔) มีระบบฐานขอมูลบุคคลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีเปนปจจุบัน 
   ๑.๕) การใหบริการศูนยบริการรวม (ONE STOP SERVICE) ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๑.๖) มีคูมือการปฏิบัติงาน 
   ๑.๗) พัฒนากระบวนงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๑.๘) การบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับอยางมีระบบและเปนธรรม 
   ๑.๙) การเผยแพรขอมูลขาวสารสาระนารูผานทาง Web Site   
   ๑.๑๐) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการนํามาใช 
  ๒) ดานบุคลากร  
   ๒.๑)  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรและเปาประสงคของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๒.๒) ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจอยางมืออาชีพ 
   ๒.๓) สรางจิตสํานึกของบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและรักองคกร 
   ๒.๔) นําหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการ 
   ๒.๕) การถายทอดประสบการณของคนรุนเกาสูคนรุนใหม 



๑๗ 
 

   ๒.๖) มีภาวะผูนําทางความคิดและนําการเปล่ียนแปลง 
   ๒.๗) คัดเลือกคนใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี 
   ๒.๘) การปรับทัศนคติบุคลากรใหยอมรับการเปล่ียนแปลง   
   ๒.๙) การสงเสริมใหตรวจสุขภาพประจําป 
   ๒.๑๐) การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตอยางสมดุล 
  ๓) ดานทรัพยากร 
   ๓.๑) การบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
   ๓.๒) สามารถจัดการสภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางานใหนาอยู และ

ปลอดภัย 
   ๓.๔) มีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เชื่อมโยงและสามารถนําเทคโนโลยี

มาประยุกตใชกับงาน โดยสามารถดูขอมูลจากจุดเดียวกัน 
   ๓.๕) พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหเปนระบบ WEB SERVICE ทุกฝาย  
  ๔) ดานผูรับบริการ 
   ๔.๑) ประชาสัมพันธใหบุคคลทราบกระบวนการทํางานและมีความเขาใจ

ในการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๔.๒) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ และมีทัศนคติท่ี

ดีตอสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๔.๔) การใหบริการที่มีคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๔.๕) การใหบริการที่เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘ 
 

สวนท่ี ๓ 
แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

  
แนวทางทางการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา มุงการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรโดยใชเคร่ืองมือบริหารจัดการยุคใหม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด     
ประกอบการประเมินการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนและความคาดหวังดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือใหทราบสภาวะท่ีแทจริง เปาหมาย     และยุทธศาสตรขององคกรที่สอดคลอง 
และมีความเปนไปไดท่ีจะบรรลุผลตามท่ีองคกรตองการ ซึ่งในสวนของการบริหารงานบุคคล    พบวา ส่ิง 
ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ควรเรงดําเนินการ ไดแกการพัฒนาองคความรูและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท่ีจําเปนในแตละตําแหนงงาน การกําหนดอัตรากําลังรองรับในแตละหนวยงาน รวมท้ังการ
สงเสริมเร่ืองขวัญและกําลังใจแกบุคลากร และมีการติดตามประเมินผล เพ่ือสามารถบงช้ีความสําเร็จ 
ความลมเหลวและปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานตามแผน ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรระยะ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ดังน้ันสถาบันวิจัยและพัฒนา  แผนในการพัฒนาบุคลากร   
  ๑.  การวางแผนอัตรากําลัง 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพ และความกาวหนาในสายอาชีพ ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 ๓. การพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร 
 ๔. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการดังนี ้
๓.๑ การวางแผนอัตรากําลัง  
  แผนอัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิมในปงบประมาณ ๒๕๕๔ ดังนี ้

ที่ ตําแหนง ปจจุบัน/คน ตองการเพิ่ม/คน/ป 
๑ นักวิชาการศึกษา ๓ ๒ 
๒ เจาหนาบริหารงานทั่วไป ๔ ๑ 

ตัวช้ีวัด :  ๑. ไดรับอัตรากําลังเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ ๘๐ 
  ๒. มีข้ันตอนของการสรรหา 
  ๓. มีแบบประเมินทัศนคติสวนบุคคล  ในดานบุคลิกลักษณะ และจริยธรรม 
    
 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

๓.๒ แผนการพัฒนาศักยภาพ และความกาวหนาในสายอาชีพ ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 โครงการ/กิจกรรม  กลุมเปาหมาย หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
จํานวนคร้ังใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๑. โครงการวิจัย”จากงานประจําสู

งานวิจัย” 
บุคลากรสนับสนุน  ฝายวิจัย ๑ โครงการ 

๒. โครงการพัฒนานักวิจัยหนาใหม
สายสนับสนุน 

บุคลากรสนับสนุน ฝายวิจัย ๑ โครงการ 

๓. โครงการ ประชุมสัมมนาเครือขาย
การจัดการความรูมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล “ราชมงคล..
บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ” 

บุคลากรสนับสนุน มทร. ๙ แหง ๑ โครงการ 

ตัวชี้วัด :  ๑. บุคลากรเขารับการอบรม คนละ ๒ ครั้ง ตอป ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
  ๒. ไดคูมือการปฏิบัติงาน อยางนอย ๓ กระบวนการทํางาน 
  ๓. มีแผนพัฒนาตนเองอยางนอยรอยละ ๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 
 

๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิตของบุคลากร 
 โครงการ/กิจกรรม  กลุมเปาหมาย หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
จํานวนคร้ังใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
๑. โครงการประเมินผลการ  สายสนับสนุน ฝายบริหาร  ๒ คร้ัง  
  ปฏิบัติงาน       
๒. โครงการคัดสรรบุคลากรท่ีม ี สายสนับสนุน ฝายบริหาร ๑ คร้ัง 
 ผลการปฏิบัติงานดีเดนสมควร    
 ไดรับการยกยองเชิดชู    
ตัวชี้วัด :  ๑. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๒. บุคลากรไดรับการยกยองเชิดชู อยางนอย ๒ ราย 
 

 

 

 

๓.๔ แผนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 โครงการ/กิจกรรม  กลุมเปาหมาย หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
จํานวนคร้ังใน
ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ 
๑. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม    สายสนับสนุน ฝายบริหาร  ๑ โครงการ 
  และจริยธรรมในการทํางาน       



๒๐ 
 

๒. โครงการสรางเสริมทัศนคติ และ
ประสบการณใหกับบุคลากร ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สายสนับสนุน ฝายบริหาร ๑ คร้ัง 

ตัวชี้วัด :   ๑. บุคลากรในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยจรรยาบรรณ
บุคลากร 

  ๒. การรายงานผูกระทําผิดหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณไมเกินรอยละ ๑ 
 



๒๑ 
 

สวนท่ี ๔ 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 

๔.๑ สรุปขอมูลบุคลากร ป ๒๕๕๔ 
 ๔.๑.๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา : ขาราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
๑. ผศ.ดร.เบ็ญจาภา สุทธะพินท ุ ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา ค.อ.ด. บริหารอาชีวศึกษา 
๒. ผศ.มาโนช ริทินโย ร.ฝายวิจัยและพัฒนา วศ.ม. การจัดการงาน

วิศวกรรม 
๓. อ.ณพรรณ  สินธุศิริ * ร.ฝายบริหาร บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
๔. ดร.อุบล สุริพล ร.ฝายบริการทางวิชาการ วท.ด. วิทยาศาสตร 
๕. ผศ.นิคม เรไร หัวหนาศูนยหนองระเวียง วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 
๖. ผศ.วิรัตน หวังเข่ือนกลาง หัวหนาอนุรักษพันธุกรรมพืช วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องจักรกล

การเกษตร 
๖. ผศ.สุทัศน  ยอดเพชร หัวหนาศูนยชุหะวัณ วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 
๗. อ.วีรกุล กลางมีแสน ร.ศูนยหนองระเวียง วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร 
๘. อ.อนุวัธน นิสสัยสุข ศูนยหนองระเวียง วท.บ. วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
๙. Mr.Luis  Ernesto   Garcia  Garcia ศูนยหนองระเวียง Master of Forestry Science 

หมายเหตุ : * อยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก    
 

 ๔.๑.๑ สถาบันวิจัยและพัฒนา : พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
๑. นส.รัตนาภรณ หมีเงิน* นักวิชาการศึกษา บธ.บ. บริหารทรัพยากรมนุษย 
๒. นส.วงศเดือน วรรณวัติ* นักวิชาการศึกษา บธ.บ. ระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร 
๓. นางอรุณี มณท*ี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ

ธุรกิจ 
๔. นส.ศรันตญา หอรัตนประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
๕. นส.สุรียรัตน ดวงนิล** นักวิชาการศึกษา บธ.บ. ระบบสารสนเทศ 
๖. นส.กุลนิษฐชา รานอก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คอ.ม. หลักสูตรและการสอน 
๗. นส.กิติยาวดี เกตุนอก นักวิชาการศึกษา บธ.บ. การบัญชี 
๘. นส.บุบผาชาติ แววไว** นักวิชาการศึกษา บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 

หมายเหตุ : * อยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาโท  คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 ** บุคลากรรายท่ี ๕  และรายท่ี ๘ ลาออก เม่ือวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เนื่องจากยายตามสามีไป

ตางประเทศ 



๒๒ 
 

 
 ๔.๑.๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา : ลูกจางตามสัญญาจาง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
๑.  นส.สุภาภรณ พิมสุคะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร บธ.บ.  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
๒.  นส.พรศิร ิ จันทปาลี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การตลาด 
๓.  นส.นันทวันทน ดูสันเทียะ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การเงิน 
๔.   นส.สุภิญญา ศิริ  นักวิชาการศึกษา บธ.บ. สารสนเทศฯคอมพิวเตอร 

 ๕. นส.รจนา ธนาภาพงษ  นักวิชาการศึกษา บธ.บ.  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
๖.  นส.วีรนุช  กูบโคกกรวด  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การบัญชี 
๗.  นส.อรุณรักษ  ดีราชรัมย  นักวิชาการศึกษา บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 
๘.  นส.อรอุมา  เปาประจําเมือง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ.  การจัดการ  
 

 ๔.๑.๓ ศูนยหนองระเวียง : ลูกจางประจํา 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

๑. นายบดินทร นาคนิล พนักงานขับรถ ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน 
๒. นายณรงค ขําอเนก* คนสวน  ประถมศึกษา 
หมายเหตุ : *  เกษียณอายุราชการ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
 

 ๔.๑.๔ ศูนยหนองระเวียง : ลูกจางตามสัญญาจาง 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

๑. นส.ปรางรวี วิสุทธิเชื้อ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ. การบัญชี 
๒. นายณัฐพงศ สุดวิลัย นักวิชาการเกษตร วท.บ. พืชศาสตร(พืชไร) 
๓. นางศิรินภา ขันติโกมล นักวิชาการเกษตร วท.บ. พืชศาสตร(พืชไร-นา) 
๔. นางรจนา ไกรคุม นักวิชาการศึกษา บธ.บ. การจัดการ 
๕. นายพงษพันธ เจียนมะเริง นักวิชาการศึกษา บธ.บ. สาขาการจัดการทั่วไป 
๖. นายสุนันท หนูดํามะดัน   คนสวน ม.3 มัธยมศึกษาตอนตน  
๗. นายณรงค เต็มสุข  คนสวน ปวส. ไฟฟากําลัง 
๘. นายสุรศักดิ์ โคตรสมบัติ  คนสวน ม.3 มัธยมศึกษาตอนตน  
๙. นายวรุณ ขําเอนก  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๐. นายแจง ศรีทรัพย  คนสวน ม.๖ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑๑. นายศรีไพร กิติพันธ  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๒. นายสถาปตย ย้ิมมะเริง  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๓. นายเอกชัย ฤกษเจริญ  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๔. นายเอี่ยม นานอก  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๕. นายศรชัย คงสนิท  คนสวน ม.๓ มัธยมศึกษาตอนตน  
๑๖. นายจิรายุทธ ราชสีมา  คนสวน ปวส. ชางกลเกษตร 
 



๒๓ 
 

 ๔.๑.๓ ศูนยชุณหะวัณ : ลูกจางตามสัญญาจาง 
ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

 นาย  คณิต จานนอก ชางเทคนิค คอ.บ. อุตสาหกรรมศิลป 
 นาย  สมนึก เพ็ญสวัสดิ์ คนสวน ม.๖ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 นาย  กุหลาบ หรองบุตรศรี* เจาหนาที่ธุรการทั่วไป ปกศ.สูง วิทยาศาสตรทั่วไป 
 นาย  ดี เจกแตงพะเนา คนสวน ป.๔ ประถมศึกษา 
 นาย  พิพัฒน นรนิ่ม เจาหนาที่ธุรการทั่วไป ปวส. เทคโนโลยีสํานักงาน 
หมายเหตุ : *  เกษียณอายุราชการ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

๔.๒ สรุปผลการดําเนินงานตามแผน ในปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การวางแผนอัตรากําลังคน 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน แผน ผล บรรล ุ ไมบรรล ุ
๑. มีแผนความตองการกําลังคน ๑. มีแผนความตองการกําลังคน ๑. มีแผนความตองการกําลังคน ในระยะ ๔ 

ป 
มีแผนฯ มีแผนฯ   

๒. มีระบบการสรรหาบุคลากร ๒. สรรหาบุคลากรไดตามคุณลักษณะท่ี
ตองการไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒. สวพ.ไดบุคลากรใหมท่ีมีคุณลักษณะท่ี
ตองการ  จํานวน ๓ ราย  จากท่ีวางแผน
ไว ๓ ราย 

๓ ราย ๓ ราย   

การพัฒนาศักยภาพดานทักษะวิชาชีพ ของบุคลากรสายสนับสนุน  
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน แผน ผล บรรล ุ ไมบรรล ุ

๑. บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง ๑. แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร ๑. เริ่มป ๒๕๕๕   - -   - - 
๒. บุคลากรมีความรู ความสามารถและ

สมรรถนะในการทํางานเพ่ิมข้ึน 
๒. บุคลากรมีความรู ความสามารถและ

สมรรถนะในการทํางานเพ่ิมข้ึน รอยละ 
๘๐ ของบุคลากรท้ังหมด 

๒. บุคลากรไดรับการสงเสริมใหเขาอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของงาน ๑๐ ราย  จํานวน ๓๕ 
โครงการ คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ 

 รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๓๓.๓๓  

-  

หมายเหตุ : รายชื่อเจาหนาที่  โครงการที่เชารับการฝกอบรม ภาคผนวก หนา ๒๕ ถึง  ๒๘ 
 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงของบุคลากร  
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน แผน ผล บรรล ุ ไมบรรลุ 

๑.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและเปนธรรม 

๑.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

๑. 
 
 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูป
คณะกรรมการ ท่ี สวพ.แตงตั้ง  

-มีการ
ประเมิน 
ในรูป
กรรมการ   

-มีการ
ประเมิน 
ในรูป
กรรมการ    

 
 

   

  

    ๒. มีแบบประเมินของ มทร.อีสาน  และ
แบบประเมินของสวพ. เพื่อปรับปรุง
แกไขผลการปฏิบัติงาน 

-มีแบบ
ประเมิน 

-มีแบบ
ประเมิน 

  

๒.  เชิดชูบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน 

๒.  บุลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

๑. 
 
 
 
 

  

บุคลากรของสวพ.ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติจํานวน ๕ ราย 
 
 
 
 

-บุคลากร
ของสวพ.
ไดรับการ
ยกยอง   

-บุคลากร 
ไดรับการ
ยกยอง
จากมทร.
อีสาน ๕ 
ราย 

 
 
 
 
 

 

  

    ๒. บุคลากรของ สวพ.ไดรับการคัดเลือกให
เปนขาราชการพลเรือนดีเดน จํานวน ๑ 
ราย 

 - ไดรับ
รางวัล
ขาราชการ
พลเรือน
ดีเดน ๑ 
ราย 

  

หมายเหตุ : ๑.  รายช่ือคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ภาคผนวก หนา ๓๑ ๒. ตัวอยางแบบประเมินของ มทร.อีสาน ภาคผนวก หนา ๓๒ - ๓๕ 
 ๓. ตัวอยางแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน  ภาคผนวก หนา ๓๖-๓๙ 
 ๔. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ของมทร.อีสาน  ภาคผนวก หนา ๔๐ - ๔๓ 
 ๕. บุคลากรของสถาบันวิขับและพัฒนาไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน  ภาคผนวก หนา ๔๔ 



๒๖ 
 

ดานการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากร   
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน แผน ผล บรรลุ ไมบรรล ุ

๑. บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาเปน
ผูมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย 
สํานึกในหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. บุคลากรในสังกัดรับทราบและปฏิบัติ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย
จรรยาบรรณบุคลากร 

  บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย
จรรยาบรรณบุคลากร 

-มีขอบังคับ
จรรยาบรรณ 
- บุคลบากร
รับทราบ 

 -มีขอบังคับ
จรรยาบรรณ 
- บุคลบากร
รับทราบ 

    

๒. เสริมสรางช่ือเสียง เกียรติคุณ และ
เกียรติภูมิของตนเองและไดรับการยก
ยองจากบุคคลท่ัวไป 

๒. การรายงานผูกระทําผิดหรือไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณไมเกินรอยละ ๑ 

  ไมมีผูกระทําความผิดหรือไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณไม  

มีผูกระทํา
ผิดไมเกิน
รอยละ ๑ 

ไมมีผูกระทํา
ผิด  

    

หมายเหตุ : ๑.  ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยจรรยาบรรณบุคลากร  ภาคผนวก หนา ๔๕ - ๕๔ 
 

 

 

 
 

  
 



๒๗ 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

สรุปบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม / สัมมนา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อบรม /ประชุม/สัมมนา วันที ่ สถานที ่
๑. นส.สุรีรัตน  ดวงนิล ๑. เขารวมการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการจัดทําตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
หนวยงานสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๔ – ๖ เมษายน 
๒๕๕๔  

ณ อิมภูฮอลล รีสอรท 
อ. วังน้ําเขียว จ.
นครราชสีมา 

  ๒. เขารวมโครงการอบรมให
ความรูเจาหนาที่ควบคุม
เอกสารคุณภาพ (Document 
Control)ISO 9001:2008 

๓ มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน 5 สํานัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๓. เขาอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผูใชงานระบบ CHA 
QA Online ประจําป
งบประมาณ 2553 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

  ๔. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

๒. นส.วงศเดือน วรรณวัติ ๑. เขารวมโครงการอบรมให
ความรูเจาหนาที่ควบคุม
เอกสารคุณภาพ (Document 
Control)ISO 9001:2008 

๓ มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน 5 สํานัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๒. เขารวมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

๓๐มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

กองนโยบายและแผน 

  ๓. เขารวมอบรมเรื่องการประเมิน
ความคุมคาของงานวิจัย 

๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  ๔. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 

 



๒๙ 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล อบรม /ประชุม/สัมมนา วันที ่ สถานที ่
๓. นางอรุณ ี มณท ี ๑. เขารวมอบรมตรวจสอบภายใน ๒๖-๒๗ 

เมษายน 
๒๕๕๔ 

ตรวจสอบภายใน 

  ๒. เขารวมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 ๓๐มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

กองนโยบายและแผน 

  ๓. อบรม Document 
Management จัดโดยบริษัท ริ
โก ประเทศไทยจํากัด 

๒๗ มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

บริษัท ริโก ประเทศ
ไทยจํากัด 

  ๔. อบรมการจัดเก็บเอกสารทางอิ
เล็กทรอนิกสสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐ(E.Office)  

๖-๗ สิงหาคม 
๒๕๕๔ 

ณ โรงแรมออลซีซั่น 
พัทยา 

  ๕. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

 ๑๐ มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

๔. นส.กิตติยาวดี เกตุนอก ๑. เขารวมอบรมเรื่อง "รูทัน
ทรัพยสินทางปญญา & 
ซอฟแวร" 

 ๒๓-๒๔ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๔ 

ณ หอการคาจังหวัด
นครราชสีมา 

  ๒. เขารวมสัมมนา กุญแจแหง
ความสําเร็จ : บริหารจัดการ
ทรัพยสินทางปญญาอยางไร ฯ 

๘ สิงหาคม    
๒๕๕๔ 

สวทช. 

  ๓. เขารวมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย : 
โครงการวิจัยสถาบัน 

๑๗-๑๘ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน ๕สํานัก
วิทยบริการกและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๔. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

 ๑๐ มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

๕. นส.รัตนาภรณ  หมีเงิน ๑. เขารวมโครงการอบรมให
ความรูเจาหนาที่ควบคุม
เอกสารคุณภาพ (Document 
Control)ISO 9001:2008 

๓ มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน 5 สํานัก
วิทยบริการกและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๒. เขารวมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

กองนโยบายและแผน 



๓๐ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อบรม /ประชุม/สัมมนา วันที ่ สถานที ่
  ๓. เขารวมอบรมหลักสูตร "การ

ตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยงภาครัฐ" รุนที ่๙ 

 ๒๐-๒๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

ณ โรงแรมราชาวดี 
 รีสอรท 

  ๔. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐ มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

  ๕. เขาอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผูใชงานระบบ CHA 
QA Online ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 ๒๐ พ.ค. 
๒๕๕๔4 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

  ๖. เขารวมการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดทําตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
หนวยงานสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 ๔-๖ เมษายน 
๒๕๕๔   

ณ อิมภูฮอลล รีสอรท 
อ. วังน้ําเขียว จ.
นครราชสีมา 

๖. นส.สุภาภรณ   พิมสุคะ ๑. เขารวมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย : 
โครงการวิจัยสถาบัน 

๑๗-๑๘ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน 5 สํานัก
วิทยบริการกและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๒. เขารวมอบรมการประเมิน
ศักยภาพพลังงาน 

๒๙ กรกฎาคม
๒๕๕๔  

ณ สาขา
วิศวกรรมไฟฟา  

  ๓. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐ มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

๗. นส.ศิรันตญา   
หอรัตนประเสริฐ 

๑. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐ มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

  ๒. เขารวมอบรมโครงการ
ฝกอบรม "การใชระบบคลินิก
เทคโนโลยีออนไลน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๔" 

๒๘-๒๙ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

ณ สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  กทม. 

 

 



๓๑ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อบรม /ประชุม/สัมมนา วันที ่ สถานที ่
๘. นส.พรศิริ  จันทปาลี ๑. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู

ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐ มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

  ๒. เขารวมอบรมโคงการฝกอบรม 
"การใชระบบคลินิกเทคโนโลยี
ออนไลน ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๔" 

๒๘-๒๙ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

ณ สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  กทม. 

๙. นส.บุบผาชาติ   แววไว ๑. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐ มิถุนายน  
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

  ๒. เขารวมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย : 
โครงการวิจัยสถาบัน 

 ๑๗-๑๘ 
มีนาคม   

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน๕ สํานัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๓. เขารวมโครงการอบรมให
ความรูเจาหนาที่ควบคุม
เอกสารคุณภาพ (Document 
Control)ISO 9001:2008 

๓ มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน ๕ สํานัก
วิทยบริการกและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐. นส.กุลนิษฐชา  รานอก ๑. เขารวมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย : 
โครงการวิจัยสถาบัน 

 ๑๗-๑๘ 
มีนาคม ๑๕๕๔ 

ณ หองประชุมมรกต
อีสาน ช้ัน 5 สํานัก
วิทยบริการกและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๒. เขารวมอบรม "อบรมใหความรู
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2008 " สําหรับบุคลากร 

๑๐ มิถุนายน 
๒๕๕๔ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 
 
 


