วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3

ส่งเสริมบริการให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยีให้กับประชาชนและเกิดประโยชน์ต่อสังคม
KPIs

1. จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ/วิชาชีพเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
2. จำนวนโครงการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
3. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน หรือองค์กรมีความเข้มแข็ง
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
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	3.1
	จัดระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคมที่เน้นการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อบริการให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยีให้กับประชาชน

	3.1.1
	มีระบบและกลไกการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม 
	มี

	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.1.2
	การจัดโครงการ/กิจกรรมหรือการดำเนินการตามระบบที่กำหนดและมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	3


	3


	3


	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.1.3
	มีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	มี
	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.1.4
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	มี
	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	3.2

	จัดกระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	3.2.1
	มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
	มี
	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.2.2

	จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ/วิชาชีพเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
	2


	2


	2


	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.2.3


	มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม

	มี

	มี

	มี

	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.2.4

	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3.2.3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
	มี

	มี

	มี

	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.2.5

	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
	3

	3

	3

	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	3.3

	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	3.3.1
	แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
	มี
	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.3.2
	การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรตามแผนที่กำหนด

	3

	3

	3

	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.3.3
	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	มี
	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.3.4
	ชุมชนหรือองค์กรมีการสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	มี
	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.3.5
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน หรือองค์กรมีความเข้มแข็ง

	มี
	มี
	มี
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	3.4
	สร้างเครือข่ายของผู้ประกอบวิชาชีพ ประชาชนและท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน

	3.4.1
	จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายปลูกสมุนไพร
	-
	
	1
	1
	1
	2
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.4.2
	จำนวนกิจกรรม/โครงการอบรมและให้ความรู้ในการใช้เครื่องหั่นสมุนไพรแก่ชุมชน
	2
	2
	2
	รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.4.3
	จำนวนอบต.และหน่วยงานภายนอกที่มีกิจกรรม/โครงการร่วมกับคณะฯ
	1
	1
	1
	นายก อบต./
รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	
	
	3.4.4
	ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการอบรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
	≥3.51

	≥3.51

	≥3.51

	นายก อบต./
รองฯบริการ/
รองฯวิชาการ/
คณะฯ


	3.5
	จัดให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างเครื่องหั่นสมุนไพรและเครื่องมือชนิดอื่นๆ 
	3.5.1
	มีการการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างเครื่องหั่นสมุนไพรและเครื่องมือชนิดอื่นๆ
	มี
	มี
	มี
	รองวิชาการ /รองฯ.วิจัย/
นายก อบต./
ปราชญ์
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