กลยุทธ์และตัวชี้วัดการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
ให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานแต่ละตัวบ่งชี้
(ปี 56 เป็นต้นไป)
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด

	( จัดระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคมที่เน้นการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

	1. มีระบบและกลไกการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม

	
	2. จัดโครงการ/กิจกรรมหรือการดำเนินการตามระบบที่กำหนดและมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย

	
	3. มีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	
	4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	( จัดกระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	1. มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน

	
	2.  จำนวนโครงการที่มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ/วิชาชีพเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ

	
	3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม

	
	4.  มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก     หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ

	
	5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน

	( การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

	
	2. การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรตามแผนที่กำหนด

	
	3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร

	
	4.  ชุมชนหรือองค์กรมีการสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร

	
	5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน หรือองค์กรมีความเข้มแข็ง


( ต่อเนื่อง    =  มีการดำเนินงานตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป
( ยั่งยืน       =   มีการดำเนินงานตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป
( เข้มแข็ง   =   สามารถพึ่งพาตนเองได้
เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา








