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สวนท่ี 1 
บทนํา

1. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณ/เอกลัษณ นโยบายและ

 คานิยมของมหาวิทยาลัย

  ปรัชญา (Philosophy)

  คุณธรรมนําหนา ปญญานําทาง สรรคสรางเทคโนโลยี

  ปณิธาน (Determination)

  สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี

  วิสัยทัศน (Vision)

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีคุณภาพช้ันนําในประเทศที่เนนการผลิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาชุมชน

และสังคมอยางยั่งยืน ตอบสนองประชาคมอาเซียน

  พันธกิจ (Mission)

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐาน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสูการผลิตการบริการ และการสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ

3. บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม

4. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี

6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

7. พัฒนาเครือขาย ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ
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เปาประสงค (Goals)

1. บัณฑิตนักปฏิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สามารถปฏิบัติงานได

อยางมืออาชีพและสามารถแขงขัน ไดในประชาคมอาเซียน

2. บัณฑิตนักปฏิบัติดานสังคมศาสตร ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ

และสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน

3. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับ

4. การบริการวิชาการเพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางยั่งยืน

5. มีระบบบริหารจัดการงานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ

6. การสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

7. การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม

8. การสนองโครงการพระราชดําริฯ

9. ระบบการคลังที่โปรงใสและตรวจสอบได

10. ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ

11. ระบบการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัยและการติดตามตรวจสอบ

ที่มีประสิทธิภาพ

12. ระบบบริหารจัดการกลางที่มีประสิทธิภาพ

13. ระบบวิเทศสัมพันธที่มีประสทิธิภาพ

  อัตลักษณ / เอกลักษณ

  อัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Graduates Identity)
  “บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบ”

อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTI Identity)

“มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏิบัติงาน”

เอกลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTI Uniqueness)
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงการสรางอาชีพเฉพาะทาง”
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นโยบาย (Policy) R I D I N G Q A
1.  สรางความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง (Relevance)
2.  สรางความผูกพันธ (รัก เชื่อมั่น ศรัทธา) ตอองคกร (Involvement)
3.  สรางความมุงมั่น ทุมเท เสียสละใหกับองคกร (Dedication)
4.  สรางจิตสํานึกในการเปนผูประกอบการ (Income Oriented)
5.  สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายความรวมมือ (Networking)
6.  จัดระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
7.  พัฒนาคุณภาพทุกดาน (Quality)
8.  ยึดมั่นในการพัฒนาภาวะผูนําทุกระดับ (Accumulated Leadership) 

คานิยม (Value)
RMUTI  = Rajamangala University of Technology Isan
R  = Reputation  = มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุกๆ ดาน
M  = Morality  = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
U  = Uniqueness  = มหาวิทยาลัยที่มีเอกลักษณเฉพาะทาง
T  = Technology  = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนํา
I  = Integrity  = มหาวิทยาลัยที่มีความสงางาม เชื่อถือได

2. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรระดับประเทศ กระทรวง มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 งานวิจัยและงานบริการวิชาการ

ระดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

ประเทศ - การแกไขปญหาความยากจน 
ลดความเหลื่อมลํ้าและสราง

การเจริญเติบโตจากภายใน

สังคมไทยมีศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสํานึก คานิยมที่ดีงาม 

รักษามรดกทางวัฒนธรรม และ

เขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

ระดับภาค

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนบน

1. 

2.

สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตร
ใหไดมาตรฐานอยางครบวงจร

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง

ขันดานการลงทุน อุตสาหกรรม 

และการคา

1. 
2.

เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือในดาน

ตางๆ ของทุกภาคสวนสูประชาคม

อาเซียน 
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ระดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนบน

3. พัฒนาศักยภาพดานการทอง

เที่ยว

3. 

4.

5.

6.

เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีพรอม

รองรับการเปนศูนยกลางการ

ลงทุนดานตางๆ ในลุมนํ้าโขง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาดและ

การคา 

เพื่อผลิตสินคาทางการเกษตร
ใหไดมาตรฐานและแปรรูปสินคา

เพื่อเพิ่มมูลคา 

เพ่ือใหมีบุคลากรที่มีศักยภาพ
รองรับการเปล่ียนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจและสังคม

ภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนกลาง

1.

2.

3.

การพัฒนาศักยภาพการผลิต 
การแปรรูป การคา พืชเศรษฐกิจ

ใหมีความเขมแข็ง

การสงเสริมการคา การบริการ
การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรม
ใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียว

กลุมจังหวัด

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการ

เกษตรใหมีคุณภาพที่ดี
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑแปรรูป
และเพ่ิมชองทางการตลาด

สินคาเกษตร และผลิตภัณฑ

แปรรูปจากสินคาเกษตร

เพิ่มมูลคาการคา การลงทุน 

และรายไดกลุมจังหวัด

มีความพรอมดานโครงสราง
พื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน

เพิ่มผลิตภาพแรงงานในกลุม

จังหวัด

รายไดจากการทองเท่ียวและ

ผลิตภัณฑที่เกี่ยวเนื่องเพิ่มขึ้น
เช่ือมโยงการบริหารจัดการ

ทองเท่ียวกลุมจังหวัดอยาง

เปนระบบ
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ระดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

4. การกาวสูประชาคมอาเซียน 4.1

4.2

4.3

พัฒนาบุคลากรกลุมจังหวัด
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
พัฒนาปจจัยการบริหารงาน
กลุมจังหวัด
พัฒนาระบบการบริหารการ
วางแผน

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนลาง

1.

2.

3.

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันเกษตร อุตสาหกรรม
และแปรรูปอาหารเขาสูครัวโลก 
ยกระดับการบริหารนครชัย
บุรินทรดานการ ทองเท่ียว 
ผลิตภัณฑไหม และการคา
ชายแดน 
พัฒนาระบบโลจิสติกสสูภูมิภาค
และอาเซียน

1.

2.

3.

เพ่ือยกระดับเกษตรอุตสาหกรรม
แปรรูปอาหารตามมาตรฐาน
สากลเขาสูครัวโลก 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ดานการทองเท่ียวอารยธรรม
และเช่ือมโยงกลุมประเทศ
อาเซียน 
เพ่ือพัฒนาใหเปนศูนยกลาง
การเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส
และการกระจายสินคาในภูมิภาค 
และประเทศอาเซียน

ระดับจังหวัด

- จังหวัดสกลนคร 1.

2.

การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
การพัฒนาการคา การลงทุน 
และการทองเที่ยว

1.1

2.1

2.2

2.3

มีการพัฒนาการเกษตร และ
อุ ต ส าหกร รมกา ร เ กษตร 
สูความมั่นคงและย่ังยืน
มีการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใน
จังหวัดใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับอาเซียน
จังหวัดสกลนครเปนแหลง 
ทองเที่ยว 3 ธรรม ที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับประเทศ
จังหวัดสกลนครเปนจุดเชื่อม 
การคมนาคมขนสงสูอาเซียน 
และจีนตอนใต
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3.

4.

5.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

เพื่ อสร าง ศักยภาพในการ

แขงขัน

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

ยั่งยืน

การบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ

ความมั่นคง

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และดํารงชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิต

มี พื้ น ท่ี ป า อ นุ รั กษ และป า

ตนนํา ไดรับการอนุรักษฟนฟู

ใหมีความอุดม สมบูรณควบคู

การสงเสริมสนับสนุน ปลูกปา

ไมเศรษฐกิจชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สามารถจัดการขยะในพื้นที่ได

อยางดี
มีพ้ืนท่ีชุมน้ํานานาชาติ (หนองหาร) 

พ้ืนท่ีลุมน้ําและแหลงน้ําธรรมชาติ
ไดรับการอนุรักษฟนฟู เพื่อ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน

มีการบริการประชาชนท่ีนา

ประทับใจ
มีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ เพื่อการพัฒนา

มีการรักษาความมั่นคง ความ

สงบเรียบรอย ความปลอดภัย

ในชีวิต และทรัพยสิน
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- จังหวัดขอนแกน 1.

2.

3.

4.

5.

6.

การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความ

มั่นคงและมีความสามารถทาง

การแขงขัน 

การพัฒนาคนและสังคมที่มี

คุณภาพ

การบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือ 

การพัฒนาอยางยั่งยืน

การเสริมสรางความม่ันคง และ

ความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสิน 

การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือ
เช่ือมโยงโอกาสจากกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

1.

2.

3.

4.

อัตราการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ
เพิ่มขึ้นและมีเสถียรภาพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน และสรางความ

มั่นคงทางสังคม 

อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรม

ชาติและส่ิงแวดลอม และเสริม
สรางความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการอยางยั่งยืน 
ยกระดับการคา การลงทุน และ

การบริการใหมีการเช่ือมโยงกับ

กลุมประเทศอนุภาคลุมนํ้าโขง

- จังหวัดนครราชสีมา 1.

2.

พัฒนาปจจัยแวดลอมทางการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการ
เกษตรและเช่ือมโยงหวงโซอุปทาน
เพ่ือพัฒนาไปสูครัวของโลกและ

ฐานการผลิตพลังงานสะอาด

พัฒนาระบบโลจิสติกสและ

การคาเพ่ือเปนศูนยกลางความ

เจริญของภาคอีสานและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

1.

2.

พัฒนาจังหวัดนครราชสีมา

เปนเมืองหลักรองรับความ

เจริญของภาคตะวันออกเฉียง

เหนือเพื่อมุงสูเมืองที่นาอยู

พัฒนาสังคมอยางทั่วถึงและ
ยั่งยืน
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3.

4.

5.

6.

พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว

และผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือสราง

และกระจายรายไดไปสูประชาชน

ในพื้นที่

พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึง

และย่ังยืนเพ่ือสูการเปนเมือง

นาอยู
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และการบริหาร

จัดการนํ้าอยางบูรณาการ

สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและความม่ันคง

ของบานเมือง

3. 

4.

5.

พัฒนาระบบโครงขายคมนาคม
ขนสง พลังงานสะอาด และ

ศูนยกระจายสินคารองรับความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ

สังคมเพื่อเตรียมความพรอม

เข า สู ป ร ะ ช า คมอ า เซี ย น 

พัฒนาสินคาเกษตรสีเขียว

และอาหารปลอดภัยมุ งสู

ครัวโลก
เสริมสรางอุตสาหกรรมสะอาด
และการทองเที่ยวสีเขียว

- จังหวัดสุรินทร 1.

2.

3.

4.

ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

ศักยภาพภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือ

สรางมูลคาเพิ่ม 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความ
สามารถในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจ การคา การลงทุน 

และการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคน

และสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค

1.

2.

3.

4.

เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับภาคการ

เกษตรและอุตสาหกรรมการ

เกษตร 

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ การคา 

การลงทุน และการทองเที่ยว 

เพื่อบริหารจัดการพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง

แวดลอมอยางยั่งยืน 

เพ่ือพัฒนาคน และสังคม สูการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐาน

ความเสมอภาค
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5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสราง

ความมั่นคงของชายแดน

5. เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของ

ชายแดน

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน

-

-

-

สงเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

และนวัตกรรม

เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการ

อยางบูรณาการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

และระบบเครือขายความ

รวมมือทั้งในและตางประเทศ

ใหมีประสิทธิภาพ

-

-

-

-

-

-

-

-

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

เปนที่ยอมรับ

การบริการวิชาการเพ่ือสงเสริม

ความเขมแข็งใหกับชุมชนอยาง

ยั่งยืน
มีระบบบริหารจัดการงานบริการ

วิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
ระบบการคลังและพัสดุท่ีโปรงใส

ตรวจสอบได

ระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษยที่มีประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารกิจการสภา

ของมหาวิทยาลัย/กรรมการ
ประจําหนวยงานและการติดตาม

ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการของหนวยงาน

สายสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการความรูเพื่อ

การปรับปรุงการทํางานอยาง

มีประสิทธิภาพ

สถาบันวิจัย

และพัฒนา

-

-

การวิจัยและพัฒนา

การบริการวิชาการ

-

-

มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

เปนที่ยอมรับในระดับสากล

การบริการวิชาการเพ่ือสงเสริม
ความเขมแข็งใหกับชุมชนอยาง

ยั่งยืน
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- การพัฒนาองคกร - ระบบบริหารจัดการบุคลากร

ที่มีประสิทธิภาพ

งานบริการวิชาการ - บริการวิชาการและถายทอด

เทคโนโลยีสูสังคม

- การบริการวิชาการเพ่ือสงเสริม

ความเขมแข็งใหกับชุมชนอยาง

ยั่งยืน

3.  แผนยุทธศาสตรงานบริการวิชาการ (Strategy map)

ประเด็นยุทธศาสตร

ประสิทธิผลตามพันธกิจ
- การบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางยั่งยืน
- มีระบบบริหารจัดการงานบริการวิชาการอยางที่มีประสิทธิภาพ

คุณภาพการใหบริการ
- เพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางยั่งยืน
- เกิดเครือขายความรวมมือ

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ

- เพื่อยกระดับสมรรถนะของชุมชนใหเขมแข็ง
- เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูดอยโอกาสในชุมชน

การพัฒนาองคกร

- พัฒนาบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญดานบริการวิชาการแกชุมชน
- ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรในการนํานวัตกรรม องคความรูจาก
 งานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน

- เพื่อเพิ่มหลักสูตรการบริการวิชาการที่ตรงความตองการของชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรการบริการวิชาการ
- เพิ่มศักยภาพการบูรณาการบริการวิชาการอยางบูรณาการ

วิสัยทัศน (Vision)  
มุงมั่นสูงานบริการวิชาการมีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อสรางสังคมแหงปญญาใหเขมแข็งและยั่งยืน
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4. นโยบายการพัฒนางานบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

  งานบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

มีบทบาทในการบริหารงานบริการวิชาการ รวมทั้งสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ เพื่อรองรับบทบาทดังกลาว 

งานบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดกําหนดจุดเนนในการพัฒนา ดังนี้

  1. เปนแหลงใหบริการวิชาการ

   ใหบริการทางวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม

อยางยั่งยืน

  2. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
   โดยการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สงเสริมวัฒนธรรมองคกร ปรับปรุงโครงสราง
พื้นฐาน เคร่ืองมือ และอุปกรณ รวมท้ังการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. ความตองการของชุมชน และหนวยงานตางๆ

  1. การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

  2.  เครื่องอํานวยความสะดวกสําหรับผูดอยโอกาส

  3.  เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน หนวยงานตางๆ

  4.  การลดตนทุนการผลิต

  5.  การเกษตรตามทองถิ่น

  6.  การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว
  7.  การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ/การตรวจคุณภาพผลิตภัณฑใหเปนไปตามมาตรฐาน
  8.  การแปรรูปผลิตภัณฑในทองถิ่น
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6. ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

ความตองการของชุมชน 
และหนวยงานตาง ๆ

โครงการ/กิจกรรม
คัดสรรโครงการ/กิจกรรม

โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ

รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม

บูรณาการกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน

ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ

7. ความหมายของการใหบริการทางวิชาการ

  การใหบริการทางวิชาการ ตามคําอธิบายของตัวบงชี้ที่ 8 สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) คือ การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ซึ่งอยูในฐานะที่เปนที่พึ่งของชุมชน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการ
พัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรือพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติ และ

นานาชาติ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถานศึกษา แบงเปน 2 แบบคือ

  1. การบริการทางวิชาการ ประกอบไปดวย การฝกอบรม สัมมนา อภิปราย 
บรรยาย ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสอนหลักสูตรพิเศษเพ่ือรับประกาศนียบัตร วิเคราะห 

การตรวจสอบ การทดสอบ การสอบเทียบ การประเมินผลและการแปล การวางแผน 

การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ หรือการผลิต การใหบริการเครื่องมือหรืออุปกรณ

ตางๆ การใหคําปรึกษาหรือขอแนะนํา หรือการใหบริการขอมูลการใหบริการในลักษณะอื่นๆ 
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  2. การถายทอดเทคโนโลยี เปนกระบวนการท่ีนําเอาเทคโนโลยีที่เกิดข้ึน (หรือ

พัฒนาข้ึน) ในสถานท่ีหนึ่งเพ่ือวัตถุประสงคอยางหน่ึงไปใชในที่อื่นเพ่ือวัตถุประสงคเดียวกัน

หรือเพ่ือวัตถุประสงคที่แตกตางกันออกไป ทั้งนี้การถายทอดเทคโนโลยีจะตองครอบคลุม

ประเด็นซึ่งประกอบดวย (1) Know-how หมายถึง องคความรูหรือประสบการณตางๆ 

(2) Show-how หมายถึง การฝกทักษะคําแนะนําตางๆ ที่ชวยในการใชองคความรูได

อยางชํานาญหรืออยางมีประสิทธิภาพ (3) Utilization หมายถึง การนําองคความรูที่ได

ไปใชใหเกิดประโยชน เชน ลดตนทุน เพิ่มผลผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ ปรับปรุงวิธีการผลิต 

พัฒนาบรรจุภัณฑ และปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการขนสง 

  โดยแบงการใหบริการทางวิชาการ ออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  1. การใหบริการแบบใหเปลา เปนโครงการที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ

ใหทั้งหมด ผูรับบริการไมตองเสียคาใชจาย 

  2. การใหบริการโดยไมมุงผลกําไร เปนโครงการท่ีผูรับบริการเปนผูออกคาใชจาย

และมหาวิทยาลัยรวมสนับสนุนทั้งในรูปคาใชจายหรือสนับสนุนดานอื่นๆ เชน การฝกอบรม 

ประชุม สัมมนา หรือใหบริการทางวิชาการดานบุคลากร การเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ 

กรรมการ ที่ปรึกษา เปนตน 

  3. การใหบริการทางวิชาการเชิงธุรกิจ เปนการใหบริการที่ผูรับบริการตองเสีย

คาใชจายเอง เชน การวิเคราะห การตรวจสอบ การทดสอบ การสอบเทียบ การประเมินผล

และการแปล การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ หรือการผลิต การให

บริการเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ การฝกอบรม เปนตน

8. ตัวชี้วัดดานบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ระดับคณะ

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ. 3.1)
1. จัดทําแผนการบริการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ

ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการ
แบบใหเปลา
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4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม

ในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ

สังคม

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน

ระดับมหาวิทยาลัย

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ. 3.1)
1. กําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมี

ความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคกรเปาหมายที่กําหนด
ในขอ 1

3. ชุมชนหรือองคกรเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐาน

ที่ปรากฏชัดเจน

4. ชุมชนหรือองคกรเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนา

ชุมชนหรือองคกรเปาหมาย

6. ทุกคณะตองมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคม

ของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารย

ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ
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สวนท่ี 2
ขั้นตอนและแนวทางการดําเนินงานบริการทางวิชาการ

1. ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนโครงการบริการทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยแจงรายละเอียดการเสนอของบประมาณสนับสนุน

โครงการบริการทางวิชาการไปยังหนวยงานในสังกัดทราบ

หนวยงานตนสังกัดรวบรวมรายงานผลการดําเนินโครงการที่ไดรับงบประมาณ
และจัดทํารายงานสรุปผลการใหบริการทางวิชาการเสนอตอสถาบันวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ นําขอมูลท่ีไดไปดําเนินการดังนี้
- ปรับปรุง  พัฒนาระบบ กลไกและกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการในคร้ังตอไป
- เผยแพรผลงานบริการทางวิชาการ / องคความรูจากการบริการทางวิชาการ
 สูสาธารณชน
- บันทึกขอมูลสําคัญลงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรายงานเปาหมายตัวช้ีวัด

ผูขอรับการสนับสนุนจัดทําโครงการพรอมเสนอผานตามสายงานมายังมหาวิทยาลัย ฯ  
(โดยผานกองนโยบายและแผน)

ผูขอรับการสนับสนุนดําเนินการสํารวจและวิเคราะหความตองการพรอมปรับแกโครงการ
ตามการพิจารณาของสํานักงบประมาณพรอมเสนอผานตามสายงานมายังมหาวิทยาลัย ฯ 

(โดยผานกองนโยบายและแผน)

ผูไดรับการจัดสรรงบประมาณดําเนินการโครงการ ประกอบดวย
ขั้นเตรียมการ
- ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ, ขออนุมัติโครงการ, แตงตั้งคณะกรรมการ, 
 เตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการ 
ขั้นดําเนินโครงการ
- ดําเนินโครงการ, ประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ
ขั้นประเมินผล
- ติดตามการดําเนินโครงการ, รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ, สรุปองคความรูที่ได
 จากการบริการทางวิชาการ, จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการพรอมท้ังจัดสงรายงาน
 และแผนบันทึกขอมูลตอสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะโดยผานตามสายงาน

มหาวิทยาลัย ฯ นําเสนอโครงการท่ีผานการกล่ันกรองตอสํานักงบประมาณเพื่อพิจารณา

มหาวิทยาลัยฯ เสนอกรรมการพิจารณาโครงการบริการทางวิชาการ

แจงผลการพิจารณาจากสํานักงบประมาณแกผูขอรับการสนับสนุน (โดยผานตนสังกัด)

มหาวิทยาลัย ฯ (โดยผานกองนโยบายและแผน) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

กอนดําเนินโครงการ

ระหวางดําเนินโครงการ

หลังดําเนินโครงการ
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  จากขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนโครงการบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สามารถสรุปเปนกระบวนการบริการทางวิชาการ มีระบบ กลไก

การบริการทางวิชาการ หลังจากไดรับผลการพิจารณาแลว ผูขอรับการสนับสนุนตองดําเนิน

การโดยแบงเปนกิจกรรมใหญ 3 กิจกรรมดังนี้ กอนดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ 

และหลังดําเนินโครงการ ประกอบดวยการสํารวจและวิเคราะหความตองการรับบริการทาง

วิชาการของสังคมและชุมชน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อนําขอมูลมาจัดทําโครงการและ

ประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ ดําเนินการตามโครงการ 

ติดตามผลการดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินโครงการ 

กอนดําเนินโครงการบริการทางวิชาการ

  1.1 การสํารวจความตองการของชุมชนหรือศึกษาความตอเนื่องของโครงการเดิม 

(ถามี) เพื่อนําขอมูลมาจัดทําโครงการและประกอบการจัดแผนการบริการทางวิชาการ

  1.2 จัดทําขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนการบริการทางวิชาการและ

เสนอแผนบริการทางวิชาการตามลําดับข้ันตอน 

ระหวางดําเนินโครงการบริการทางวิชาการ 

  เมื่อแผนบริการทางวิชาการไดรับการอนุมัติแลว ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ

ตองดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ และข้ันหลังดําเนินโครงการ 

2.1 ขั้นเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1.1 จัดทําขอเสนอโครงการ เสนอตออธิการบดีหรือผูรับมอบอํานาจ

เพื่อขออนุมัติดําเนินโครงการ โดยผานตามสายงาน

 2.1.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและวิทยากร เสนอตออธิการบดี

หรือผูรับมอบอํานาจเพื่อขออนุมัติดําเนินโครงการ โดยผานตามสายงาน

 2.1.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
 2.1.4 เตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการประกอบดวย
  1)  จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการบริการทางวิชาการ 

  2)  ขอยืมเงินทดรองจาย

  3)  จัดเตรียมสถานที่
  4)  จัดเตรียมยานพาหนะ /ขออนุญาตไปราชการ

  5)  จัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกจาย

  6) ขออนุญาตพานักศึกษาออกนอกสถานท่ีเพื่อเขารวมดําเนินโครงการ 
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  7) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานประจําเดือนจนกวาจะสิ้นสุด 
ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยผานตามสายงาน (กรณีโครงการมีกําหนดการมากกวา 1 เดือน) 

 ทั้งนี้ แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ตามลักษณะ

ของโครงการ 

2.2 ขั้นดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 2.2.1 ประเมินความรูเบ้ืองตนของผูรับบริการ เพ่ือปรับกิจกรรมใหเหมาะสม

กับกลุมเปาหมาย (ถามี) เชน ใชแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวัดความรูของกลุมเปาหมาย 

 2.2.2 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว 

 2.2.3 ประเมินการจัดโครงการดานคุณประโยชนและความพึงพอใจผูเขา

รับบริการ

2.3 ขั้นหลังดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 2.3.1 วิเคราะหแบบประเมิน 

 2.3.2  จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 

 2.3.3 จัดทําหนังสือแจงรายชื่อนักศึกษาที่มีสวนรวมในโครงการ (กรณีเปน

กรรมการและผูชวยวิทยากร) เสนอตองานพัฒนานักศึกษาเพื่อพิจารณาคะแนนกิจกรรม

 2.3.4 จัดสงหลักฐานการเบิกจายเงินทดรองจายในการดําเนินโครงการ 

เสนอตอกองคลัง/งานบริหารแผนและการคลังประจําวิทยาเขต (ภายใน 1 เดือนหลังจาก

ขอยืมเงินทดรองจาย) 

 2.3.5 สรุปและถอดบทเรียน ซึ่งเปนการสรุปความรูที่ไดรับหลังจากเสร็จสิ้น

การดําเนินการโครงการที่ไดกําหนดไว เพื่อใหเกิดเปนองคความรูขึ้น 

 2.3.6 ติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน ในการติดตามผลการนําความรู
ที่ไดใหบริการทางวิชาการไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย ควรทําการติดตามหลังสิ้นสุด

โครงการภายใน 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน 

 2.3.7 สรุปผลและประเมินความสําเร็จของการบริการทางวิชาการพรอมทั้ง

จัดทํารายงาน เมื่อดําเนินโครงการบริการทางวิชาการแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผล 

ประเมินความสําเร็จของการใหบริการตามตัวชี้วัด ที่ผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว ซึ่งจะตอง

มีการประเมินใหเห็นถึงผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย และจัดทําเลมรายงานสรุปผลโครงการเพื่อเปนหลักฐาน พรอมจัดสง

เลมรายงานผลตอสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะ  โดยผานตามสายงาน
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 2.3.8 จัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป. 301) (ตามที่กองนโยบายและแผนกําหนด) โดยรายงานทุกเดือน

 2.3.9 จัดทํารายงานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

 2.3.10 จัดทํารูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ  นําสงสถาบันวิจัยและพัฒนา

จํานวน 2 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล (บันทึกรายงานสรุปพรอมหลักฐาน) จํานวน 2 แผน

หลังดําเนินโครงการบริการทางวิชาการ

3.1 เมื่อดําเนินการรายงานผลการดําเนินโครงการแลว หนวยงานตนสังกัดรวบรวม

รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการพรอมท้ังจัดทําสรุปผลการใหบริการทางวิชาการเสนอ

ตอสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะ

3.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะนําขอมูลที่ไดรับไปดําเนินการดังนี้

 3.2.1 นําขอมูลไปปรับปรุง เชน ปรับปรุงหลักสูตร/กิจกรรม/การดําเนินงาน 

เพื่อพัฒนาระบบ กลไกและกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการในครั้งตอไป 
 3.2.2 เผยแพรผลงานบริการทางวิชาการ/องคความรูจากการบริการทางวิชาการ

สูสาธารณชนโดยการสื่อสารผานวิธีตาง ๆ เชน จดหมายขาว บอรดประชาสัมพันธ website 

 3.2.3 บันทึกขอมูลลงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อรายงานเปาหมาย
ตัวชี้วัด

3.3 นําความรูจากการบริการทางวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย (ถามี)ผูรับผิดชอบโครงการสามารถนําความรูประสบการณ จากการบริการ
ทางวิชาการไปบูรณาการกับ  การเรียนการสอนหรือการวิจัยนั้น สามารถทําในแนวทางตอไปนี้

 3.3.1 พัฒนาเปนหัวขอวิจัย/โจทยวิจัย เพื่อนําความรู ประสบการณจากการ

บริการทางวิชาการมาตอยอดไปสูการพัฒนาองคความรูใหมผานกระบวนการวิจัย 

 3.3.2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
เชน กําหนดใหนักศึกษานําความรูไปจัดทําเปนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน 

โดยระบุชื่อโครงการบริการทางวิชาการ หรือสรุปความรูที่ไดออกไปใหบริการทางวิชาการ

3.4 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยใชเอกสารการรับใชสังคม (ถามี)



สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

19

2. แนวปฏิบัติที่ดี

  2.1 ดานกระบวนการบริการวิชาการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง

   ขั้นตอนการดําเนินงาน

   การเตรียมการ

 -  การสํารวจความตองการของชุมชนหรือศึกษาความตอเน่ืองของโครงการเดิม
(ถามี) เพื่อนําขอมูลมาจัดทําโครงการและประกอบการจัดแผนการบริการทางวิชาการ ชุมชน
มีสวนรวมในดานตาง ๆ  เชน การศึกษาบริบทชุมชนของโครงการ การประชุมแบบมีสวนรวม

ระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัย การบูรณาการแผนรวมกันระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัย  

 -  จัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนการบริการทางวิชาการและ

เสนอแผนบริการทางวิชาการตามลําดับข้ันตอน

การดําเนินโครงการ

- จัดทําขอเสนอโครงการเสนอตออธิการบดีหรือผูรับมอบอํานาจเพื่อขออนุมัติ

ดําเนินโครงการ โดยผานตามสายงาน

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและวิทยากรเสนอตออธิการบดีหรือผูรับ

มอบอํานาจเพื่อขออนุมัติดําเนินโครงการ โดยผานตามสายงาน

- ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

- เตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการประกอบดวย

 1) จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการบริการทางวิชาการ 

 2) ขอยืมเงินทดรองจาย

 3) จัดเตรียมสถานที่

 4) จัดเตรียมยานพาหนะ/ขออนุญาตไปราชการ

 5 จัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกจาย
 6) ขออนุญาตพานักศึกษาออกนอกสถานท่ีเพื่อเขารวมดําเนินโครงการ
 7) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานประจําเดือนจนกวาจะสิ้นสุด ไปยัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยผานตามสายงาน (กรณีโครงการมีกําหนดการมากกวา 1 เดือน) 

 ทั้งนี้แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ตามลักษณะ
ของโครงการ

การประเมินผล

- ประเมินความรูเบื้องตนของผูรับบริการเพื่อปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย (ถามี) เชน ใชแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูของกลุมเปาหมาย
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- ประเมินการจัดโครงการดานคุณประโยชนและความพึงพอใจผูเขารับบริการ

- การสรุปผลการดําเนินโครงการ

การติดตาม

- ติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชนในการติดตามผลการนําความรู

ที่ไดใหบริการทางวิชาการไปใชประโยชนของกลุมเปาหมายควรทําการติดตามหลังส้ินสุด

โครงการภายใน 1 เดือนแตไมเกิน 3 เดือน การติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน

การเผยแพร

- เผยแพรผลงานบริการทางวิชาการ/องคความรูจากการบริการทางวิชาการ

สูสาธารณชนโดยการสื่อสารผานวิธีตาง ๆ เชน จดหมายขาว บอรดประชาสัมพันธ website 

ความรูที่ใช ดานวิชาการและเทคโนโลยี ไดแก การสรางเครื่องมือที่ชวย
ในการผลิต เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิต การลดตนทุน การใชพลังงานทดแทน ดานการบริหาร

จัดการ การออกแบบบรรจุภัณฑ ตราสินคา เปนตน

วิธีการ อบรม การปฏิบัติการ การใหขอมูล

ขั้นตอน จัดทําแผนบริการวิชาการ

ปญหา ภายในหนวยงาน

   - การบริหารจัดการดานการเบิกจาย

   - ความลาชาดานงบประมาณ

   - ความยุงยากในการดําเนินงานดานเอกสาร

   - ภาระงานของผูใหบริการ

   ภายนอกหนวยงาน

   - การประสานงาน
   - การติดตามผลการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน

   - การนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง

กระบวนการบริการทางวิชาการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง
การสํารวจความตองการของชุมชน แบบมีสวนรวมระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัย  

- การศึกษาบริบทชุมชนของโครงการ ดานกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
-  การประชุมแบบมีสวนรวมระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัย 

-  การบูรณาการแผนรวมกันระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัย  

- มีการกําหนดตัวชี้วัด/ขอตกลงรวมกัน เพื่อใชในการติดตามผลและนําไป

ปรับปรุงแกไข
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2.2 ดานการบูรณาการงานบริการทางวิชาการเขากับการเรียนการสอน และ/หรือ
การวิจัย

หลักการ

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดระบุวาสถาบันอุดมศึกษา

แตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอม

ของแตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหน่ึง

ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจ

ดานนี้อยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของ แตละสถาบันเพื่อใหได

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน

จําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบ
และกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารย

มีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และ

พันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตร

ของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง  

เพื่อใหผลการวิจัยประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนตามสวนประกอบ

ที่สําคัญในขอ 2 มหาวิทยาลัยจึงเห็นความสําคัญ และกําหนดประเด็นการจัดการความรู

ในเร่ืองการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย

ความหมาย

ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน ป 2525 ไดใหความหมายของคําวา 

“บูรณาการ” ไววา

“บูรณาการ” หมายถึง บูรณะ แปลวา ซอมแซม ทําใหกลับคืนดีเชนเดิม
บูรณาการ แปลวา การนําหนวยที่แยกกันมารวมเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั 
ดังนั้น การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน หรือการบริการทางวิชาการ 

จึงหมายถึงการนําเอาศาสตรของการวิจัย การเรียนการสอน และบริการทางวิชาการ 

ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันใหกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกัน 

จนมีความสมบูรณครบถวนในตัวเอง เพื่อนํามาใชประโยชนในดานตาง ๆ  เชน เกิดองคความรู

ใหกับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เปนตน
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รูปแบบการบูรณาการงานบริการทางวิชาการเขากับการเรียนการสอน

 รูปแบบการบูรณาการบริการทางวิชาการเขากับงานวิจัย/การเรียนการสอนหรือ

การของมหาวิทยาลัย มี 2 รูปแบบ ดังนี้

รูปแบบท่ี 1 การนําองคความรูที่ไดจากการบริการทางวิชาการมาบูรณาการกับรายวิชา

  ที่มีเนื้อหาสอดคลอง

ขั้นตอนดําเนินงาน

  ขั้นตอนที่ 1 สังเคราะหองคความรูจากการบริการทางวิชาการ
  ขั้นตอนที่ 2 พิจารณารายวิชาท่ีสอดคลองกับองคความรูจากการบริการทางวิชาการ

  ขั้นตอนที่ 3 ระบุกิจกรรมการบูรณาการใน มคอ. 3 หมวดที่ 5 แผนการสอน

   และการประเมินผล

  ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการบูรณาการ การเรียนการสอนกับการบริการทางวิชาการ

  ขั้นตอนที่ 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู โดยรายงานผลการการเรียนรูใน มคอ.5

วิธีดําเนินงาน

สํารวจความตองการของชุมชน

จัดโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน

กิจกรรมแสวงหาความรู เชน เชิญวิทยากรใหความรู อบรมใหความรู 

แลกเปลี่ยนเรียนรู คนควา

เกิดองคความรู

นักศึกษาลงมือปฏิบัติ ศึกษา คนควาทดลอง ฯลฯ รวมกับชุมชน

บูรณาการในรายวิชา

อาจารยสังเกตพฤติกรรม วัดและประเมินผลการเรียนรู จากผลงานของนักศึกษา
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รูปแบบที่ 2 การบูรณาการรายวิชาที่สอดคลองกับองคความรูของการบริการทางวิชาการ
  และฝกปฏิบัติใหนักศึกษา โดยใหนักศึกษาสามารถถายทอดองคความรูนั้น

  ไดดวยตนเอง

ขั้นตอนดําเนินงาน

  ขั้นตอนที่ 1 พิจารณารายวิชาท่ีสอดคลองกับองคความรูจากการบริการทางวิชาการ

  ขั้นตอนที่ 2 ระบุกิจกรรมการบูรณาการใน มคอ. 3 หมวดที่ 5 แผนการสอน

   และการประเมินผล

  ขั้นตอนที่ 3 ใหนักศึกษาคนควาและเรียนรู เพ่ืออภิปรายปรากฏการณ พรอมท้ัง

   คนพบองคความรู หรือเทคนิคของการการบริการทางวิชาการ

   ดวยการปฏิบัติจริงจนสามารถถายทอดองคความรูได

  ขั้นตอนที่ 4 จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการกับชุมชน 

   เชน การเปนผูชวยวิทยากร การดําเนินงานอื่น ๆ เปนตน

  ขั้นตอนที่ 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู โดยรายงานผลการการเรียนรูใน มคอ.5

วิธีดําเนินงาน

กําหนดโครงการ/กิจกรรม การใหบริการทางวิชาการ

องคความรู หรือเทคนิคในรายวิชา/ศาสตรวิชา ที่สอดคลอง

ใหนักศึกษาคนควาและเรียนรู พรอมทั้งคนพบองคความรู

จนสามารถถายทอดองคความรูได

นักศึกษาลงพื้นที่ชุมชนเปาหมาย  ดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการทางวิชาการ 

โดยใหนักศึกษาเปนผูถายทอดวิธีการ และเทคนิคใหแกชุมชน

นักศึกษาทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม การใหบริการ

นักศึกษาประเมินผลงานตนเอง

อาจารยสังเกตพฤติกรรม วัดและประเมินผลการเรียนรูจากผลงานของนักศึกษา
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3. การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยใชเอกสารการรับใชสังคม 
  (ท่ีมา : เอกสารประกอบการบรรยายของ รองศาสตราจารย ดร.อาวรณ โอภาสพัฒนกิจ 

หัวขอ “แนวทางประเมินผลงานบริการทางวิชาการรับใชสังคมและมาตรฐานเอกสาร

ที่ใชขอตําแหนงทางวิชาการ” เมื่อวันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน)

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยใชเอกสารการรับใชสังคม

 สืบเนื่องจาก ก.พ.อ. ไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ัง

บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 9) 

พ.ศ. 2556 ซึ่งครอบคลุมถึง “ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี” กลาวคือ 
เปน “ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาอยางนอยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษ
ตอสาธารณะ ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง

ที่ดีขึ้นทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม อาชีพเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือ

เปนผลงานท่ีนําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอ่ืน 

ที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคมและกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรูในปญหา

และแนวทางแกไขของชุมชน” (ทั้งนี้ ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและไดรับผลตอบแทน

สวนบุคคลในเชิงธุรกิจ)

          ทั้งน้ี รูปแบบของเอกสารจะตองจัดทําเปน เอกสาร ความยาวไมนอยกวา 3,000 คํา 
โดยมีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานน้ัน ในประเด็นตอไปนี้

 1. สภาพการณกอนการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน

 2. การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย
 3. กระบวนการท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น

 4. ความรูหรือความเช่ียวชาญท่ีใชในการทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงน้ัน

 5. การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปล่ียนแปลงไดเกิดข้ึนแลว

 6. การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

 7. แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนใหคงอยูตอไป
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การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
 1. การขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีการประเมิน 2 สวน ประกอบดวย

  1.1) สวนที่ 1 การประเมินผลการสอนใช  “เอกสารประกอบการสอนในรายวิชา

ที่สอน”

  1.2) สวนที่ 2 การประเมินผลงานวิชาการ คุณภาพระดับดี โดยใชผลงาน

อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี

    ผลงานวิจัย

    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

    ผลงานวิชาการรับใชสังคม

    บทความทางวิชาการตามคําจํากัดความในประกาศฯ ฉบับที่ 10 

    ตํารา

    หนังสือ
 2. การขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย มีการประเมิน 2 สวน ประกอบดวย

  2.1) สวนที่ 1 การประเมินผลการสอนใช “เอกสารคําสอนในรายวิชาที่สอน”

  2.2) สวนที่ 2 การประเมินผลงานวิชาการ คุณภาพระดับดี โดยใชผลงาน

อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี

    บทความวิจัย หรือ 

    ผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือ 

    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และ 

    ตํารา หรือหนังสือคุณภาพระดับดี
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 3. การขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย
เอกสารการประเมินประกอบดวย 2 สวน ประกอบดวย
 สวนที่ 1  การประเมินผลการสอน
    - ไมตองใชเอกสาร
 สวนที่ 2  การประเมินผลงานวิชาการ
วิธีการประเมิน  มีการประเมิน 2 วิธี ดังนี้

วิธีที่ 1 ตองมีทั้งสวนที่ 1 และ สวนที่ 2
สวนที่ 1
1.1) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก หรือ
1.2) ผลงานวิชาการรับใชสังคม คุณภาพดีมาก
      หรือ
1.3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
      ซึ่งมีคุณภาพ ดีมาก
และ  
สวนที่ 2
ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือซ่ึงมีคุณภาพดีมาก

วิธีที่ 2  เลือกอยางใดอยางหนึ่ง
1) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเดน หรือ
2) ผลงานวิชาการรับใชสังคม คุณภาพ ดีเดน 
    หรือ
3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
    ซึ่งมีคุณภาพ ดีเดน หรือ
4) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ 
    ซึ่งมีคุณภาพ ดีเดน

กรอบการเขียนบทความวิชาการรับใชสังคม

 อาจารยพัชริน ดํารงกิตติกุล ผูประสานงานวิจัยในระบบสถาบันการศึกษา สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย ไดบันทึกการบรรยายของ รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา แกวเทพ  

บรรณาธิการวารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (TCI กลุม 1)  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไวดังนี้

 1. สถานการณที่เปนอยู (ที่มา วัตถุประสงค) มองท้ังมิติปญหา และทุนหรือ

ศักยภาพชุมชนดวย วิเคราะหองคประกอบผูมีสวนไดสวนเสีย ระบุปญหาของชุมชนทองถิ่น 
และปญหาทางวิชาการ ดวยการหาชองวางของความรู เพื่อกําหนดโจทยวิจัย การแสวงหา
ทีมนักวิจัย และนําไปสรางกรอบแนวคิดการวิจัย

 2. กระบวนการที่ใชในการเปลี่ยนแปลง การยอมรับของชุมชน การมีสวนรวม 

กับใครบาง กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมผูใชประโยชน บทบาทของแตละฝายในการดําเนินงาน
แตละขั้นตอน ตั้งแตการวิเคราะหสถานการณ การตั้งโจทยวิจัย การออกแบบการวิจัย 

การดําเนินงานวิจัย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสังเคราะหขอมูล การนําผลงาน

วิจัยไปใชประโยชน
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 3. ความรู ความเชี่ยวชาญ (ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ ระเบียบวิธีวิจัย) กระบวนการ
ที่ใช  มีทั้งกระบวนการเก็บขอมูลทางวิชาการกับการจัดกิจกรรม เปนเนื้อหาจากการทบทวน

วรรณกรรม ซึ่งตองเอาความรูจากภูมิปญญาชาวบานมาดวย ระบุวาใชความรูชุดใดมาคิดออกแบบ

การวิจัย  

 4.  สถานการณใหมที่เปลี่ยนแปลงไป (ผลการวิจัย) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น

ทั้งในชุมชน และทางวิชาการ อาทิ การติดตั้งกลไกการแกปญหา การสืบทอดความรู การพัฒนา
วิธีคิดของชาวบาน และนักวิจัย การสรางความรูใหม การเสริมพลังชุมชน การพัฒนาการเรียน

การสอน และคุณภาพบัณฑิต

 5.  ผลกระทบท่ีเกิดกับชุมชน แนวโนมความยั่งยืนของการเปล่ียนแปลง (อภิปรายผล 

และขอเสนอแนะ) การสรางความยั่งยืนหรือความตอเน่ืองใหดํารงอยู ซึ่งตองมีคุณคา อาทิ 
ไดคน กลุม คณะกรรมการ มีแผนงาน โครงสราง ระเบียบ กฎเกณฑ กองทุน กิจกรรมตอเนื่อง  

การขยายผล กลุมใหม เปนตน

เกณฑพิจารณาคุณภาพงานเขียนบทความวิชาการรับใชสังคม

1. Originality ไมจําเปนตองมีองคความรูใหม อาจมี โจทยใหม วิธีการใหม 
สาขาวิชาการใหมหรือผสมศาสตร ทดสอบความรูที่ใชแกปญหา กลุมตัวอยางใหม มีการสราง

ความรูรวมกัน และอื่น ๆ

2. Consistency term ที่ใช ความหมาย จุดยืนทางทฤษฎี

3. คุณภาพการเขียน เชน ประโยคไมซับซอน มีความชัดเจน ไมคลุมเครือ 

ไมใชเขียนแบบท่ัวไป ตองเขียนอยางเจาะจง มีลําดับขั้นตอน แตละยอหนามี 1 concept

4. คุณภาพของการอภิปราย การใช logic (การเกาใหถูกที่คัน) ความนาเชื่อถือ 
การใชแนวคิดทฤษฎีมาสนับสนุน หรือโตแยง

5. Contribution ผลตอวิชาการ นโยบาย ชุมชน sectors ตาง ๆ

6. Implication นําไปปฏิบัติ ใชประโยชนไดจริง มีความคุมคาอยางไร

ปญหาการเขียนบทความที่ผานมา รองศาสตราจารยดร.กาญจนา แกวเทพ ไดพบปญหาดังนี้

1. เขียนไมกระจาง เชน ทีมวิจัย ตองระบุวามีทั้งนักวิชาการ และชาวบาน 

2. การใหความรู ตองบอกวามีอะไร

3. ความแมนยํา มีตัวเลข งานวิจัยทําในปไหน จํานวนคนเทาไร
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ขอเสนอแนะ รองศาสตราจารยดร.กาญจนา แกวเทพ มีขอเสนอแนะดังนี้

1. แตละยอหนา 1 แนวคิด 

2. แตละยอหนามีความเชื่อมโยง

3. การจัดหมวดหมูดวยการใชตัวเลข 1 1.1 1.1.1 

4. ตัวงานวิจัย ตองแสดงโจทย วัตถุประสงค

5. มีการทบทวนวรรณกรรม และความรูที่มีอยูในชุมชนดวย

6. มีตัวแปร ปจจัย คือ อะไรบาง

7. หลักการสุมตัวอยาง

8. การอธิบายกระบวนการที่ทํางานรวมกับชุมชนทองถิ่นอยางละเอียด 

9. การใชเครื่องมือ ใหเหมาะสม มีประโยชน

10. การรายงานผล ตองมีหลักฐานนาเชื่อถือ

11. ตองมีการตีความจากขอมูลที่ไดรับ สกัดหลักวิชาการออกมา 

12. การนําเสนอ ควรมี pattern อยางมีแบบแผน 

วารสารท่ีตีพิมพบทความวิชาการรับใชสังคม

 วารสารทางวิชาการท่ีเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ไดแก วารสารท่ีมีชื่อ

อยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังตอไปนี้

1. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

- Academic Search Premier (http://www.ebsco.com/home)
 (select ebscohost and then academic search premier)

- Agricola (http://agricola.nal.usda.gov)

-  BIOSIS (http://www.biosis.org)
-  CINAHL 
 (http://www.ebscohost.com/academic/cinahl-plus-with-full-text)

-  EiCOMPENDEX (http://www.ei.org)

-  ERIC (http://www.eric.ed.gov/)
-  H.W.Wilson (http://www.ebscohost.com)

 (select ebscohost and then H.W.Wilson)

-  Infotrieve (http://www.infotrieve.com)
-  Ingenta Connect (http://www.ingentaconnect.com)
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-  INSPEC (http://www.theiet.org/publishing/inspec)

-  MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet)

-  MEDLINE/Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/)

-  PsycINFO 

 (http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx)

-  Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/)

-  ScienceDirect (http://www.sciencedirect.com)

-  SciFinder (https://scifi nder.cas.org/)

-  Scopus (http://www.info.scopus.com)

-  Social Science Research Network

 (http://papers.ssrn.com/sol3/DisplayAbstractSearch.cfm)

-  Web of Knowledge (http://wokinfo.com)

2. ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 

Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 (http://www.

kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php)
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สวนท่ี 3
แบบฟอรมที่เกี่ยวของในการดําเนินโครงการบริการวิชาการ

แบบฟอรมที่เกี่ยวของในการดําเนินโครงการบริการวิชาการท่ีผูรับผิดชอบโครงการ

ควรทราบมีดังนี้

1.1 แบบฟอรมการจัดทําโครงการ (ขอเสนอโครงการ ง.8 ตามที่มหาวิทยาลัยฯ 

กําหนด) 
1.2 แบบสํารวจความตองการรับบริการจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

(ถามี)

1.3 หนังสือขอความอนุเคราะหถายทอดองคความรู (ถามี)

1.4 หนังสือขอเปนเครือขายความรวมมือการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนา

ชุมชน (ถามี)

1.5 บันทึกขอตกลงความรวมมือการใหบริการทางวิชาการ (ถามี)

1.6 หนังสือการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน (ถามี)

1.7 ใบสมัครเขารับบริการทางวิชาการ
1.8 แบบประเมินการจัดโครงการดานคุณประโยชนและความพึงพอใจผูเขารับบริการ 

1.9 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป. 301) (ตามที่กองนโยบายและแผนกําหนด)

1.10 แบบติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน
1.11 แบบประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัย

1.12 แบบรายงานการใหบริการวิชาการแกสังคม

1.13 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ

สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ 

เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmuti.ac.th/2015/
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(ขอเสนอโครงการ ง.8)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
หนวยงาน .......................................................

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25......
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รหัสโครงการ               
1. ชื่อโครงการ..............................................................................................................................................
2. ลักษณะโครงการ   (.....)  จัดฝกอบรม     (…..)  จัดงาน     (.....)  จัดตามภารกิจปกติ
3. โครงการน้ีสอดคลองกับนโยบายชาติ และผลผลิต ขอใด
4. โครงการน้ีสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานขอใด 
5. โครงการน้ีสอดคลองกับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ขอใด 
6. หนวยงานที่รับผิดชอบ
7. สถานที่ดําเนินการ
8. ระยะเวลาดําเนินการ
9. หลักการและเหตุผล
10. วัตถุประสงค
11. กิจกรรมดําเนินงาน      
12. กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ
 12.1 ผูใหบริการ คน
 12.2 ผูรับบริการ คน
13. ประมาณการคาใชจาย   บาท
 13.1 คาตอบแทน                  บาท
 13.2 คาใชสอย   บาท
 13.3 คาวัสดุ   บาท
 หมายเหตุ  งบประมาณใหระบุรายละเอียดการคํานวณรายการคาใชจายที่ตองการใหชัดเจนตามระเบียบ
   กระทรวงการคลัง หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหผูรับผิดชอบโครงการประสานในสวนนี้
   กับกองคลัง หรืองานคลังแตละวิทยาเขต กอนเสนอขออนุมัติโครงการ
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14. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใชจายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต 
แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) 
(ใสลูกศรในชวงเวลา 

ปฏิบัติงาน)               แผนการใช
จายงบประมาณ

(แผนเงิน) (ใสจํานวน
เงินในชวงเวลาปฏิบัติงาน)

ป พ.ศ. 25....... ป พ.ศ. 25........

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติงาน

1. อนุมัติโครงการ (P)   (แผนงาน)

              (แผนเงิน)

2. ดําเนินโครงการ (D)   (แผนงาน) 
..................................................

      (แผนเงิน)

3. ประเมินผลและรายงานการ (C) 
(แผนงาน)

     (แผนเงิน)

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจาก
ผลการติดตาม (A)     (แผนงาน)

   (แผนเงิน)

ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต

- เชิงปริมาณ

- จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ
  (ครั้ง)

- จํานวนกลุมเปาหมายของ
  โครงการ (หนวยนับ)

- อื่นๆ (ระบุ).............................

- เชิงคณุภาพ  :  รอยละความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ/ผูรับบริการ ไมตํ่ากวารอยละ 75
                  :  อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................

- เชิงเวลา      :  รอยละของโครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไมตํ่ากวารอยละ 75
                  :  อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................

- เชิงคาใชจาย : งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ..............................บาท
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15. ผลที่คาดวาจะไดรับ

หมายเหตุ กรุณากรอกขอมูลใหครบถวนสมบูรณ เพื่อประกอบการพิจารณางบประมาณ         
                           
                       
  ลงชื่อ ................................................................................. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 (……………………………………………..)
 ตําแหนง...............................................................
 เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอโดยตรง.........................................

ความคิดเห็นผูบังคับบัญชา...........................................................................................................................................
 ลงชื่อ .................................................................................   
 (..........................................................................)
 ตําแหนง.............................................................
 ...................../.................../..................
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แบบสํารวจความตองการรับบริการ
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แบบสํารวจความพรอมและความตองการเบื้องตนของหมูบาน/ชุมชนเปาหมาย

สวนที่ 1 ขอมูลหมูบาน /ชุมชน

1. ชื่อชุมชน.........................................................สถานที่ตั้ง.........................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ชื่อผูนํา............................................................ อายุ........ป  หมายเลขโทรศัพท........................................

3. จํานวนประชากในหมูบาน /ชุมชน.......................คน  เพศชาย..............คน  เพศหญิง.............คน

4. รายไดเฉลี่ย /เดือน ของแตละครัวเรือน

   นอยกวา 5,000 บาท   มากกวา 5,000 บาท แตไมเกิน 10,000 บาท

   เกินกวา 10,000 บาท

5. ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีพของหมูบาน /ชุมชน

    นํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค   มี   ไมมี

   ไฟฟา   มี   ไมมี

6. สถานศึกษา/แหลงเรียนรูของชุมชน 

   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนมัธยมศึกษา    โรงเรียนอนุบาล  

   ศูนยเรียนรูชุมชน กศน.    ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง    อื่น ๆ ............................................

7. กลุมองคกรในชุมชน 

   กองทุนหมูบาน     กลุมออมทรัพย     กลุมเยาวชน 

   กลุมผูสูงอายุ   กลุมแมบาน     กลุมอาชีพ  

   อื่น ๆ................................................................

8. หนวยงานราชการท่ีดูแลหมูบาน /ชุมชน ในปจจุบัน...............................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. ทรัพยากรภายในหมูบาน /ชุมชน............................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. ผลิตภัณฑของหมูบาน /ชุมชน (ถามี) ...................................................................................................
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สวนที่ 2 ความพรอมของหมูบาน /ชุมชน

2.1 หมูบานเคยไดรับรางวัลระดับหมูบานมาบางหรือไม ชื่อรางวัลอะไร และไดรับเม่ือไหร โปรดระบุ

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

2.2 หมูบานมีการประชุมคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หรือไม และมีแผนพัฒนาหมูบานหรือไม โปรดระบุ

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

2.3 หมูบานมีการรวมกลุมในการผลิตสินคาหรือบริการ หรือไม (ถามี) โปรดระบุ

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

สวนที่ 3 ประเด็นและความตองการรับบริการของหมูบาน /ชุมชน

อันดับที่ 1 ประเด็นและความตองการรับบริการ เรื่อง .............................................................................

   ลักษณะความตองการรับบริการ.....................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประสบการณการรับบริการ (เคยรับบริการจากหนวยงานใดมากอน ลักษณะเชนใด)

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อันดับที่ 2 ประเด็นและความตองการรับบริการ เรื่อง  .............................................................................

   ลักษณะความตองการรับบริการ.....................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประสบการณการรับบริการ (เคยรับบริการจากหนวยงานใดมากอน ลักษณะเชนใด)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.....................…………………………………………………………………………………………………………………………………
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อันดับที่ 3 ประเด็นและความตองการรับบริการ เร่ือง  .............................................................................

   ลักษณะความตองการรับบริการ.....................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประสบการณการรับบริการ (เคยรับบริการจากหนวยงานใดมากอน ลักษณะเชนใด)

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สรุป  :  ความตองการรับบริการวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 

 ลงชื่อ.........................................................   ลงช่ือ.........................................................             

       (........................................................)       (........................................................) 

       ผูใหขอมูล       ผูจัดเก็บขอมูล

       ........./........./...........       ........./........./...........

หมายเหตุ : ชื่อ/เบอรโทรผูประสานของหมูบาน /ชุมชน…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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หนังสือขอความอนุเคราะหถายทอดองคความรู
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เขียนที่.............................................................

….....................................................................

….....................................................................

….....................................................................

                             วันท่ี.........................................................

เรื่อง ขอความอนุเคราะหถายทอดองคความรู

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

  ดวยขาพเจา.........................................................................เปนผูนําชุมชน/กลุม......................... 

...................................................................ซึ่งดําเนินการผลิตผลิตภัณฑประเภท.............................................

ชุมชน/กลุมมีความตองการอบรมเร่ือง............................................................................................................

  ซึ่งบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีความรูในเร่ืองดังกลาวเปนอยางดี ขาพเจาในฐานะ

ตัวแทนกลุม/ชุมชน จึงขอความอนุเคราะหจาก ทาน ใหบุคลากรในสังกัดของทาน ดําเนินการถายทอด

องคความรูใหกับกลุม/ชุมชน

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

 ขอแสดงความนับถือ

 ......................................................

 (.......................................................)

        

หมายเหตุ : โปรดแนบหลักฐานของกลุมและรายชื่อสมาชิกกลุม
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หนังสือขอเปนเครือขายความรวมมือ
การบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน
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เขียนที่.............................................................

….....................................................................

….....................................................................

….....................................................................

                             วันท่ี.........................................................

เรื่อง ขอเปนเครือขายความรวมมือการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชน

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

  ดวยขาพเจา…………………………………………...................................................................................

ตําแหนง……………………………............................หนวยงาน………………………….……………..............................

มีความประสงคสรางเครือขายความรวมมือการบริการทางวิชาการกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาองคความรู และนําผลงาน

วิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และผลิตภัณฑ ใหบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน นําไปสูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหกับชุมชน

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

 ขอแสดงความนับถือ

 ......................................................

 (.......................................................)

        

หมายเหตุ : โปรดแนบหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงานที่ตองการสรางเครือขายความรวมมือ 

   เชน หลักฐานการจัดตั้งกลุม รายชื่อสมาชิก เปนตน
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บันทึกขอตกลงความรวมมือ
การใหบริการทางวิชาการ
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บันทึกขอตกลงความรวมมือการใหบริการทางวิชาการ

ระหวาง

 (ระบุหนวยงานของผูรับผิดชอบโครงการ) กับ (ระบุชื่อกลุมวิสาหกิจชุมชน/หนวยงาน/อื่นๆ)                            

................................................................

 บันทึกขอตกลงความรวมมือการใหบริการทางวิชาการฉบับนี้ทําขึ้นเม่ือวัน  ระบุวัน (จ-ศ) .

ที่  ระบุวันที่  ระบุเดือน  ระบุป พ.ศ. ระหวาง ระบุหนวยงานของผูรับผิดชอบโครงการ โดย 

 ระบุหัวหนาหนวยงาน ตําแหนง                              กับ (ระบุชื่อกลุมวิสาหกิจชุมชน/หนวยงาน/อื่นๆ) . 

โดย ระบุหัวหนาหนวยงาน ตําแหนง                               

 บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับน้ี ทั้งสองฝายมีความประสงคที่จะรวมมือกันในการ

 

ภายใตวัตถุประสงคดังนี้   

                                                                 

 บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ไดจัดทําขึ้นสองฉบับโดยมีขอความถูกตองตรงกัน โดย

ทั้งสองฝายไดทราบและเขาใจขอความโดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อตอหนาพยานไวเปนสําคัญและ

ตางยึดถือไวฝายละฉบับโดยมีผลใชไดนับจากวันลงนาม เพื่อประโยชนของชาติสืบไป

 (.........................................................) (.........................................................)

 ตําแหนง ตําแหนง

 (.........................................................) (.........................................................)

 ตําแหนง ตําแหนง

 พยาน พยาน
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การนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน
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เขียนที่.............................................................

….....................................................................

….....................................................................

….....................................................................

                             วันท่ี.........................................................

เรื่อง ขอบคุณการถายทอดเทคโนโลยี

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

  ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดดําเนินการถายทอดความรูและเทคโนโลยี

จากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ใหแกประชาชน กลุมเกษตรกร กลุมผูผลิตสินคา รวมถึง

สถานประกอบการตางๆ นั้น

  ขาพเจา……………………………….............……………………….………………………...............................

ในฐานะตัวแทนกลุมและสมาชิกซ่ึงไดรับการถายทอดเทคโนโลยี เรื่อง…....................................................

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................... จากบุคลากรในสังกัดของทาน  

โดยสมาชิกในกลุมสามารถนําเทคโนโลยีที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนไดเปนอยางดี 

  ทางกลุมฯ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะห 

จากหนวยงานของทานอีกในโอกาสตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 ......................................................

 (.......................................................)

        

หมายเหตุ : โปรดแนบหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงานที่ตองการสรางเครือขายความรวมมือ 

   เชน หลักฐานการจัดตั้งกลุม รายชื่อสมาชิก เปนตน
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แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ (สงป. 301)

(ตามที่กองนโยบายและแผนกําหนด)
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ใบสมัครเขารับบริการทางวิชาการ
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ใบสมัครเขารับบริการทางวิชาการ

โครงการ “…..........……………………………………………………”

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ………………………………..  

ณ ……………………………………………………………………..

*********************************

โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความท่ีทานตองการ

1. ชื่อ – สกุล  ............................................................................................................................................

2. วันเดือนปเกิด................................................................................... อายุ..............ป

3. อาชีพ...................................................................................................................................................... 

4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน   ....................................บาท 

5. ที่อยูปจจุบัน บานเลขท่ี.......................หมู................ ถนน / ซอย..........................................................

 บาน............................................ตําบล........................................จังหวัด...............................................

 รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท...................................e-mail...........................................

6. การศึกษาขั้นสูงสุด โปรดระบุ.................................................................................................................

 ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................

7. สมัครเขารับบริการทางวิชาการในสาขา / หลักสูตร .............................................................................. 

8. ทานคิดวาหลังจากผานการฝกอบรมแลว ทานนําความรูและประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชอยางไร

 8.1 เริ่มนําความรูและประสบการณไปใชประโยชน 

    หลังการอบรมทันที    หลังการอบรมภายใน 15 วัน 

    หลังการอบรมภายใน 20 วัน    หลังการอบรมภายใน 1 เดือน

 8.2 นําความรูที่ไดรับไปใชที่ไหน

    ใชในครอบครัว   ใชในชุมชน/กลุม 

    ใชในท่ีทํางาน   ใชเมื่อมีโอกาส

 8.3 นําความรูไปขยายผลตอในดานใด

    ประยุกตเปนองคความรูใหม   ใหบริการ / คําปรึกษา

    เปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยี/เผยแพรตอ   ใชในการประกอบอาชีพ

    ใชในชีวิตประจําวัน    อื่น ๆ  โปรดระบุ.................................................................

9. ไดรับขาวสารการรับสมัครเขารับบริการทางวิชาการ  ครั้งนี้จาก  

    วารสาร   ปายประกาศโฆษณา   เจาหนาที่ของรัฐ 

    ทางอินเตอรเน็ต      การแนะนํา / คนรูจัก     ทางวิทยุ

    จากคนในชุมชน     อื่นๆ...................................................................................

ลงชื่อ..................................................ผูสมัคร

(.....................................................................)
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แบบประเมินการจัดโครงการ
ดานคุณประโยชนและความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม
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แบบประเมินการจัดโครงการดานคุณประโยชนและความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม
โครงการ ……………………………………….. ประจําป …………………

ระหวางวันที่ …………………………………… ณ ……………………………………………..
คําชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความคิดเห็นดานคุณประโยชนและความพึงพอใจของ

  ผูเขารวมโครงการฝกอบรมคร้ังน้ี เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการโครงการตอไป

 2. โปรดทําเครื่องหมาย  หรือเขียนขอความลงในชองที่ตองการ

 3. ความหมายของระดับความคิดเห็นดานคุณประโยชน และระดับความพึงพอใจ 

  5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอย, 1 หมายถึง นอยท่ีสุด

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. ขอมูลทั่วไป

 1.1 เพศ  ชาย  หญิง

 1.2 ระดับการศึกษาสูงสุด  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย

    ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี

 1.3 ชวงอายุของทาน  ตํ่ากวา 20 ป  21 ถึง 30 ป   31 ถึง 40 ป

    41 ถึง 50 ป  สูงกวา 50 ป

2. ทานทราบขาวการฝกอบรมฯ ครั้งนี้ จากแหลงใด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

    ญาติ  หนวยงานปกครองสวนทองถิ่น

    เพ่ือน ๆ   อื่น ๆ โปรดระบุ................................................

3. ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับระดับความรูความเขาใจในหลักสูตรการฝกอบรมคร้ังนี้มากนอยเพียงใด

ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณประโยชน

5 4 3 2 1

1. ระดับความรูของทานกอนเขารับการฝกอบรม

2. ระดับความรูของทานหลังเขารับการฝกอบรม

4. ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับคุณประโยชนของการเขารับการฝกอบรมคร้ังนี้มากนอยเพียงใด

ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณประโยชน

5 4 3 2 1

1. หลักสูตรและรายละเอียดของเนื้อหา

2. กิจกรรมตลอดการฝกอบรม

3. ความสามารถในการนําไปใชไดจริง

4. ความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน

5. สามารถนําไปถายทอด เผยแพรตอผูอื่นได

6. ความคุมคาเมื่อเทียบกับคาใชจายและเวลาที่เสียไป

7. คุณประโยชนในภาพรวม
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5. หลังจากจบการฝกอบรมครั้งนี้ ทานจะนําความรู ประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชอยางไร

  ใชในชีวิตประจําวันแนนอน  คาดวาไดใช  ไมแนใจวาจะไดใช

  คงไมมีโอกาสไดใช  ไมใช  อื่นๆ โปรดระบุ…………..……………...........

6. ทาน คาดวา จะมีรายไดเพิ่มข้ึนกี่บาทรายไดตอเดือน (เลือกเพียง 1 ขอ)

  ตํ่ากวา  1,000 บาท  1,001 – 3,000 บาท  3,001 – 5,000 บาท    

  5,001 – 7,000 บาท    7,001 – 9,000 บาท     สูงกวา 10,000 บาท 

7. ทานมี ความพึงพอใจ ในการเขารับการฝกอบรมในดานตางๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด

 7.1 เกี่ยวกับการดําเนินการฝกอบรม

ขอคําถาม
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1

1. การประชาสัมพันธ

2. การรับลงทะเบียน

3. วัสดุ อุปกรณ เอกสารประกอบ

4. อาหาร / ของวาง และเคร่ืองดื่ม

5. สถานที่จัดฝกอบรม

6. ชวงเวลา / ระยะเวลาในการจัดการฝกอบรม

7. การบันทึกภาพ

8. พิธีเปด – พิธีมอบเกียรติคุณบัตร และพิธีปด

9. บุคลากรผูใหบริการ (อัธยาศัย การใหบริการ)

10. ภาพรวมของการดําเนินการท้ังหมด

 7.2 เกี่ยวกับวิทยากร

วิทยากร

ขอคําถาม

ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ

2. ความสามารถในการถายทอดการจัดกิจกรรมและการบริหารเวลา

3. ความสามารถในการตอบขอซักถาม

4. ความมีมนุษยสัมพันธ

5. ความสามารถในการเราความสนใจและการจุดประกายความคิด

6. ความพึงพอใจในภาพรวม

8. ทานมีความประสงคที่จะใหสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการจัดอบรมในคร้ังตอ ๆ ไป ในเร่ืองใด

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….........................

9. ขอเสนอแนะ

 ……………………......………………………………………………………………………………………………………………...................

  ดวยความขอบคุณ

                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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แบบติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน
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แบบติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน

โครงการ.............................................................ประจําป..........................................

ระหวางวันท่ี............................................... ณ ..........................................................

คําชี้แจง 1. แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน    

   ของผูผานการฝกอบรมในโครงการ (หากไมสามารถตอบได ใหขามไปตอบขอถัดไป)

  2. โปรดทําเครื่องหมาย  หรือเขียนขอความลงในชองที่ตองการ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. ขอมูลทั่วไป

 ชื่อ – สกุล...............................................................................................................................................

 หลักสูตรที่ผานการฝกอบรม................................................................................................................

2. หลังจากผานการฝกอบรมแลว ทานนําความรูและประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชอยางไร

 2.1 ทานไดนําความรูและประสบการณไปใชประโยชนหรือไม 

   นําความรูไปใชประโยชน  ไมไดนําความรูไปใชประโยชน  

 2.2 ทานเร่ิมนําความรูและประสบการณไปใชประโยชน 

     หลังการอบรมทันที  หลังการอบรมแลว 15 วัน    

   หลังการอบรมแลว 20 วัน    หลังการอบรมแลว 30 วัน

 2.3 ทานนําความรูและประสบการณไปใชประโยชนเปนระยะเวลานานเทาใด

     ไมเกิน 1 สัปดาห  2 สัปดาห  4  สัปดาห  4 สัปดาหขึ้นไป 

 2.4 ทานนําความรูที่ไดรับไปใชที่ไหน

   ใชในครอบครัว  ใชในชุมชน/กลุม  ใชในที่ทํางาน  ใชเม่ือมีโอกาส

 2.5 ทานนําความรูไปขยายผลตอในดานใด

   ประยุกตเปนองคความรูใหม   ใหบริการ / คําปรึกษา

   เปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยี/เผยแพรตอ  ใชในการประกอบอาชีพ

   ใชในชีวิตประจําวัน     อื่น ๆ โปรดระบุ

 2.6 ความรูที่ไดรับสามารถนําไปใชประโยชนและประเมินเปนรายไดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นกี่บาทตอเดือน  

   รายไดหลัก  (รายไดจากอาชีพประจําและใชเวลาสวนใหญ)  จํานวน........................... บาท

   รายไดเสริม (รายไดเพิ่มนอกจากอาชีพประจําและใชเวลาวาง) จํานวน........................... บาท

 2.7 ทานสามารถนําความรูไปลดรายจายไดกี่บาทตอเดือน โปรดระบุ จํานวน........................... บาท

3. ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….................................

……………………………………………………………………………………………………………………………….……....………...

 ............................................................ผูกรอกแบบติดตาม 

 วันที่.............เดือน.......................ป...............

ดวยความขอบคุณ  
จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ
(แบบรายงานผลการดําเนินโครงการหลังส้ินสุดโครงการ)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ
งบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ……………….

หนวยงาน..................................................................................................

ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ
1. ชื่อโครงการ...........................................................................................................................................
2. งบประมาณ.....................................บาท
3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ...............................................................
4. ลักษณะโครงการ
   เปนโครงการที่มีกระบวนการเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูจากงานวิจัย
   เปนโครงการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
   เปนโครงการที่มีการบูรณาการกับการวิจัย
5. ผลการดําเนินโครงการ
 5.1 ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม อยางไร (อธิบายรายละเอียด) 
  ................................................................................................................................................
  ................................................................................................................................................
     5.2  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล

เชิงปริมาณ :

- จํานวนคนเขารวมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม คน

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โครงการ

เชิงคุณภาพ :

- รอยละความพึงพอใจของผูรับหริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ

เชิงเวลา :

- รอยละของการบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ

เชิงตนทุน :

- คาใชจายของการใหบริการวิชาการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร บาท

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานขอมูล ลงชื่อ...................................................ผูตรวจสอบขอมูล
       (.................................................)        (.................................................)
ตําแหนง............................................... ตําแหนง...............................................
โทรศัพท (มือถือ)......................โทรสาร...................... โทรศัพท (มือถือ)........................โทรสาร........................
E-mail address........................................................ E-mail address............................................................

รายงานขอมูล ณ วันที่.......เดือน...............พ.ศ........... รายงานขอมูล ณ วันที่.......เดือน...................พ.ศ...........
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รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ
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รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ

เรื่อง............................................................................................(ชื่อโครงการ)

ดําเนินงานโดย

ศ./รศ./ผศ./ดร.ชื่อ – นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ)

สาขาวิชา................................... คณะ......................................

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขต..........................

 งบประมาณ แผนดิน/เงินรายได/อื่นๆ..................(โปรดระบุ)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .................. (ปที่ไดรับงบประมาณ)

หมายเหตุ : ปกรายงานโปรดใชกระดาษสีขาวพรอมเคลือบใส  

 สามารถออกแบบลวดลายหนาปกไดตามความเหมาะสม
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บทสรุปผูบริหาร

 (ผูรับผิดชอบโครงการ) ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ (ชื่อโครงการ) งบประมาณ (ประเภท

งบประมาณ) จํานวน (งบประมาณที่ไดรับเปนตัวเลข) บาท (.....ตัวอักษร.....) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

(บอกถึงวัตถุประสงค เปาหมาย และลักษณะของโครงการ) การดําเนินโครงการเปนการใหความรูแก  

(ชื่อกลุมเปาหมาย) จํานวน (จํานวนผูเขารวมโครงการ) คน มีกําหนดการ (จํานวนวันที่จัด) วัน ตั้งแต

วันที่ (วันที่เริ่มตนกิจกรรม) ถึง (วันที่สิ้นสุดกิจกรรม) ณ (สถานท่ีดําเนินกิจกรรม) โดยไดรับความอนุเคราะห

จาก (ผูใหความอนุเคราะหในดานตางๆ) เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (จํานวนเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการ) เครือขาย

 จากการดําเนินโครงการ (ชื่อโครงการ) ดังกลาว สามารถสรุปผลการดําเนินการโครงการไดดังนี้

สรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงคของการประเมินโครงการวาบรรลุหรือไมอยางไร (ประสิทธิผล

ของโครงการ) รวมท้ังความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ โดยสรุปเปนภาพรวมและบอกเพียงคาเฉล่ีย

หรือ รอยละ และเขียนปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการตอไป

คณะกรรมการดําเนินการโครงการ
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สารบัญ

บทสรุปผูบริหาร ก
สารบัญ  ข
สารบัญตาราง ค
สารบัญภาพ ง
บทที่ 1 บทนํา 1
 หลักการและเหตุผล 
 องคความรูดานวิชาการ 
 วัตถุประสงค 
 หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุมเปาหมาย 
 ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินงานโครงการ 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 งบประมาณในการดําเนินงานโครงการ 
 ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต 
บทที่ 2 การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
 ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
 การวางแผนการดําเนินการ 
 การดําเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
 การปรับปรุง / พัฒนา / แกไขจากผลการติดตาม 
 แผนปฏิบัติงาน แผนการใชจายงบประมาณ และตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต 
บทที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
 ผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
 สรุปขอมูลพื้นฐานการดําเนินงานโครงการ 
 สรุปผลการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ 
 สรุปตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต 
 การนําผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคไปใชประโยชน 
 การนําความรู ประสบการณ จากการใหบริการกลับมาพัฒนาตอยอด          
บทที่ 4 ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา 
 สรุปปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา 
 ปญหาอุปสรรค  
 ขอเสนอแนะ  
 แนวทางแกปญหา  

ภาคผนวก   
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สารบัญตาราง

   หนา
ตารางที่  
ระบุตารางที่  ชื่อตารางตามบทที่ตารางนั้นปรากฏอยู 
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สารบัญภาพ

    หนา
ภาพที่  
ระบุภาพที่  ชื่อภาพตามบทที่ภาพนั้นปรากฏอยู 
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บทที่ 1
บทนํา

หลักการและเหตุผล

(หลักการและเหตุผลของการจัดโครงการ)

องคความรูดานวิชาการ

(องคความรูดานวิชาการที่นําไปใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม)

วัตถุประสงค

(วัตถุประสงค)

หนวยงานที่รับผิดชอบ

สาขาวิชา........................................................... คณะ....................................................................................

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต.........................................................................................

ชื่อ – นามสกุล ผูรับผิดชอบโครงการ

ศ./รศ./ผศ./ดร. .............................................................................................................................................

กลุมเปาหมาย

- ระบุชื่อกลุมเปาหมาย

- ระบุสถานที่/ที่อยู ของกลุมเปาหมาย

ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินงานโครงการ 

ระยะเวลาการจัดโครงการบริการวิชาการ จํานวน ............. วัน (จํานวนวันจัดโครงการ)

ระหวางวันที่ ......... เดือน............... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ ......... เดือน............... พ.ศ. ...........

(วันที่เริ่มตนจัดโครงการ/กิจกรรม ถึงวันท่ีสิ้นสุดจัดโครงการ/กิจกรรม)

สถานที่ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ………………………………………………………………………..……………

ผลที่คาดวาจะไดรับ

(ผลที่คาดวาจะไดรับจากการจัดโครงการ)
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งบประมาณในการดําเนินงานโครงการ

   งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25........

   งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25........

   งบประมาณอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25........

งบประมาณในการดําเนินงานโครงการ จํานวน....................................... บาท มีรายละเอียดดังนี ้

คาตอบแทน บาท

-   

คาใชสอย บาท

-   

คาวัสดุ บาท

-   

ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ (รายการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม)
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ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต

ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต หนวยนับ แผน

เชิงปริมาณ :

- จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ ครั้ง

- จํานวนกลุมเปาหมาย กลุม

- จํานวนผูรับบริการ คน

- จํานวนผูใหบริการ (อาจารย) ตามคําสั่ง คน

- จํานวนผูใหบริการ (นักศึกษา) ตามคําสั่ง คน

- จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เครือขาย

เชิงคุณภาพ :

- รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ

- รอยละการนําความรูไปใชประโยชน 

  รอยละการนําความรูไปใชประโยชน มาจากการตรวจติดตาม

  ผลการดําเนินงานของโครงการ

รอยละ

เชิงเวลา :

รอยละของโครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ

เชิงตนทุน :

- งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานโครงการ บาท
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บทที่ 2
การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ

ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ

กรุณาระบุรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการใหชัดเจน

การวางแผนการดําเนินการ (P_Plan)

การวางแผนการดําเนินการ (P_Plan) คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดขึ้น    

การวางแผนงานกอนการปฎิบัติงานจะทําใหเกิดความพรอมเม่ือไดปฏิบัติงานจริง ดังนั้นการวางแผนงาน      

ควรวางใหครบ 4 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา  คือ การวางแผนศึกษาขอมูล วิธีการ ความตองการของชุมชนและ

    สังคมขอมูลดานวัตถุดิบ ดานทรัพยากรที่มีอยู งบประมาณ 

 ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมงาน  คือ การวางแผนการเตรียมงานดานสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ  

    การออกแบบผลิตภัณฑ ความพรอมของบุคลากร เคร่ืองจักร วัตถุดิบ

 ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินงาน  คือ การวางแนวทาง วิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานของแตละสวน/

    ฝาย ลักษณะการดําเนินงานโครงการ เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ

    การบรรยาย การประชุมกลุม กรณีศึกษา เกมปฏิบัติ เปนตน 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล  คือ การวางแผนหรือเตรียมการประเมินผลงานอยางเปนระบบ เพื่อ

    ใหผลที่ไดจากการประเมินเกิดการเท่ียงตรง

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

การดําเนินงานตามแผน (D_Do)

การดําเนินงานตามแผน (D_Do) คือ การปฏิบัติตามแผน วิธีการ และข้ันตอน ในแผนงานท่ีไดเขียนไว        

อยางเปนระบบและมีความตอเน่ือง การปฏิบัติงานจะตองดําเนินการไปตามแผน วิธีการ และขั้นตอน            

ที่กําหนดไวในแผนการดําเนินการ ทําใหการเตรียมงานเปนไปดวยความเรียบรอย และทราบถึงอุปสรรค        

ในการดําเนินงานโครงการลวงหนา การปฏิบัติงานจึงเกิดความราบรื่นนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่ไดกําหนดไว ในการปฏิบัติงานจะตองเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน     

ไวดวยเพ่ือใชเปนขอมูลในการดําเนินงานในขั้นตอนตอไป

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………
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การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน (C_Check) 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน (C_Check) คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน  

ของแผนงานวามีปญหาอะไรเกิดขึ้น จําเปนตองเปลี่ยนแปลงแกไขแผนงานในข้ันตอนใด

 การตรวจสอบใหไดผลที่เที่ยงตรงเช่ือถือได ประกอบดวย

 1. ตรวจสอบจากเปาหมายที่ไดกําหนดไว

 2.  มีเคร่ืองมือที่เชื่อถือได

    3.  มีเกณฑการตรวจสอบที่ชัดเจน

    4.  มีกําหนดเวลาการตรวจที่แนนอน

    5.  บุคลากรท่ีทําการตรวจสอบตองไดรับการยอมรับจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เมื่อการตรวจสอบ

  ไดรับการยอมรับ การปฏิบัติงานขั้นตอไปก็ดําเนินงานตอไปได

-  เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามผล : ....................................................................................................

 เครื่องมือที่ใชในการติดตามผลตองสอดคลองกับตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

-  ระยะเวลาในการติดตามผล : .........................................................................................................

การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผลการติดตาม (A_Action)  (กรณีเปนโครงการตอเนื่อง)

การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผลการติดตาม (A_Action) คือ การปรับปรุงแกไขสวนที่มีปญหา หรือ

ถาไมมีปญหาใดๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ไดผลสําเร็จ เพื่อนําไปใชในการทํางานครั้งตอไป

 การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนขั้นตอนใดก็ตาม เม่ือมีการปรับปรุงแกไข

คุณภาพก็จะเกิดขึ้น

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

หมายเหตุ : กรณีการดําเนินงานโครงการท่ีมีมากกวา 1 กิจกรรม ใหระบุขั้นตอนการดําเนินงานโครงการ  

(PDCA) ของแตละกิจกรรมใหชัดเจน
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แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน)  แผนการใชจายงบประมาณ (แผนเงิน)  และตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต

แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) 
(ใสลูกศรในชวงเวลา 

ปฏิบัติงาน)                       แผนการใช
จายงบประมาณ

(แผนเงิน:บาท) (ใสจํานวน
เงินในชวงเวลาปฏิบัติงาน)

ป พ.ศ. 25...... ป พ.ศ. 25........

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. วางแผนการดําเนินการ (P)       (แผนงาน)
...................................................................

              (แผนเงิน)

2. การดําเนินการจัดโครงการ (D)  (แผนงาน) 
...............................................................

      (แผนเงิน)

3. การติดตามประเมินผล (C)       (แผนงาน)
...............................................................

     (แผนเงิน)

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผล
การติดตาม (A)                     (แผนงาน)
...............................................................

   (แผนเงิน)

ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต

- เชิงปริมาณ

- จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ (ครั้ง)

- จํานวนกลุมเปาหมายของโครงการ 
  (หนวยนับ)

- อื่นๆ (ระบุ)..............................................

- เชิงคุณภาพ   (รอยละ)  - รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ผูรับบริการ ไมตํ่ากวารอยละ 80
                               - อื่น ๆ (ระบุ)...............................................................................................................

- เชิงเวลา       (รอยละ)  - รอยละของโครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไมตํ่ากวารอยละ 75
                               - อื่น ๆ (ระบุ)...............................................................................................................

- เชิงคาใชจาย (บาท)     - งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ..................................................บาท
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บทที่ 3  
สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ

ผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ

 นําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานท้ังขอมูลพ้ืนฐานการดําเนินงานโครงการ และตามดวยขอมูลผล

การประเมินตามวัตถุประสงคของการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

 1. สรุปขอมูลพื้นฐานการดําเนินงานโครงการ 

  การเตรียมการดําเนินงาน กระบวนการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน ผลท่ีไดจากการ

ดําเนินงาน ทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงคาใชจาย  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

 2. สรุปผลการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ 

  ผลการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ เพื่อตอบคําถามวาโครงการมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพหรือไมอยางไร (ตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคของโครงการและผลท่ีคาดวาจะไดรับ และ

ตามที่ระบุไวในโครงการ โดยใชเครื่องมือที่ใชในการติดตามผล นํามาสรุปผลการประเมินความสําเร็จของ

การดําเนินงานโครงการ) เปนขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงเวลา และขอมูลเชิงคาใชจาย เชน

ผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจในเนื้อหา โดยมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูรอยละ....…  ความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการที่มีตอการบริหารจัดการและการดําเนินงานโครงการ ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

โครงการ และการดําเนินงานโครงการ โดยหาคาเฉลี่ย หรือคารอยละและการแจงนับจากความคิดเห็นอ่ืนๆ 

หรือขอเสนอแนะของผูรวมโครงการ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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สรุปตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต

ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต
หนวย
นับ

แผน ผล

เชิงปริมาณ :

- จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ ครั้ง

- จํานวนกลุมเปาหมาย กลุม

- จํานวนผูรับบริการ คน

- จํานวนผูใหบริการ (อาจารย) ตามคําสั่ง  
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)  
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)  
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)
ลักษณะการมีสวนรวมของอาจารยในการปฏิบัติงานโครงการบริการ
วิชาการ * อธิบายรายละเอียด *
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

คน

- จํานวนผูใหบริการ (นักศึกษา) ตามคําสั่ง  
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)  
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)  
  (คณะ....................................................จํานวน...................คน)
ลักษณะการมีสวนรวมของนักศึกษาในการปฏิบัติงานโครงการบริการ

วิชาการ * อธิบายรายละเอียด *
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

คน



สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

98

ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต
หนวย
นับ

แผน ผล

- จํานวนเครือขายความรวมมือบริการวิชาการ
*ระบุชื่อและสถานที่ของหนวยงานเครือขายความรวมมือบริการ
วิชาการ*
เครือขายความรวมมือบริการวิชาการ
............................................................................................................
............................................................................................................
ลักษณะการมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือบริการวิชาการ
ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต.................. 
กับ ............................................(ระบุชื่อหนวยงานภายนอก) 
ในการปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการ * อธิบายรายละเอียด *
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

เครือขาย

- อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................

เชิงคุณภาพ :

- รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ผูรับบรกิาร รอยละ

- รอยละการนําความรูไปใชประโยชน 
* รอยละการนําความรูไปใชประโยชน มาจากการตรวจติดตาม
  ผลการดําเนินงาน หลังจากการฝกอบรมแลวเสร็จ 1 - 2 เดือน *

รอยละ

- อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................

เชิงเวลา :

- รอยละของโครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ

- อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................

เชิงตนทุน/เชิงคาใชจาย :

- งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานโครงการ บาท
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การนําผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคไปใชประโยชน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ

  1. การใชประโยชนเชิงวิชาการ

 การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ (สอน/บรรยาย/ฝกอบรม)

 การใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียนตํารา แบบเรียน 

 การใชประโยชนในดานการใหบริการหรือเปนงานวิจัยเพื่อตอยอดโครงการวิจัย เปนตน

  2. การใชประโยชนเชิงนโยบาย

 การใชประโยชนเชิงนโยบาย เชน การนําองคความรูไปใชประโยชนในการประกอบเปนขอมูล 

 สวนหนึ่ง ของการประกาศใชกฎหมาย หรือมาตรการตาง ๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ 

 และเอกชน เพื่อใชประโยชนในเชิงนโยบาย/บริหาร

  3. การใชประโยชนเชิงสาธารณะ

 การใชประโยชนเชิงสาธารณะ เชน องคความรูในดานศิลปวัฒนธรรม องคความรูดานสาธารณสุข

 องคความรูดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) องคความรู 

 ดานประชาธิปไตยภาคประชาชน เปนตน องคความรูที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณะ 

 ที่ทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น

  4. การใชประโยชนเชิงพาณิชย

 การใชประโยชนเชิงพาณิชย เชน การนําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิด

 รายไดหรือนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เปนตน

  5. การใชประโยชนเชิง อื่นๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................................

 ……………………………………………………………….…………………………………………………..……………………

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

การใหบริการวิชาการในครั้งนี้ อาจารย/นักวิจัย มีการนําความรู ประสบการณ จากการใหบริการกลับมา

พัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนาองคความรูใหมผานกระบวนการวิจัยหรือไม

  1. ไมมี การนําความรู ประสบการณ จากการใหบริการกลับมาพัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนา

 องคความรูใหมผานกระบวนการวิจัย

  2. มี การการนําความรู ประสบการณ จากการใหบริการกลับมาพัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนา

 องคความรูใหมผานกระบวนการวิจัย 

 (โปรดระบุชื่อขอเสนอโครงการวิจัย แบบ ว-1ด พรอมรายละเอียดการตอยอดไปสูการพัฒนา

 องคความรูใหม ผานกระบวนการวิจัย)

 ..............................................................................................................................................................

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
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บทที่ 4
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา 

สรุปปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหาการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ

 ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา อาจมาจากผูเขารวมโครงการ วิทยากร 

คณะกรรมการ และผูรับผิดชอบโครงการ ที่ไดจากการดําเนินงานโครงการหรือการประเมินผล เพื่อ

ใหโครงการ ที่จะทําตอไปประสบความสําเร็จหรือขยายผลตอไป

ปญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

แนวทางแกปญหา

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก

1. สําเนาหนังสือแจงโครงการที่ไดรับการอนุมัติ

2. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินโครงการ และ สําเนาโครงการ ง.8

3. สําเนาหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานโครงการ และ สําเนาโครงการ ง.8 (ถามี) 

4. กําหนดการ

5. คํากลาวเปด – ปดงาน (ถามี)

6. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

7. สําเนาคําส่ังแตงตั้งผูเขารวมโครงการ และวิทยากร กรณีเปนบุคลากรของ มทร.อีสาน

8. สําเนาหนังสือและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 

 8.1  สําเนาหนังสือการประชาสัมพันธโครงการ และ/หรือเอกสารการประชาสัมพันธโครงการ

 8.2 สําเนาหนังสือตอบรับเขารวมโครงการ และ/หรือใบสมัครขอรับบริการ

 8.3  สําเนาหนังสือเชิญประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ วาระการประชุม และรายงาน 

  การประชุม

 8.4 หนังสือการติดตอประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห หนังสือขอความรวมมือ 

  หนังสืออื่นๆ ที่เกี่ยวของ จากหนวยงานภายใน 

 8.5 หนังสือการติดตอประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะห หนังสือขอความรวมมือ 

  หนังสืออื่นๆ ที่เกี่ยวของ จากหนวยงานภายนอก 

 8.6 สําเนาหนังสือขอเปนเครือขายความรวมมือการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน และ/หรือ

  บันทึกขอตกลงความรวมมือการใหบริการทางวิชาการ MOU กรณีมีการสรางเครือขายความรวมมือ

  ทางดานวิชาการกับหนวยงานภายนอก โดยมีขอตกลงความรวมมือระหวางสองฝายในการ

  ใหบริการวิชาการ การพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมายรวมกัน

 8.7 สําเนาหนังสือเชิญวิทยากร และแบบตอบรับ

 8.8 ประวัติวิทยากร

 8.9 รายชื่อผูเขารวมโครงการ และ/หรือสําเนาใบลงทะเบียนของผูเขารวมโครงการ 

  คณะกรรมการ วิทยากร

 8.10 เอกสารประกอบการฝกอบรม และ/หรือเอกสารท่ีแจกในโครงการ (โปรดระบุ หลักสูตร 

  ในการฝกอบรม)

 8.11 สําเนาเอกสารการสํารวจความตองการรับบริการจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  (แบบสํารวจความตองการรับบริการ)

 8.12 สําเนาเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณแผนดิน ประจําเดือน 

  (แบบรายงาน สงป.301)

 8.13 สําเนาหนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค 

  พรอมประทับตราของหนวยงาน และแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
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9. การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน (ถามี) 

 9.1 การวิเคราะหรายวิชาที่จะบูรณาการ 

 9.2 กําหนดรูปแบบการบูรณาการ 

 9.3 วิเคราะหและจัดทํา Flow chart ขั้นตอนการดําเนินงานบูรณาการของโครงการบริการวิชาการ

  กับการเรียนการสอนรายวิชา

 9.4 สําเนา มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

 9.5 สําเนา มคอ. 5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

 9.6 สรุปผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนรายวิชา

 9.7 แบบฟอรมการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

  การสอนรายวิชา (เครื่องมือการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ)

10. การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย (ถามี)

 การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัยแบงออกเปน 2 แบบ คือ

 แบบที่ 1  มีการนําผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคไปใชประโยชนเพื่อตอบสนองความตองการ

  ของชุมชนสังคม ในทุกภาคสวนและทุกระดับ

 แบบที่ 2 มีการนําความรู ประสบการณ จากการนําองคความรูในงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

  ไปใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม แลวกลับมาพัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนา

  องคความรูใหมผานกระบวนการวิจัย

 10.1 การวิเคราะหงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่จะบูรณาการ และ/หรือ การวิเคราะหการนําความรู 

  ประสบการณ จากการใหบริการทางวิชาการกลับมาพัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนาองคความรูใหม 

  ผานกระบวนการวิจัย

 10.2 กําหนดรูปแบบการบูรณาการ 

 10.3 วิเคราะหและจัดทํา Flow chart ขั้นตอนการดําเนินงานบูรณาการของโครงการบริการวิชาการ

  กับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

 10.4 สําเนาหนาปกเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และ/หรือ สําเนาเนื้อหางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  ที่นํามาบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย

 10.5 สรุปผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย

 10.6 แบบฟอรมการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

  (เครื่องมือการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ)

 10.7 สําเนาขอเสนอโครงการวิจัย (แบบ ว-1ด) เปนขอเสนอโครงการท่ีไดเสนอขอรับทุนสนับสนุน 

  การวิจยั (ถามีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย แบบที่ 2) 

11. แผนปฏิบัติการดําเนินโครงการบริการวิชาการ

12. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 

13. สื่อในการเผยแพรความรูสูสาธารณะ กรุณาแนบเอกสารพรอมหลักฐาน

14. ชองทางการเผยแพรสื่อสูสาธารณะ กรุณาแนบเอกสารพรอมหลักฐาน
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15. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ ควรสํารวจความพึงพอใจใหครอบคลุม 

 15.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ/กิจรรม

 15.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ

 15.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก

 15.4 ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

16. ตัวอยาง แบบประเมินการติดตามการนําความรูไปใชประโยชน

17. ภาพประกอบโครงการแตละกิจกรรม 

 (ภาพกอนดําเนินงานโครงการ ภาพระหวางดําเนินงานโครงการ ภาพหลังดําเนินงานโครงการ)

  17.1 ภาพกิจกรรมการสํารวจความตองการรับบริการ 

  17.2 ภาพกิจกรรมการฝกอบรมโครงการบริการวิชาการ 

  พรอมอธิบายรายละเอียดใตรปูภาพ 

  17.3 ภาพกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการนําไปใชประโยชนของผูรับบริการ โครงการ

  บริการวิชาการ กรุณาเรียงลําดับภาพกอนและหลัง พรอมอธิบายรายละเอียดไวใตรูปภาพ ระบุ 

  สถานท่ี วันที่ เดือน พ.ศ. 3 ภาพ ตอ 1 หนา 

18. สรุปการใชจายงบประมาณพรอมหลักฐานการใชเงินตามจริง

หมายเหตุ : 1. ขอความรวมมือจัดทําใบขั้นเอกสารในแตละขอ ของภาคผนวก

 2. จัดทําเลมรายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ พรอมสรุปการใชจายงบประมาณ

  พรอมหลักฐานการใชเงินตามจริง จํานวน 2 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล จํานวน 

  2 แผน สงมายังงานบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

  ราชมงคลอีสาน นครราชสีมา
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สวนที่ 4
ภาคผนวก

- ระเบียบกระทรวงการคลัง

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

- แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://ird.rmuti.ac.th/2015/
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