




1 เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน P
A

2 พิจารณารายชือ่คณะกรรมการ P
A

3 วางแผนการประเมินสมรรถนะการ P

A
4 จัดท าแบบประเมิน P

A
5 แจ้งบุคลากรเพือ่ประเมินผลการ P

A

6 รับผลการประเมินผลการปฏิบัติ P
A

7 แจ้งผู้ที่เกีย่วข้องทราบ P
A

8 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน P
A

9 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน P
A

หมายเหตุ : มีการประเมินผลการปฏบิติังาน ปลีะ ๒ คร้ัง

ลงชือ่………………………………….ผู้จัดท า
       (นางสาวกชพร  บญุเทียมทัด)

วันที่ 

ระดับสถาบนัวิจัยและพัฒนา
ระดับงานบริการวิชาการ

ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.ก.พ. ม.ีค.
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

สถาบนัวิจยัและพัฒนา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559
ระดับงานบริหารงานทั่วไป   ระดับงานวิจัย

ล าดบั

ที่
กิจกรรม

ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2559

ส.ค. ก.ย.

ลงชือ่………………………………….ผู้อนมุติั
(นายอนวิรรต หาสุข)

นางสาวกชพร  บุญเทียมทัดผลการปฏิบัติงาน

                                   วันที่ 

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน

กองบริหารงานบุคคล

งาน

แผนการด าเนินงาน PM - 37 : การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา/พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา/พนักงานราชการ/ลกูจา้งเงินรายได้

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

นางสาวกชพร  บุญเทียมทัด

ปฏิบัติงาน

กองบริหารงานบุคคล

กองบริหารงานบุคคล

ผลการปฏิบัติงาน

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารฯ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

กองบริหารงานบุคคล

ก.ค.
ผู้รับผิดชอบ

พ.ย. ธ.ค.
หมายเหตุ

ต.ค.


