
แบบฟอร์ม COVID – 6_(1 - 4)  ส ำหรับที่ปรึกษำ 
 
 
 

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่ ประจ ำเดือน............................. 
โครงกำรจ้ำงงำนประชำชนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรระบำด 

ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) 

     แบบประเมินนี้ประกอบด้วย ตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม                
การปฏิบัติงาน จ านวนทั้งสิ้น 10 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน 

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบกำรประเมิน 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

ผลสัมฤทธิ์ของงำน   
    1. ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมาย   
    2. งานที่ได้รับมอบหมายเนื้อหา ถูกต้อง และสมบูรณ์   
    3. ปรับปรุงและพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพสูงสุด   
    4. คีย์ข้อมูล ถูกต้อง และครบถ้วน   
พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน   
    5. ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน   
    6. ความตรงต่อเวลาการปฏิบัติงาน   
    7. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์   
    8. ท างานเป็นทีม   
    9. ใช้ภาษาในการสื่อสารที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย   
   10. สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม   

คะแนนรวม   
เกณฑ์กำรประเมิน 
 คะแนนรวม 0 - 59 คะแนน ผลการประเมินคือ ไม่ผ่าน 
 คะแนนรวม 6 0- 100 คะแนน ผลการประเมินคือ ผ่าน 

ผลกำรประเมิน 
 ผ่าน        ข้อเสนอแนะ........................................................................... .................................. 
 ไม่ผ่าน     ข้อเสนอแนะ........................................................................... .................................. 
 
      ลงชื่อ………………………………………………………………….. 

                          ผู้ควบคุมงาน/ที่ปรึกษาโครงการ 


