
 

 

 

 

 

 

เป้าหมายคุณภาพ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจําปีการศึกษา 2557 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 







องค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้
สกอ.

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

มหาวิทยาลัย

อัตลักษณ์
มทร.อีสาน

น้ําหนักภาพ
องค์ประกอบ

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 5  - 1  - 40
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 3  -  -  - 15
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 1  -  -  - 5
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  -  -  - 5
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 3  - 2  - 25
องค์ประกอบท่ี 6  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

 -  - 2 1 15

จํานวนตัวบ่งช้ี 13  - 5 1 19
จํานวนน้ําหนักภาพตัวบ่งช้ี 70  - 25 5 100

สรุปจํานวนตัวบ่งช้ี
เป้าหมายคุณภาพ  ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557



1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉล่ียของ

ระดับคุณภาพ

ของทุกหลักสูตร

ที่สถาบัน

รับผิดชอบ

5.00

5 5.00

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/

แผนกงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก

ค่าร้อยละของ

อาจารย์ประจําที่

มีคุณวุฒิ ป.เอก 
(เกณฑ์เฉพาะ

กลุ่ม ข และ ค2)

ร้อยละ 

40 ข้ึนไป 

เท่ากับ 5

 คะแนน
5

ร้อยละ 

40 ข้ึนไป

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองบริหารงานบุคคล/แผนกงานทรัพยากรบุคคล

และนิติกร

1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ

ค่าร้อยละของ

อาจารย์ประจํา

ที่ดํารงตําแหน่ง

 ผศ. รศ. ศ. 

รวมกัน (เกณฑ์
เฉพาะกลุ่ม ข 

และ ค2)

ร้อยละ 

60 ข้ึนไป 

เท่ากับ 5

 คะแนน 5
ร้อยละ 

60 ข้ึนไป

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองบริหารงานบุคคล/แผนกงานทรัพยากรบุคคล

และนิติกร

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 - 4 ข้อ 3 คะแนน

5 ข้อ 4 คะแนน

6 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 - 4 ข้อ 3 คะแนน

5 ข้อ 4 คะแนน

6 ข้อ 5 คะแนน

ร้อยละ 0.06 1 คะแนน

ร้อยละ 0.12 2 คะแนน

ร้อยละ 0.18 3 คะแนน

ร้อยละ 0.24 4 คะแนน

ร้อยละ 0.30 5 คะแนน

เป้าหมายคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจําปีการศึกษา 2557 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/หน่วยงานรวบรวม
ข้อมูล/สรุปข้อมูลระดับมหาวิทยาลัยและ

วิทยาเขต

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

5 6 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองพัฒนานักศึกษา/แผนกงานพัฒนานักศึกษา

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

5 6 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองพัฒนานักศึกษา/แผนกงานพัฒนานักศึกษา

1.6.1 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาต่างชาติต่อ

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (มทร.อีสาน 1)
5

ร้อยละ 

0.30

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

/แผนกงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 - 4 7/4/2015



เป้าหมายคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจําปีการศึกษา 2557 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/หน่วยงานรวบรวม
ข้อมูล/สรุปข้อมูลระดับมหาวิทยาลัยและ

วิทยาเขต

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 - 4 ข้อ 3 คะแนน

5 ข้อ 4 คะแนน

6 ข้อ 5 คะแนน

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ผลการประเมิน เงิน

สนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

จากภายในและ

ภายนอกสถาบันต่อ

จํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัย

ของทุกคณะและ

หน่วยงานวิจัยใน

สถาบัน

5.00 5 5.00

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและ

พัฒนา

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัย

ค่าเฉล่ียของ

คะแนนผลการ

ประเมินผลงาน

ทางวิชาการของ

อาจารย์ประจํา

และนักวิจัยของ

ทุกคณะและ

หน่วยงานวิจัยใน

สถาบัน

5.00 5 5.00

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและ

พัฒนา

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 - 4 ข้อ 3 คะแนน

5 ข้อ 4 คะแนน

6 ข้อ 5 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

5 6 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์

และวิเทศน์สัมพันธ์

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและพัฒนา

กองนโยบายและแผน/แผนกงานนโยบายและแผน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ/แผนกงาน

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

5 6 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและ

พัฒนา

2 - 4 7/4/2015



เป้าหมายคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจําปีการศึกษา 2557 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/หน่วยงานรวบรวม
ข้อมูล/สรุปข้อมูลระดับมหาวิทยาลัยและ

วิทยาเขต

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 - 4 ข้อ 3 คะแนน

5 ข้อ 4 คะแนน

6 - 7 ข้อ 5 คะแนน

ข้อ 1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับ

วิสัยทัศน์ของสถับน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

และแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล

ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์

1 ข้อ 1 คะแนน รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์และวิเทศน์สัมพันธ์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองนโยบายและแผน/แผนกงานนโยบายและแผน

ข้อ 2) การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้คณะดําเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย

ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแข่งขัน

2 ข้อ 2 คะแนน รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองคลัง/แผนกงานคลังและพัสดุ

ข้อ 3) ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ

การดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักงานอธิการบดี/สํานักงานวิทยาเขต

ข้อ 4) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10

 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักงานอธิการบดี/สํานักงานวิทยาเขต

ข้อ 5) การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน

สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงานส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

ข้อ 6) การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองบริหารงานบุคคล/แผนกงานทรัพยากรบุคคลและนิติกร

ข้อ 7) การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน

สถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

7 ข้อ 5 คะแนน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงานส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองพัฒนานักศึกษา/แผนกงานพัฒนานักศึกษา

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

7 ข้อ10

5 7 ข้อ

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่ม

สถาบัน  และเอกลักษณ์ของสถาบัน

3 - 4 ข้อ 3 คะแนน

5 - 6 ข้อ 4 คะแนน

3 - 4 7/4/2015



เป้าหมายคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจําปีการศึกษา 2557 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/หน่วยงานรวบรวม
ข้อมูล/สรุปข้อมูลระดับมหาวิทยาลัยและ

วิทยาเขต
5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉล่ียผล

การประเมิน

ระดับคณะของ

ทุกคณะ

5.00

5 5.00

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
50-59 1 คะแนน

60-69 2 คะแนน

70-79 3 คะแนน

80-89 4 คะแนน

90-100 5 คะแนน

1 หรือ 2 ข้อ 1 คะแนน
3 หรือ 4 ข้อ 2 คะแนน
5 หรือ 6 ข้อ 3 คะแนน

7 ข้อ 4 คะแนน
8 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน

100

5.4.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัว

บ่งช้ีของการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

(มทร.อีสาน 2)

5
ร้อยละ 

75

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์และวิเทศน์

สัมพันธ์

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองนโยบายและแผน/แผนกงานนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

5.5.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

กิจกรรม 5ส (มทร.อีสาน 3)
5 8 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ
5 5 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

องค์ประกอบท่ี 6  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
6.1.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) (อัตลักษณ์
 มทร.อีสาน 1)

5 5 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รวม

6.2.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้

ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน 

(Technology Based Education -

Training) (มทร.อีสาน 4)

5 5 ข้อ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

6.3.1 มีระบบและกลไกการสร้างความเช่ียวชาญ

วิชาชีพ(Professional Oriented) ให้กับ

นักศึกษา 

(มทร.อีสาน 5)

5 5 ข้อ
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