
1 
 

เอกสารการจัดการความรู้ 
 

ประเดน็เร่ือง งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และงานวิจยั 
หัวข้อเร่ือง  1) แนวทางการบรูณาการงานบริการวิชาการ กบัการเรียนการสอน และงานวิจยั 
  2) แนวทางการบรูณาการงานวิจยั กบัการจดัการเรียนการสอน 
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สรุปองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ 
 

ประเดน็เร่ือง งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และงานวิจยั 
หัวข้อเร่ือง  แนวทางการบรูณาการงานบริการวิชาการ กบัการเรียนการสอน และงานวิจยั 
 
จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โครงการเรียนรู้ร่วมกนั คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
 โครงการปีงบประมาณ 2554 ด าเนินการ พ.ค. – ก.ค. 2554 
 โครงการปีงบประมาณ 2555 ด าเนินการ พ.ค. 2555 

 

แนวทางปฏิบัติงานระดับมหาวิทยาลัย 
1) ปรับยทุธศาสตร์การวิจยั เก่ียวกบัการจดัสรรหรือขอทนุเพ่ือด าเนินการวิจยั ให้สามารถแก้ไข

ปัญหาเกษตรกรได้ทนัเวลาและตามความต้องการ ซึง่จะท าให้ได้งานวิจยัท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง ตามเกณฑ์การประเมินคณุภาพ 

 

แนวทางปฏิบัติงานระดับคณะ 
1) มีแผนกลยทุธ์การให้บริการวิชาการ เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริงของสงัคมทัง้ในมิติ

ของการให้เปลา่ หรือเพ่ือการหารายได้ 
2) จดัท าแผนการให้บริการวิชาการแก่ชมุชนอยา่งยัง่ยืน 
3) สง่เสริม สนบัสนนุ บคุลากรให้มีโอกาสปฏิบตังิานร่วมกบัเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลยั เพ่ือ

น าความรู้ – ประสบการณ์ มาพฒันางานและก่อให้เกิดการยอมรับของสงัคมตอ่บคุลากรและ
คณะ 

4) จดักิจกรรมศกึษาดงูาน การพฒันางานบริการวิชาการของสถาบนัการศกึษาอ่ืน เพ่ือน ามา
ประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบัเป้าหมายของการพฒันาท่ีตัง้ไว้ของคณะ 

5) การจดัล าดบัโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณรายจา่ยประจ าปี หากสามารถจดัล าดบั
โครงการท่ีสามารถบรูณาการให้ได้รับงบประมาณ จะท าให้คณะฯ มีโครงการบรูณาการ
จ านวนมากขึน้ 

6) ควรสนบัสนนุให้ผู้สอนมีงานวิจยัเพิ่มขึน้ เพ่ือให้มีผลงานท่ีเหมาะสมไปใช้ในการให้การบริการ
วิชาการและใช้ประกอบการเรียนการสอน 
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แนวทางปฏิบัติงานระดับสาขาวิชา/สถานีวิจัยบัวและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 บูรณาการงานบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน และงานวิจัย 
1) จดัให้มีวิทยากร ทัง้วิทยากรภายในหนว่ยงานและวิทยากรภายนอก ร่วมให้บริการวิชาการ 
2) ก าหนดให้นกัศกึษาในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการวิชาการ ร่วมจดันิทรรศการ หรือเป็น

วิทยากรผู้ชว่ย ตอบปัญหา และชว่ยฝึกปฏิบตัิ 
3) ปรับล าดบัหวัข้อการสอนของรายวิชาทัง้ในสว่นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ (ถ้ามี) ให้

สอดคล้องกบังานท่ีรับมอบหมายของนกัศกึษา เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่นกัศกึษา และใช้
เป็นตวัอย่างประกอบการอบรม นอกจากนีอ้าจมอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้าข้อมลูเพิ่มเตมิ
เพ่ือเตรียมนิทรรศการ 

4) ในการให้บริการวิชาการควรใสเ่นือ้หาและผลการวิจยัลงในเอกสารประกอบการบริการ
วิชาการ 

5) น าปัญหาท่ีได้รับทราบจากผู้ เข้ารับบริการวิชาการหรือจากการให้บริการวิชาการมาก าหนด
เป็นหวัข้อการวิจยั หรือหวัข้อปัญหาพิเศษของนกัศกึษาในวิชาเรียน 

6) สอดแทรกความต้องการแก้ปัญหาของผู้ เข้ารับบริการวิชาการในขณะจดัการเรียนการสอน 
เพ่ือกระตุ้นผู้ เรียน 

7) ตดิตามประเมินผลการให้บริการวิชาการ ระดบั out come  
 
 บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

1) จดัสว่นหนึง่ของงานวิจยัให้นกัศกึษาท าเป็นปัญหาพิเศษ หรือทดลองปฏิบตัใินชัว่โมง
ปฏิบตัิการ 

2) น าผลการวิจยัท่ีด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ในการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิโดยปรับ
รายละเอียด / เพิ่มเตมิเนือ้หาในเอกสารประกอบการสอน 
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แนวปฏบิัตทิี่ดี จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
 

รูปแบบของการให้บริการวิชาการ 
 
 การบรูณาการงานบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน สามารถท าได้ 2 รูปแบบ ดงันี ้
 

ตวัอยา่งบทเรียนท่ี 1 โครงการการอบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบตักิารการท าน า้ส้มควนัไม้ 
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ตวัอยา่งบทเรียนท่ี  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาข้าวเกรียบฟักทองเสริมธาตเุหล็กด้วยตบัหมู 
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แนวปฏิบัตทิี่ดี ของการบูรณาการงานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และงานวิจัย   
 1) การตอ่ยอดงานท่ีมีความสนใจและช านาญ จะท าให้เกิดงานบริการท่ีมีคณุภาพและจะเป็นการ
สร้างเครือข่าย 
 2) การบริการวิชาการในสว่นของการประกนัคณุภาพเน้นการมีสว่นร่วมกบัชมุชน/องค์กร ซึง่ทัง้
สองค านี ้ไมไ่ด้หมายความรวมถึงแคพื่น้ท่ีแตจ่ะรวมถึง ผู้น าและรวมถึงผู้ เข้าร่วมอบรม 
 3) การบรูณาการการบริการวิชาการเข้ากบัการเรียนการสอน ต้องมีหลกัฐาน ประกอบด้วย 
ประมวลการสอน และการสรุปผลวา่ได้อะไรจากการบริการวิชาการเพ่ือมาพฒันาการเรียนการสอน 
 4) การบรูณาการการบริการวิชาการกบังานวิจยัต้องมีหลกัฐานเป็นงานวิจยั การประเมินผล และ
การสร้างความยัง่ยืนได้ 
 5) การสร้างความเข้มแข็งให้กบัชมุชนนัน้การด าเนินงานบริการวิชาการต้องอยูใ่นรูปแบบของการมี
สว่นร่วม มีระบบ PDCA ร่วมกนั ก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) ร่วมกนั และผลลพัธ์ท่ีได้ต้องสร้างให้ชมุชนสามารถ
พึง่พาตนเองได้ (ความเข้มแข็ง) 
 

แนวทางขับเคล่ือนงานบริการวิชาการ   
 1) Dream ทกุคนต้องมีความฝันเร่ืองการเรียนรู้ทางวิชาการและต้องการพฒันาความเข้มแข็ง 
ความเช่ียวชาญเฉพาะตน 
 2) Define ระบคุวามฝันให้ชดัเจน เพื่อก าหนดแผนส าหรับตนเองให้บรรลฝัุน 
 3) Drive มีแรงขบัภายในตนเองในการท่ีจะเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของตนเองให้ท าได้ 
 4) พฒันาและสร้างเครือขา่ยทกุระดบันบัจากระดบับคุคล องค์กร ชมุชน และสงัคมในการบริการ
วิชาการและร่วมเรียนรู้กบัเครือขา่ยนัน้อยา่งใสใ่จและตอ่เน่ือง 
 5) ให้ท างานเหมือนแมงมมุชกัใยแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไปและมีความมุง่มัน่ 
 6) เสริมสร้างตนเองให้มีความรู้ในเร่ืองการวางแผน การจดัท าโครงการ การด าเนินงาน และการ
ประเมินผล แบบมีสว่นร่วม 
 7) การระดมทนุ เพ่ือท างานในประเดน็ท่ีตนเองเช่ียวชาญเพื่อท างานกบัองค์กร และกลุม่เป้าหมาย
อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อให้บรรลเุป้าหมายร่วมกนั 
 8) การท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ ศาสตร์และความเช่ียวชาญบางอยา่งไม่จ าเป็นต้องท ากบัองค์กร
หรือชมุชนและการท่ีจะน าศาสตร์ของเราไปบริการให้องค์กรและชมุชนเข้มแข็งเราต้องอาศยัศาตร์ของ
วิชาชีพอ่ืนมาบรูณาการให้เกิดความเข้นมแข็งในองค์กรและชมุชน 
 9) ความเข้าใจในความหมายของค าวา่ องค์กรและชมุชน ท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ียวชาญของแตล่ะ
วิชาชีพ  จะชว่ยให้มีความชดัเจนในการจดัท าแผน 
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ที่มา:  
คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสงัคม มหาวิทยาลยัหวัเฉียว. การบริการวิชาการสู่ความเข้มแข็ง
 ของชมุชน/องค์กร การเรียนการสอน และการวิจยั. 2555. [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก: 
 http://swhcu.net/km/mk-articles/km551.html 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์.2554. KM Meeting: บรูณาการการเรียนการสอนกบังานบริการวิชาการ. 
 [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก: http://www.gotoknow.org/blogs/posts/465422 
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