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1 เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน P

A

2 พิจารณารายช่ือคณะกรรมการ P

A

3 วางแผนการประเมินสมรรถนะการ P

A

4 จัดทําแบบประเมิน P
A

5 แจ้งบุคลากรเพ่ือประเมินผลการ P

A

6 รับผลการประเมินผลการปฏิบัติ P
A

7 แจ้งผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ P
A

8 จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน P

A

9 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน P
A

หมายเหตุ : มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ ๒ ครั้ง

ลงช่ือ………………………………….ผู้จัดทํา

            (นางสาวกชพร  บุญเทียมทัด)

        วันท่ี 1 ตุลาคม 2559

ระดับสถาบันวิจัยและพัฒนา

ระดับงานบริการวิชาการ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ระดับงานบริหารงานท่ัวไป � � ระดับงานวิจัย

ลําดั

บท ี่
กิจกรรม

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ส.ค. ก.ย.

ลงช่ือ………………………………….ผู้อนุมัติ

(นายอนิวรรต หาสุข)

นางสาวกชพร  บุญเทียมทัด
ผลการปฏิบัติงาน

                                วันท่ี 1 ตุลาคม 2559

คณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานปฏิบัติงาน

กองบริหารงานบุคคล

งาน

แผนการดําเนินงาน PM - 37 : การประเมินผลการปฏิบ ัติงาน  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานราชการ/ลูกจ้างเงินรายได้

คณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน

นางสาวกชพร  บุญเทียมทัด

ปฏิบัติงาน

กองบริหารงานบุคคล

กองบริหารงานบุคคล

ผลการปฏิบัติงาน

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารฯ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

กองบริหารงานบุคคล

ก.ค.
ผู้รับผิดชอบ

พ.ย. ธ.ค.
หมายเหตุ

ต.ค.


