
 

 

 

 

 

 

เป้าหมายคุณภาพ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจําปีการศึกษา 2558 



องคประกอบ
ตัวบงชี้

สกอ.

ตัวบงชี้ 

สมศ.

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

มหาวิทยาลัย

อัตลักษณ

มทร.อีสาน

น้ําหนักภาพ

องคประกอบ

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 5  - 1  - 25

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 3  -  -  - 15

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 1  -  -  - 5

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  -  -  - 5

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3  - 2  - 30

องคประกอบที่ 6  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน
 -  - 2 1 15

จํานวนตัวบงชี้ 13  - 5 1 19

จํานวนน้ําหนักภาพตัวบงชี้ 70  - 25 5 100

สรุปจํานวนตัวบงชี้

เปาหมายคุณภาพ  ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2558



น้ําหนัก เปาหมาย

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้/หนวยงาน

รวบรวมขอมูล/สรุปขอมูลระดับ

มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(สกอ.1.1)

คาเฉลี่ยของ

ระดับคุณภาพ

ของทุก

หลักสูตรที่

สถาบัน

รับผิดชอบ

5.00

5 3.00

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกัน

คุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/

แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก (สกอ.1.2)

คารอยละของ

อาจารยประจํา

ที่มีคุณวุฒิ ป.

เอก (เกณฑ

เฉพาะกลุม ข 

และ ค2)

รอยละ 40

 ข้ึนไป 

เทากับ 5 

คะแนน 5
รอยละ 40 

ขึ้นไป

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองบริหารงานบุคคล/แผนกงานทรัพยากร

บุคคลและนิติกร

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ (สกอ.1.3)

คารอยละของ

อาจารยประจํา

ที่ดํารงตําแหนง 

ผศ. รศ. ศ. 

รวมกัน (เกณฑ

เฉพาะกลุม ข 

และ ค2)

รอยละ 60

 ข้ึนไป 

เทากับ 5 

คะแนน 5
รอยละ 60 

ขึ้นไป

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองบริหารงานบุคคล/แผนกงานทรัพยากร

บุคคลและนิติกร

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 - 4 ขอ 3 คะแนน

5 ขอ 4 คะแนน

6 ขอ 5 คะแนน

องคประกอบ / ตัวบงชี้คุณภาพ เกณฑการประเมิน

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองพัฒนานักศึกษา/แผนกงานพัฒนานักศึกษา

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(สกอ.1.4)

5 6 ขอ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา

รหัสเอกสาร   : SD00-01

ISSUE                :  2

วันที่บังคับใช  :  12 ม.ค.58 

หนาที่  :  1 / 5   

เปาหมายคุณภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย

ประจําปการศึกษา 2558

ผูแทนฝายบริหารดานคุณภาพ (QMR)

………………………..………………..

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมพล  เย้ืองกลาง)
รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ

ผูอนุมัติ

……………….……..………………

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน  ลิ้มไขแสง)
อธิการบดี



น้ําหนัก เปาหมาย

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้/หนวยงาน

รวบรวมขอมูล/สรุปขอมูลระดับ

มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 - 4 ขอ 3 คะแนน

5 ขอ 4 คะแนน

6 ขอ 5 คะแนน

รอยละ 0.06 1 คะแนน

รอยละ 0.12 2 คะแนน

รอยละ 0.18 3 คะแนน

รอยละ 0.24 4 คะแนน

รอยละ 0.30 5 คะแนน

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 - 4 ขอ 3 คะแนน

5 ขอ 4 คะแนน

6 ขอ 5 คะแนน

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(สกอ.2.2)

คาเฉลี่ยของคะแนนผล

การประเมิน เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยของทุกคณะ

และหนวยงานวิจัยใน

สถาบัน

5.00 5 5.00

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและ

พัฒนา

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย (สกอ.2.3)

คาเฉลี่ยของคะแนนผล

การประเมินผลงานทาง

วิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของ

ทุกคณะและหนวย

งานวิจัยในสถาบัน

5.00 5 5.00

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและ

พัฒนา

องคประกอบ / ตัวบงชี้คุณภาพ เกณฑการประเมิน

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกัน

คุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

/แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(สกอ.1.5)

รอยละ 0.205

6 ขอ

5

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร

และวิเทศนสัมพันธ

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและพัฒนา

กองนโยบายและแผน/แผนกงานนโยบายและแผน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ/แผนก

งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1)

1.6.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

(มทร.อีสาน 1)

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองพัฒนานักศึกษา/แผนกงานพัฒนานักศึกษา
6 ขอ

5

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

เปาหมายคุณภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย

ประจําปการศึกษา 2558
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น้ําหนัก เปาหมาย

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้/หนวยงาน

รวบรวมขอมูล/สรุปขอมูลระดับ

มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 - 4 ขอ 3 คะแนน

5 ขอ 4 คะแนน

6 ขอ 5 คะแนน

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 - 4 ขอ 3 คะแนน

5 ขอ 4 คะแนน

6 - 7 ขอ 5 คะแนน

ขอ 1) พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT 

กับวิสัยทัศนของสถับน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา

เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกล

ยุทธ

1 ขอ 1 คะแนน รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศนสัมพันธ

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองนโยบายและแผน/แผนกงานนโยบายและแผน

กองคลัง/แผนกงานคลังและพัสดุ

ขอ 2) การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหคณะ

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย

เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการ

เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน

2 ขอ 2 คะแนน รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองคลัง/แผนกงานคลังและพัสดุ

ขอ 3) ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่

สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักงานอธิการบดี/สํานักงานวิทยาเขต

ขอ 4) บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักงานอธิการบดี/สํานักงานวิทยาเขต

องคประกอบ / ตัวบงชี้คุณภาพ เกณฑการประเมิน

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษย

เกาสัมพันธ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองพัฒนานักศึกษา/แผนกงานพัฒนา

นักศึกษา

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

5

3 คะแนน

5

6 ขอ

การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.3.1)3.1

4.1

การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  กลุม

สถาบัน  และเอกลักษณของสถาบัน (สกอ.5.1)

3 - 4 ขอ

7 ขอ10

5.1

7 ขอ

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1)

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สถาบันวิจัยและพัฒนา/แผนกงานวิจัยและ

พัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา

เปาหมายคุณภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย

ประจําปการศึกษา 2558

รหัสเอกสาร   : SD00-01

ISSUE                :  2

วันที่บังคับใช  :  12 ม.ค.58 

หนาที่  :  3 / 5   



น้ําหนัก เปาหมาย

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้/หนวยงาน

รวบรวมขอมูล/สรุปขอมูลระดับ

มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต

ขอ 5) การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุน

ใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกัน

คุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนก

งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ขอ 6) การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองบริหารงานบุคคล/แผนกงานทรัพยากร

บุคคลและนิติกร

ขอ 7) การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่

สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ

7 ขอ 5 คะแนน รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกัน

คุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนก

งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2) คะแนนเฉลี่ยผล

การประเมิน

ระดับคณะของ

ทุกคณะ

5.00

5 5.00

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกัน

คุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนก

งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 ขอ 3 คะแนน

4 ขอ 4 คะแนน

5 ขอ 5 คะแนน

50-59 1 คะแนน

60-69 2 คะแนน

70-79 3 คะแนน

80-89 4 คะแนน

90-100 5 คะแนน

องคประกอบ / ตัวบงชี้คุณภาพ เกณฑการประเมิน

รอยละ 75

รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและ

วิเทศนสัมพันธ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

กองนโยบายและแผน/แผนกงานนโยบายและ

แผน

5 - 6 ขอ

5.4.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว

บงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

(มทร.อีสาน 2)

5

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ (สกอ.5.3)

5 6 ขอ

4 คะแนน

5.1

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกัน

คุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนก

งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

7 ขอ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา

เปาหมายคุณภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย
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น้ําหนัก เปาหมาย

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้/หนวยงาน

รวบรวมขอมูล/สรุปขอมูลระดับ

มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต

1 หรือ 2 ขอ 1 คะแนน

3 หรือ 4 ขอ 2 คะแนน

5 หรือ 6 ขอ 3 คะแนน

7 ขอ 4 คะแนน

8 ขอ 5 คะแนน

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 ขอ 3 คะแนน

4 ขอ 4 คะแนน

5 ขอ 5 คะแนน

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 ขอ 3 คะแนน

4 ขอ 4 คะแนน

5 ขอ 5 คะแนน

1 ขอ 1 คะแนน

2 ขอ 2 คะแนน

3 ขอ 3 คะแนน

4 ขอ 4 คะแนน

5 ขอ 5 คะแนน

100

5 ขอ

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกัน

คุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/แผนก

งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

องคประกอบ / ตัวบงชี้คุณภาพ เกณฑการประเมิน

5

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช

ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน 

(Technology Based Education -

Training) (มทร.อีสาน 4)

6.2.1

5.5.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

กิจกรรม 5ส (มทร.อีสาน 3)

5

5

5 ขอ

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/

แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

6.1.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปน

บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

(อัตลักษณ มทร.อีสาน 1)

5

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/

แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน5 ขอ

รวม

6.3.1 มีระบบและกลไกการสรางความ

เชี่ยวชาญวิชาชีพ(Professional 

Oriented) ใหกับนักศึกษา 

(มทร.อีสาน 5)

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/

แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

องคประกอบที่ 6  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

5 ขอ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

เปาหมายคุณภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
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