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13 การประเมินผลการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ/เทียบเท่า ประจ าปี P
A

ลงชื่อ………………………………….ผู้จัดท า ลงชื่อ………………………………….ผู้อนุมัติ
(นางสาวพรศิริ  จันทปาลี) (นายอนิวรรต หาสุข)

วันที่…………………………………………. วันที่..........................................

ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ตามภารกิจของสถาบัน

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้

ด าเนินกิจกรรมการสร้างและแสวงหาความรู้

ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ

ด าเนินกิจกรรมการประมวลและกล่ันกรองความรู้

ด าเนินกิจกรรมการเข้าถึงความรู้

ด าเนินกิจกรรมการแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้

2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้

แผนการด าเนินงาน PM -40 : การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการจัดการความรู ้B : การจัดการความรู้
สถาบนัวิจัยและพัฒนา   ประจ าปกีารศึกษา   2558

ภาระงาน / โครงการ / กิจกกรรม
ปีงบประมาณ 2558

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ
ส.ค. ก.ย. ต.ค.

ระดับสถาบนัวิจัยและพฒันา
ระดับงานบริหารงาน

ม.ค.

ล าดับ

ที่

1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ.ย. ธ.ค.

5 คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้

3 นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้

การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ของหน่วยงาน

จัดท าแผนการจัดการความรู้  ประจ าปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา

พิจารณาอนุมัติแผนการจัดการความรู้  ประจ าปีการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี

นางสาวพรศิริ  จันทปาลี



พ.ศ. 2559พ.ศ. 2558

ระดับงานวิจัย  ระดับงานบริการวิชาการ

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.


