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ค าน า 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ระยะ 4 ปี พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ  มีกรอบแนวทางก าหนด 

ทิศทางการด าเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วง  4  ปี  โดยมุ่งด าเนินงานสนองนโยบายและเปูาหมายของการพัฒนา

ประเทศ  โดยให้ความส าคัญกับความเชื่อมโยง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555 – พ.ศ.2559)  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะเวลา 15 ปี  ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – พ.ศ.2565)  ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การ พัฒนามหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ร าชมงคล อีสาน  ระยะ 4  ปี  

(พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) เป็นการจัดท าแผน  ที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ และ คณะกรรมการด าเนินงาน 

จากตัวแทนผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ ที่ นครราชสีมา และ วิทยาเขต 3 วิทยาเขต คือ สุรินทร์  ขอนแก่น  และ

สกลนคร  ให้มีส่วนร่วมในการจัดท า และก าหนดทิศทางการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือท าการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  เปูาประสงค์  ตัวชี้วัด  ไว้เป็นกรอบการ

ด าเนินงานอย่างชัดเจน เพ่ือน ามหาวิทยาลัยฯ ไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2557-2560) เล่มนี้  จะได้ถูกน าลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม  และช่วย เสริมสร้ างความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับทิศทางการปฏิบัติ   และการพัฒนามหาวิทยาลั ย   

ซึ่งความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ นี้  ขึ้นอยู่กับความร่ วมมืออย่างดียิ่งของบุคลากรทุก

ระดับ  ทุกงาน  ในมหาวิทยาลัยฯที่เกี่ยวข้อง  ที่จะน าแผนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง  อันจะส่งผลให้มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน บรรลุเปูาหมายการเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คุณภาพชั้นน าใน

ประเทศได้  
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ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

จากกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 15 ปี (พ.ศ.2551 – พ.ศ.2565)  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ไว้อย่างชัดเจน และเพ่ือให้การบริหารจัดการการด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ฉบับที่ 1 ระยะ 4  ปี  พ.ศ.2553 – พ.ศ.2556 จากคณะกรรมการ ทีมงานผู้บริหาร  
ทุกหน่วยงาน เป็นผู้วิเคราะห์และก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ร่วมกัน  ซึ่งผลการด าเนินงานในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา 
ประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี และได้มีการน าผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว มาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น ดังปรากฏในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ฉบับที่ 2 ระยะ  4  ปี  พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560 โดย
คณะกรรมการบริหารหน่วยงานเป็นผู้ก าหนดแนวทาง วางแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าการประชาพิจารณ์ลงบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้เสีย บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยค านึงถึงมิติการบูรณาการและองค์รวมของการพัฒนา  ก าหนดอยู่ภายใน
กรอบของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยฯ ในทางตรงและทางอ้อม ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯภายใต้กรอบการพัฒนาสาระหลักสองส่วน  ได้แก่ 

ส่วนที่เป็นปัจจัยภายนอก  ซึ่งมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน และส่งผลต่อภาพรวมในอนาคต 
(Scenario) อีก 4 ปีข้างหน้า ดังเช่น นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาเข้าไปพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐาน มีกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนตั้งตัวได้ การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานระบบขนส่งมวลชน และมีโครงการบริหารจัดการน้ า อย่าง
เป็นระบบ ส่งเสริมให้เป็นศูนย์การศึกษาในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านลุ่มแม่น้ าโขง / ประชาคมอาเซียน ท าให้เกิดโอกาส
ในการพัฒนาและวางแผนยุทธศาสตร์  แต่ทั้งนี้ก็ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบที่ก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคได้ ดังเช่น 
การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนประชากรของประเทศ โดยวัยเด็กจะลดสัดส่วนลง  ส่งผลกระทบต่อตัวปูอนมหาวิทยาลัย ฯ  
แรงงานภาคเกษตร  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีวุฒิทางการศึกษาต่ า  ขาดการเตรียมการพัฒนาบุคลากรมารองรับ
ความเจริญเติบโต บทบาทความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมยังมีน้อย ระดับความรู้และ
ทักษะในด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ของนักเรียนต่ ากว่ามาตรฐาน การเปิดเสรีทางการศึกษาท า
ให้มีคู่แข่งเพ่ิมข้ึน 

ส่วนที่เป็นปัจจัยภายใน  คือ ภาพลักษณ์  การบริหารจัดการ ระบบ กลไก และกระบวนการด าเนินงาน ของ
มหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งส่งผลสะท้อนให้เกิดเป็นจุดแข็งอย่างชัดเจน ดังเช่น บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ยอมรับใน
ตลาดแรงงาน มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่เข้มแข็ง
งานบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ที่หลากหลาย เป็นที่ยอมรับ และตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง วิทยาเขตอยู่ในพ้ืนที่วัฒนธรรมประจ าถิ่นที่หลากหลาย และเอ้ือต่อการเชื่อมเครือข่ายประชาคมอาเซียน แต่
ทั้งนี้ก็ยังมีจุดอ่อนที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแก้ไขให้ดีขึ้น ดังเช่น บุคลากรและบัณฑิตส่วน
ใหญ่ยังขาดทักษะในการใช้ภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิคณาจารย์ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติยังมี
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จ านวนไม่เพียงพอตามเกณฑ์ที่ สมศ.ก าหนดไว้ ครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยมีจ านวนจ ากัด
ระเบียบและข้อบังคับยังไม่ชัดเจนและไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 

จากกรอบสาระหลักสองส่วนดังกล่าว  มหาวิทยาลัยฯ ได้วิเคราะห์และกลั่นกรองมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ฉบับที่ 2 ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557 – 
พ.ศ.2560) โดยก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญทั้งหมด 5 ประเด็น ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน 

เปูาประสงค์ 1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติ ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคม  
                               อาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม 

เปูาประสงค์ 2.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

เปูาประสงค์ 3.1 การบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับสังคมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม และสนองโครงการ 
                              พระราชด าริ 

เปูาประสงค์ 4.1 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม/ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
เปูาประสงค์ 4.2 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เปูาประสงค์ 4.3 การสนองโครงการพระราชด าริ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เปูาประสงค์ 5.1 ระบบการคลังและพัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
เปูาประสงค์ 5.2 ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ 5.3 ระบบการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย/กรรมการประจ าหน่วยงานและการติดตาม    
                     ตรวจสอบท่ีมปีระสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ 5.4 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ 5.5 ระบบการจัดการความรู้เพ่ือการปรับปรุงการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2557-2560 เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบการจัดเตรียมงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
(Strategy Performance-Base Budgeting   : SPBB) ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการจัดสรร
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ โดยก าหนดให้หน่วยงาน  
มีบทบาทในการตัดสินใจการจัดสรรทรัพยากรมากขึ้น มีระบบควบคุม ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  ซึ่งมี
ตัวชี้วัดที่มีค่าเปูาหมายชัดเจน เป็นตัวประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ประเทศในหลายๆ ด้าน คือ 
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1. ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือการแข่งขัน 
2. ด้านการเสริมสร้างเพื่อการพัฒนา 
3.  ด้านการพัฒนาทางสังคม 
4.  ด้านการบริหารจัดการที่ดี  

 

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายของภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จึงต้องเร่งพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ตามกรอบวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก 4 ด้านคือ  

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การผลิต  
การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 

3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม  

 

โดยมุ่งพัฒนาเพ่ือก่อให้เกิดการกระท าเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและสังคม โดยมีพันธกิจรอง  
2 ด้าน ได้แก่  

1. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 

ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการพัฒนาประเทศต่อไป การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือจัดท าแผนแม่บทในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ และของมหาวิทยาลัยฯ 

3. เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
และนโยบายของประเทศ 

จากกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) 
มุ่งเน้นบทบาทของการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  โดยมีเนื้อหาสาระที่ใช้ประกอบการ
ด าเนินการคือ  มหาวิทยาลัยฯ  มีการก าหนด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เปูาประสงค์  ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  เพ่ือท าเป็นกรอบด าเนินการให้กับทุกหน่วยงาน  ซึ่งจะท าให้อยู่ในทิศทาง
เดียวกันกับทิศทางของมหาวิทยาลัยฯ  และท้ายที่สุดจะท าให้เปูาหมายของมหาวิทยาลัยฯ  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  ซึ่งจะท าให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคุณภาพ
ชั้นน าในประเทศ ที่เน้นการผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม อย่างยั่งยืน ตอบสนองประชาคม
อาเซียน 
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ส่วนที่ 2  ศักยภาพของหน่วยงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ตราประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ   ดอกบัวบาน 8 กลีบหมายถึงทางแห่งความส าเร็จมรรค 8 และความสดช่ืน

เบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปท่ัวสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็นดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมาย

ประจ าองค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล" บนตรารูปวงกลม มี

พระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่ หมายถึง รัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท าพับกรอบโค้งรองรับ ช่ือ "มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน" คั่นปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจ ายามทั้งสองข้าง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส 

เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หมายความว่า มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา  

 

 

สีประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  คือ  สีแสด 

 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย  คือ  ต้นแคแสด  เป็นต้นไม้ท่ีมีดอกสีแสด ขึ้นง่าย โตเร็ว เจริญเติบโตได้ทุกพ้ืนที่ ทุกภาค 
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ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ.2548 เหตุผล โดยที่มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให้สถานศึกษาของรัฐที่

จัดการศึกษา ระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐด าเนินกิจการได้โดยอิสระสามารถพัฒนาระบบ

บริหาร และการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภา

มหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น สมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นหนึ่งในจ านวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง เป็น

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้นด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ

ชั้นสูงที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยต่อยอดให้ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้าน

วิชาชีพจนถึงระดับปริญญา 

 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม 92 ตอนที่ 48 หน้า 1  

 วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2527 วิทยาลัยฯ ได้รับการอนุเคราะห์จากกรมธนารักษ์ได้อนุเคราะห์จัดสรร
ที่ดินบริเวณคลองหก ฝั่งตะวันตก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โฉนดเลขที่ 706 เนื้อที่ 610-3-41 
ไร่ และบริเวณคลองรังสิตฝั่งเหนือ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โฉนดเลขที่ 39 เนื้อที่ 109-3-04 เพ่ือ
ก่อสร้างศูนย์กลางการศึกษาระดับปริญญา 

 พ.ศ. 2528 เริ่มขยายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในวิทยาเขตต่าง ๆ  

 วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และพระราชทานพระบรม 
ราชานุญาตให้เชิญ พระราชลัญจกรประจ าพระองค์และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมายราชการของ
สถาบันฯ 

 วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เล่ม 122 ตอนที่  6ก  
วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติฉบับนี้ มีผลให้เกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย วิทยาเขต ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ
ไทย ประกอบด้วย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มีพ้ืนที่จ านวน 2,841 ไร่ แยกเป็น      

1. ส่วนกลาง       จ านวน     330 ไร่             

2. ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง     จ านวน   2,500 ไร่              

3. ศูนย์เทคโนโลยีชุณหะวัณ      จ านวน       11 ไร่ 

ปัจจุบันเปิดสอน 4 คณะ ได้แก่ 

 คณะบริหารธุรกิจ 

 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด จ านวน 2,300 ไร่     

ปัจจุบันเปิดสอน 2 คณะ ได้แก่ 

 คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 

 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น   

มีพ้ืนที่จ านวน 386 ไร่ แยกเป็น          

1. ส่วนกลาง     จ านวน     106 ไร่              

2. พ้ืนที่การศึกษาโคกสี      จ านวน     280 ไร่ 

 ปัจจุบันเปิดสอน 3 คณะ ได้แก่ 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   

มีพ้ืนที่จ านวน 1,873 ไร่ แยกเป็น       

1. ส่วนกลาง           จ านวน     293 ไร่ 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติ        จ านวน   1,580 ไร่ 

ปัจจุบันเปิดสอน 2 คณะ ได้แก่ 

 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
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โครงสร้างหน่วยงาน 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ส่วนราชการตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

     *  หน่วยงานจัดตั้งภายในตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วันท่ี 1 กันยายน 2557 

         ** หน่วยงานจัดตั้งภายในตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วันท่ี 11 มีนาคม 2559 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

คณะ 

- คณะบริหารธุรกิจ 

- คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร ์

- คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 

- คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

- คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 

- คณะเทคโนโลยีการจดัการ 

- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- คณะวิศวกรรมศาสตร ์

- คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ * 

- คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

- คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

ส านัก / สถาบัน 

- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- สถาบันชุณหะวณัเพื่อการพัฒนาธุรกิจเอส  

  เอ็มอีอย่างยั่งยืน ** 

 

 

หมายเหตุ  ส่วนราชการตามกฎกระทรวง

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ละพัฒนา 

 

ส านักงานวิทยาเขต 

- ส านักงานวิทยาเขตสรุินทร ์

- ส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น 

- ส านักงานวิทยาเขตสกลนคร 

 

ส านักงานอธิการบดี 

- กองกลาง 

- กองคลัง 

- กองนโยบายและแผน 

- กองบริหารงานบุคคล 

- กองพัฒนานักศึกษา 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ

มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
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อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
“บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบ” 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน               

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งการสร้างอาชีพเฉพาะทาง” 

คุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Student Characteristics) 

Technology Literacy    =  มีความรู้ทางเทคโนโลยี 

Effective Communication   =  มีทักษะการติดต่อสื่อสาร 

Collaboration     =  มีความร่วมมือกับส่วนรวม 

Ethics andMorality    =  มีคุณธรรม และ จริยธรรม 

Corporate Social Responsibility  =  มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

Professional skill    =  มีทักษะวิชาชีพ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduates desired) 

 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
1. มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว วิชาชีพ  สังคม และประเทศชาติ 
2 .  มี ค ว าม รู้ แ ล ะปร ะส บก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ส าข า วิ ช า ที่ ศึ กษ า  ส า ม า รถ ปฏิ บั ติ ง า น ใ นส าข า 
     วิชาชีพในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ ของตนในการแก้ไข

ปัญหาการท างานได้ 
4. มีความสามารถในการปรับตัว การท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า มีการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ตลอดจนสามารถใช้  เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ และสารสนเทศในการสื่อสาร เพ่ือการศึกษา และการปฏิบัติงานในวิชาชีพได้ 
 
 ตามอัตลักษณ์บัณฑิต 

1. มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ พร้อมปฏิบัติงานวิชาชีพ 
2. สามารถพัฒนางานและแก้ปัญหางานเพื่อบรรลุเปูาหมายได้ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  เพ่ือการวางแผนยุทธศาสตร์  เป็นการวิเคราะห์สภาวะ

แวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบ  หรือมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายในเป็นการศึกษาองค์ประกอบภายในมหาวิทยาลัยฯ  ที่มีผลกระทบต่อ

การด าเนินงาน  การบริหารจัดการ  อันจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strength)  และจุดอ่อน (Weakness)  ของการ

ด าเนินงาน  ส่วนการวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก  เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลกระทบ

ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities)  และอุปสรรค (Threats) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

จุดแข็ง 

1. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงาน 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ที่เข้มแข็ง  

3. งานบริการทางวิชาการ/วิชาชพี ที่หลากหลาย เป็นที่ยอมรับ และตอบสนองความต้องการของชุมชนและ

สังคมอย่างต่อเนื่อง 

4. วิทยาเขตอยู่ในพ้ืนที่วัฒนธรรมประจ าถิ่นที่หลากหลายและเอ้ือต่อการเชื่อมเครือข่ายประชาคมอาเซียน 

 

จุดอ่อน 

1. บุคลากรและบัณฑิตส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการใช้ภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

2. ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิคณาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

3. การเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติมีจ านวนไม่เพียงพอตามเกณฑ์ที่ สมศ.ก าหนดไว้  

4. ครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยมีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 

5. ระเบียบและข้อบังคับ ยังไม่ชัดเจนและไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

6. การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 

7. ภาระการสอนของคณาจารย์มีปริมาณมาก ส่งผลให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจด้านอ่ืนลดลง 
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โอกาส 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาเข้าไปพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นฐานในการพัฒนา 

2. รัฐบาลมีการกระจายอ านาจการปกครอง  โดยกระจายงบประมาณสู่การปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. รัฐบาลมีนโยบายตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนตั้งตัวได้ 

4. รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาท้องถิ่นส่งเสริมหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และสนับสนุนให้มีผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมแบบยั่งยืน 

5. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้มีโอกาสในการสร้างความตระหนัก

และองค์ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. รัฐบาลมีการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานระบบขนส่งมวลชนและมีโครงการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบทั่ว

ประเทศ 

7. นโยบายของรัฐมีความชัดเจนในการส่งเสริมให้เป็นศูนย์การศึกษาในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านท าให้

มหาวิทยาลัยมีโอกาสที่จะพัฒนาเป็นศูนย์การศึกษาใน  ประเทศลุ่มแม่น้ าโขง / ในประชาคมอาเซียน 

8. สังคมไทยต้องการบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาทุนมนุษย์ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 

และการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือทดแทนการใช้แรงงาน 

 

อุปสรรค 

1. การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนประชากรของประเทศ  โดยวัยเด็กจะลดสัดส่วนลง  ส่งผลกระทบต่อตัวปูอน

มหาวิทยาลัย  ส่วนวัยแรงงานจะลดลง  และวัยสูงอายุจะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น  ส่งผลให้ประสิทธิภาพจากการ

ท างานลดลง 

2. แรงงานภาคเกษตร  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีวุฒิทางการศึกษาต่ า  ย้ายไปสู่แรงงานภาคการผลิตและ

บริการ  ซึ่งยังขาดการเตรียมการพัฒนาบุคลากรมารองรับความเจริญเติบโต 

3. บทบาทความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมยังมีน้อยและไม่เกิดผลทางปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรมในภาพรวม 

4. การเปิดเสรีทางการศึกษาท าให้มีคู่แข่งเพ่ิมข้ึน 

5. ระดับความรู้และทักษะในด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ของนักเรียนต่ ากว่ามาตรฐาน

ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายที่ 4 :  การศึกษา และเรียนรู้ 
การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

นโยบายที่ 7 :  การ
ส่งเสริมบทบาท และ
การใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 

นโยบายที่ 8 :  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย  

พัฒนาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ผลิตและพัฒนาก าลังคน ให้สอดคล้องกับความต้องการ รองรับ
การพัฒนาประเทศ (1) 

หลักสตูรและกระบวนการ
เรียนรู้ (2) 

การวิจัยเพื่อพัฒนา และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ (10) 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน

คณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา   

1.เปลี่ยนระบบการน า 
องค์กรให้ขับเคลื่อน
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 

2.พัฒนาอาจารย์ให ้
เป็นมืออาชีพและพัฒนาผูเ้ชี่ยวชาญ
มืออาชีพให้เป็นอาจารย ์

3.ยกระดับคณุภาพ 
บัณฑิตอยา่งก้าวกระโดด 

4.ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศกึษาเพื่อ
ขับเคลื่อนสถาบันอดุมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

1. ผลิตบณัฑิต

เพื่อตอบสนอง

ตลาดแรงงาน 

 

2. ส่งเสรมิ

งานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์  

และนวัตกรรม 

 

3. เพิ่มศักยภาพ

การบริการ

วิชาการแก่สังคม 

 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์

พลังงาน สิ่งแวดล้อมและ 

สนองโครงการพระราชด าร ิ

 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

 

นโยบายที่ 6 :  การ
เพิ่มศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
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การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ระดับประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรัฐบาล 4. การศึกษา และเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ประเด็นนโยบาย นโยบาย 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยสง่เสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเพ่ือให้สามารถมีความรู้ และทักษะใหม่ 

นโยบาย 4.8 อนุรักษ์ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมภาษาไทย 

และภาษาถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

นโยบาย 8.2 เร่งเสริมสร้างสังคม นวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียน

การสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  

ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบฯ 
3. การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
4.การแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า 

และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน 

แผนงาน 

(แผนงบประมาณ) 

3.5 การด าเนินภารกจิพื้นฐานเพือ่สนบัสนุนยทุธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

3.1.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4.7 การด าเนินภารกจิพื้นฐานเพือ่สนบัสนุนยทุธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหา

ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน         

4.1.6 ส่งเสรมิและพฒันา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

2.6 ส่งเสริมการวิจัย

และพัฒนา 

เปูาหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ 
(เปูาประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

คนไทยทกุคน ได้เรียนรูต้ลอด

ชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมี

ศักยภาพ ที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาของประเทศ 

สังคมไทยมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

จิตส านึก ค่านยิมที่ดีงาม รักษามรดกทาง

วัฒนธรรม และเขา้ใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ประเทศมีการวิจยัและพัฒนา เพื่อสร้าง
และสะสมองค์ความรู้ ที่มีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์กระทรวง ผลิตและพัฒนาก าลังคน ให้สอดคล้องกบัความ

ต้องการ รองรับการพัฒนาประเทศ (1) 
หลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ 

(2) 

การวิจยัเพื่อพัฒนา และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ (10) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยฯ 
1. ผลิตบัณฑิต

เพื่อตอบสนอง

ตลาดแรงงาน 

5. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ให้มี
ประสิทธภิาพ 

3. เพิ่ม

ศักยภาพการ

บริการวิชาการ

แก่สังคม 

4. ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อนุรักษ์พลังงาน 
สิ่งแวดล้อม และสนอง
โครงการพระราชด าร ิ

2. ส่งเสริม

งานวิจัย  

สิ่งประดิษฐ์  

และนวัตกรรม 

กลยุทธห์น่วยงาน 1. พัฒนาหลักสูตร 

2. พัฒนาศูนย์ต่างๆ 

3. พัฒนาอุตสาหกรรม

ด้านต่างๆ 

4. Smart Community  

5. Smart University 

of Technology 

6. พัฒนา Soft Skill 

7. พัฒนาบัณฑิตสู่

ศตวรรษท่ี 21 

8. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

9.บูรณาการการเรียน

กับการท างาน WiL 

10. สร้างความร่วมมือ

กับสถานประกอบการ  

11. ส่งเสริมการสอบ

เพื่อรับใบประกอบ

วิชาชีพ  

12. ส่งเสริมทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ  

13. ส่งเสริมความรู้

ประชาคมอาเซียน 

1. ยกระดับสมรรถนะด้าน

การคลังและพัสดุ 

2. พัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการงบประมาณ 

3. ยกระดับสมรรถนะ 

บุคลากรมุ่งผลสัมฤทธิ ์

4. เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานกิจการสภาฯ/

กรรมการประจ าหน่วยงาน 

5. ยกระดับสมรรถนะ

กระบวนการท างานด้าน

บริหารจัดการของ

หน่วยงานสายสนับสนุน 

6.พัฒนาระบบและกลไก

รองรับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

7.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ระบบสื่อสาร , ภูมิทัศน์

ระบบสาธารณูปโภค 

9. พัฒนาระบบการจัดการ

ความรู้ 

1. สร้างชุมชนต้นแบบ

หมู่บ้านราชมงคลอีสาน

ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. ส่งเสริมการ

ให้บริการวิชาการที่เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความเชี่ยวชาญการ

พัฒนาชุมชน 

 

 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบ

สานศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน /อาเซียน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพของ

บุคลากรในด้านการอนุรักษ์ สืบ

สานศิลปวัฒนธรรมฯ 

3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ทางด้านการอนุรักษ์สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมฯ 

4. สร้างเครือข่ายด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมฯ 

5.บูรณาการร่วมกับการเรียน

การสอน งานวิจัย ฯลฯ 

6. รณรงค์เพิ่มประสิทธิภาพ 

และสร้างเครือข่ายด้านการ

อนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

7 . ส่งเสริมบุคลากรและ

นักศึกษาในการร่วมกิจกรรม

โครงการสนองพระราชด าริ 

1. การพัฒนา

ศักยภาพของ

อาจารย์และ

นักวิจัยใน

การท าผลงาน

ทางวิชาการ 

2. พัฒนา

ระบบกลไก

เพื่อสนับสนุน

การสร้างและ

การผลิตผล

งานวิจัยหรือ

งาน

สร้างสรรค์ที่

น าไปใช้

ประโยชน ์

 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา  

และนวัตกรรมและวัฒนธรรม 

2. การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศภายใน 
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ความเชื่อมโยงฯ ประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศกึษาของรัฐในก ากับส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรัฐบาล 7.การส่งเสริมบทบาท และการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

ประเด็นนโยบาย

ย่อย  

กลยุทธ์/

วิธีด าเนินการ 

นโยบาย 7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขนัของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ โดยสอดคล้องกับข้อตกลงในการ

เคลื่อนย้ายในด้านสินค้าบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ ที่เปิดเสรีมากขึ้น 

โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมของไทย ให้สามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสามารถด าเนินธุรกิจ

ร่วมกับผู้ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อน าไปสู่ความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานตลาดโลกได้ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ฐานการผลิตสินค้าหลายชนิด และธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่ประเทศไทยได้เข้าไปลงทุนขยายฐาน

การผลิตในประเทศอืน่ ในอาเซียนมาเป็นเวลานานแล้ว ตลอดจนกลุ่มการผลิตที่ผู้ประกอบการของไทยเตรียม

ที่จะขยายฐานการผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิด ซึ่งช่วยให้ประเทศไทย มีฐานการผลิตสินค้าคุณภาพหลากหลาย 

เพื่อขายในตลาดต่าง ๆ ได้มากขึ้น ทั้งในอาเซียนและในตลาดโลก และเป็นการช่วยเหลือประเทศเพื่อนบ้านใน

กระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบฯ 
2.ด้านความมั่นคงและการต่างประเทศ 

แผนงาน 

(แผนงบประมาณ) 
                แผนงานรอง: ส่งเสรมิความสมัพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 

เปูาหมายเชิง

ยุทธศาสตร์ 

แผนงานรอง: ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 

นโยบายการจัดสรร

งบประมาณ 

(แนวทางการจัดสรร

งบประมาณ) 

2.13.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์และขยายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และนานา

ประเทศ รวมทั้งจัดท าแผนและส่งเสริมการอ านวยความสะดวกในการเช่ือมโยง

ระหว่างประเทศ ตลอดจนสร้างโอกาสของประเทศไทย ในการเป็นประตูการค้า และ

การลงทุนในภูมิภาค 

เปูาหมายให้บริการ

กระทรวง 
นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์กระทรวง นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมเสรมิสร้างความสมัพันธ์ และพฒันาความร่วมมอืกับประเทศในภูมิภาค 

เปูาหมายการ

ให้บริการหน่วยงาน 
เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์และพฒันาความร่วมมือ

กับประเทศในภมูิภาค 

กลยุทธห์น่วยงาน เตรียมความพร้อมและส่งเสริมความตระหนักรูเ้กี่ยวกับอาเซียนและการเป็นประชาคม
อาเซียนและกรอบความร่วมมืออ่ืนๆ 

โครงการ เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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นโยบายรัฐบาล 6.การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ประเด็นนโยบาย

ย่อย  

กลยุทธ์/

วิธีด าเนินการ 

นโยบาย 6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ

จากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้ และสร้างสางจูงใจ

และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ ครอบคลุมแหล่ง

ท่องเที่ยว อันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกัน หรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่นกลุ่มธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่นน้ าพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชุมชน 

รวมทั้งพัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่วในประเทศ ทั้งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิม และแหล่งท่องเทีย่วใหม่ โดยเน้นการให้

ความรู้ และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ 

ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ แก่นักท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบฯ 
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

แผนงาน 

(แผนงบประมาณ) 
แผนงานยุทธศาสตร์ 2.7 : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 

เปูาหมายเชิง

ยุทธศาสตร์ 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึน้ 

นโยบายการจัดสรร

งบประมาณ 

(แนวทางการจัดสรร

งบประมาณ) 

2.7.5 พัฒนาระบบข้อมูลการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ ปรับปรุง

กฎระเบียบให้ทันสมัย เอื้อต่อการแข่งขัน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร และผู้ประกอบการ

ด้านการท่องเที่ยว 

เปูาหมายให้บริการ

กระทรวง 

นักเรียน นักศึกษา มัคคุเทศก์ และประชาชน ได้รับการอบรม สัมมนา ให้มีทักษะ ความรู้ 

ความเข้าใจ มีการอนุรักษ์สถานท่ีท่องเท่ียวของประเทศ เพิ่มศักยภาพของบุคลากรด้านการ

ท่องเท่ียว เพื่อให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ (87) 

ยุทธศาสตร์กระทรวง ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ และรองรับการพัฒนาประเทศ 

เปูาหมายการ

ให้บริการหน่วยงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บุคลากร ชุมชน ให้มีทักษะทางด้านภาษา และมีความรู้

ความเข้าใจ ในศิลปวัฒนธรรมไทย 

กลยุทธห์น่วยงาน พัฒนานักศึกษา บุคลากร และชุมชน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจทางด้าน
ภาษา และศลิปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 



 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) หน้า 15 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในยุทธศาสตร์เดิมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ก าหนดปรัชญา  
ปณิธาน   วิสัยทัศน์   พันธกิจ  โดยให้แต่ละวิทยาเขตมี Flagship ในการด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์ และมีเปูาหมาย 
Ranking  ใน 20 ปีข้างหน้าว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะเป็นอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เป็นอันดับที่ 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยในภาคอีสาน เป็นอันดับที่ 1 ใน 10 ของมหาวิทยาลัยในประเทศ 
และ เป็นอันดับที่ 1 ใน 100 ของมหาวิทยาลัยในเอเชีย   

การจะเข้าสู่เปูาหมาย Ranking  ได้จะต้องหมั่นตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงของสภาวะปัจจัยรอบข้าง และ
น ามาปรับจุดยืน ปรับจุดเน้น และปรับทิศทางของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาและการก าหนด
เปูาหมายการ Repositioning ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะต้องค านึงถึงระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  
และระดับนานาชาติ  ดังนี้ 
 

 

จากพันธกิจปัจจุบันสู่ความเป็น  SMART University    เปูาหมายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะ
ปรับบทบาทตัวเองโดยปรับจุดยืนของมหาวิทยาลัยใหม่ ด้วยการอภิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
พลิกฟ้ืนพ้ืนที่ราบสูงของไทยสู่ความยั่งยืนด้วย “นวัตกรรม” ดังค ากล่าวของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี   ในที่ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศเมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2558  ที่ว่า   “เปลี่ยนผ่านประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน  ด้วยนวัตกรรม”    

 
 



 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) หน้า 16 

 
ผลจากการ Retreat ระดมสมองของสภามหาวิทยาลัย น าโดยนายกสภา ศ.ดร.สุรเกียรติ์  เสถียรไทย  และ

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือท า Re positioning  RMUTI เมื่อวันที่ 16-18 กันยายน 2558  ที่จังหวัดสกลนคร 
และเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ข้อสรุปดังนี้                                         

 
1. มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อรองรับคลัสเตอร์หลัก 3 คลัสเตอร์ คือ  

1. Logistic & Tourism ประกอบด้วย ระบบการจัดการการขนส่ง โลจิสติกส์ ระบบขนส่งทางราง    
        ระบบขนส่งทางอากาศ   ระบบเครื่องจักรกลหนัก  และการท่องเที่ยว ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก  
        คือ นครราชสีมา วิทยาเขตขอนแก่น และมีวิทยาเขตที่สนับสนุน คือ วิทยาเขตสุรินทร์ และวิทยาเขต  
       สกลนคร 

2. Agriculture Technology ประกอบด้วย การเกษตรอินทรีย์  การเกษตรนอกฤดูเพาะปลูก  และการ 
    บริหารจัดการน้ า ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก  คือ วิทยาเขตสุรินทร์ และมีวิทยาเขตที่สนับสนุน คือ  
    วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสกลนคร และ นครราชสีมา 
3. Food & Health ประกอบด้วย อาหาร สุขภาพ และ สังคมผู้สูงวัย ก าหนดให้ ผู้รับผิดชอบหลัก  
    คือ วิทยาเขตสกลนคร และมีวิทยาเขตที่สนับสนุน คือ วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตขอนแก่น และ  
    นครราชสีมา 

   การพัฒนาหลักสูตรที่รองรับคลัสเตอร์ มีหลักสูตรแบบเฉพาะทาง และมีหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่มีความ
เชื่อมโยงข้ามศาสตร์ เกิดจากการวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอก ค านึงถึงความพร้อมของหน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบแต่ละคลัสเตอร์ ด าเนินการปรับโครงสร้างองค์กร โครงสร้างบุคลากร จัดตั้งหน่วยงานพิเศษเพ่ือขับเคลื่อน  
คลัสเตอร์ พัฒนางานวิจัยแบบมุ่งเปูา งานวิจัยข้ามศาสตร์ สร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
บริการวิชาการเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ บูรณาการการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญให้แก่นักศึกษา และสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสังคมเพ่ือการด ารงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เท่าเทียมกันในทุกพื้นที่ ดังนี้ นครราชสีมา วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขต
ขอนแก่น วิทยาเขตสกลนคร  

1. Digital Economy เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มา
ใช้เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา การผลิตบัณฑิต งานบริการการศึกษาแก่นักศึกษา งานบริการธุรการของ
สายสนับสนุน และงานบริการวิชาการแก่สังคม  

2. Green University มหาวิทยาลัยสีเขียว การปรับปรุงภูมิทัศน์และบรรยากาศให้ปราศจากมลภาวะ 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในทรัพย์สินและชีวิต ปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร  

3. Hands On การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ มีสถานที่ครบวงจรในการฝึกวิชาชีพเฉพาะทาง ห้องปฏิบัติการ 
โรงงาน ฟาร์ม วัสดุฝึก ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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3. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
1. ระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน  มีมาตรฐาน รวดเร็ว โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ จัดตั้งหน่วยงาน

เฉพาะกิจเพ่ือระดมทุนจากแหล่งเงินทุนภายนอก การระดมทุนจากศิษย์เก่า การบริการวิชาการเพ่ือ
ก่อให้เกิดรายได้ การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพย์สินที่มีอยู่ บริหารทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2. ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรตามคลัสเตอร์ การศึกษาต่อ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การปรับทัศนคติบุคลากร การเชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งใน/ต่างประเทศ มาเป็นอาจารย์
ผู้สอน ส่งอาจารย์ประจ าเข้าร่วมโครงการ Talent mobility  

3. การปรับโครงสร้างองค์กร เพ่ือเอ้ือต่อการบริหารจัดการและการด าเนินงานในการขับเคลื่อนคลัสเตอร์ 
เช่น การจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะกิจ การก่อตั้งมูลนิธิ  จัดตั้งศูนย์ วิทยาลัย บริษัท กิจการ ฯลฯ การ
ปรับแก้ กฎเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศ วิธีการ ขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว สะดวก เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. การเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก การสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย เช่น เครือข่าย
อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนวิทยาการและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

5. การขยายผลในเชิงพาณิชย์  เพ่ือน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ ฯลฯ น ามาพัฒนาต่อยอดเป็นห่วงโซ่แห่งคุณค่า จากต้นน้ าถึงปลายน้ า สร้างรายได้ให้แก่
มหาวิทยาลัย และต่อยอดทางธุรกิจสร้างรายได้ให้แก่สังคม 

6. การด าเนินกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดี การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในองค์กรและในระดับใกล้และไกล ในอันที่จะท าให้อยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
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ปรัชญา (Philosophy)  

คุณธรรมน าหน้า ปัญญาน าทาง สรรค์สร้างเทคโนโลยี 

 

ปณิธาน (Determination) 

สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคุณภาพชั้นน าในประเทศ  

ที่เน้นการผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม อย่างยั่งยืน  

ตอบสนองประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

2. สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสู่การผลิต การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 

3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม (Value) 

RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 

R = Reputation  =มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุก ๆ ด้าน 

M = Morality = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

U = Uniqueness = มหาวิทยาลัยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะทาง 

T = Technology = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า 

I = Integrity = มหาวิทยาลัยที่มีความสง่างาม เชื่อถือได้ 
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วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

 

นครราชสีมา 

เป็นผู้น าจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีในประเทศ  ผลิตนักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม  

ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร วัสดุและพลังงานและอุตสาหกรรมบริการ 

 

 

 
วิทยาเขตขอนแก่น 

เป็ นผู้ น าการผลิ ตบัณฑิตนักปฏิบั ติ ด้ านวิท ยาศาสตร์ และเทคโน โลยีที่ มี คุณภาพ ในประเทศ   

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

 

 
วิทยาเขตสุรินทร์ 

เป็นผู้น าจัดการศึกษาและบริการวิชาชีพ  เป็นเลิศด้านเกษตรอินทรีย์และอุตสาหกรรมบริการ  ผลิตก าลังคน

ที่มีคุณภาพ  น าความรู้สู่สังคม 

 

 

 
วิทยาเขตสกลนคร 

เป็นสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน  และสังคมพ้ืนฐาน  ภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น  

โดยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้านผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  อุตสาหกรรม

บริการ  และเทคโนโลยีพลังงาน 
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เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคุณภาพชั้นน าในประเทศท่ีเน้นการผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพ  

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม อย่างยั่งยืน ตอบสนองประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

1.จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
บนพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผูร้ับบริการ 

 

2.สร้างงานวิจัย  
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม บนพื้นฐาน
ของวิทยาศาสตร์และ  
เทคโนโลยี สู่การผลิต 
การบริการ และการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้
ประเทศ 

 

3.บริการวิชาการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่สังคม 

 

4.ท านุบ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

5.บริหารจัดการโดยยึดหลกัการบริหารจัดการ
ที่ด ี

 

6.สนองโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

 

วิสัยทัศน์ 

สรุปภาพรวมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557 – 2560) 

 

1. ผลิตบัณฑิตเพื่อ

ตอบสนองตลาด 

แรงงาน 

2. ส่งเสริมงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์  และ

นวัตกรรม 

3. เพิ่มศักยภาพการ

บริการวิชาการแก่

สังคม 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ่น

อนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม และสนองโครงการ

พระราชด าร ิ

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพ 

1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติ ที่

สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มืออาชีพและสามารถ

แข่งขนัได้ในประชาคม

อาเซียน 

 

2.1 ผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่มี

คุณภาพและ

มาตรฐานเป็นที่

ยอมรับ 

3.1 การบริการ

วิชาการเพื่อส่งเสริม

ความเข้มแข็งให้กับ

สังคมอย่างยั่งยืน 

 

4.1 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม/ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4.2 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

4.3 การสนองโครงการพระราชด าร ิ

5.1 ระบบการคลังและพัสดุ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

5.2 ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มี

ประสิทธิภาพ 

5.3 ระบบการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย/

กรรมการประจ าหน่วยงาน และการติดตาม

ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

5.4 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาย

สนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 

5.5 ระบบการจัดการความรู้เพื่อการปรบัปรุงการ

ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

5.6 ระบบบริหารจัดการการบรกิารด้าน 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ 



 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) หน้า 21 

ปร
ะเด

็น 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คุณภาพชั้นน าในประเทศ ที่เน้นการผลิตนักปฏบิัติด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนตอบสนองประชาคมอาเซียน 
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คุณ
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กา
รพ

ัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 
1.ผลิตบณัฑติเพื่อตอบสนอง

ตลาดแรงงาน 

2.ส่งเสรมิงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม 

3.เพิ่มศักยภาพการบริการ

วิชาการแก่สังคม 

4.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อนรุักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม  

และสนองโครงการพระราชด าร ิ

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มี

ประสิทธภิาพ 

 

ความเชื่อม่ันต่อคุณภาพบัณฑิตของ

สถานประกอบการ 

สร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ
ร่วมกันภายใต้บันทึกข้อตกลง (MOU) 

พัฒนาให้เกิดงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ

ถ่ายทอดไปสู่สังคม 

ชุมชน / สังคม สร้างงานด้านวิชาชีพที่
สามารถแข่งขันได้ 

เพิ่มช่องทางการบริการวิชาการให้เกิดรายได้ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อนรุักษ์พลังงาน สู่สังคมไทย

และสนองโครงการพระราชด าริฯ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้งาน 

บัณฑิตมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พงึประสงค์

ตอบสนองต่อสังคมไทยและอาเซียน 

เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน 

สร้างนักวิจัย ผลงานวิจัย ที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานสากล 

มีระบบบริหารจดัการการให้บริการ

วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความ

เข้มแข็ง อย่างยั่งยืน 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สิ่งแวดล้อม 

และโครงการพระราชด าริฯ 

ลดค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงาน 

สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐานตามเกณฑ์กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับบริการให้การยอมรับในศักยภาพ

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  

มีระบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานประกอบการของบัณฑิต 

ยกระดับมาตรฐานการสอนรายวิชาที่ใช้สอบใบประกอบ

วิชาชีพ 

มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมรองรับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สร้างเครือข่ายงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรม 

เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลงานวิจัย 

สร้างเครือข่ายความร่วมมอืทางการบริการ

วิชาการกบัชมุชน ภาครัฐ และเอกชน 

สง่เสริมให้มีการบรูณาการงานบริการ

วิชาการกบัการเรียนการสอน และการวจิยั 

 

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการพระราชด าริฯ

สามารถน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ  และการวิจัยได ้

สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านโครงการ

พระราชด าริฯ  และด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ลดรอบระยะเวลาการให้บริการ 

มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

พฒันาหลกัสตูรและสง่เสริมการ
ผลติบณัฑิตให้ตอบสนองกบัความ

ต้องการของตลาดแรงงาน/ 
สถานประกอบการ/ผู้ใช้บณัฑิต 

พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนบัสนนุการ
สร้างและการผลิตผลงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

พฒันาระบบบริหารจดัการงานบริการวิชาการ 

สง่เสริมให้บคุลากรมีความเช่ียวชาญการพฒันา
ชมุชน 

รณรงค์ใหบุ้คลากรภายในเห็นความส าคัญของ

ศิลปวัฒนธรรมการอนรุักษ์พลงังานสิ่งแวดล้อม 

และการสนองโครงการพระราชด าริฯ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบ

เครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ

ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักวิจัย

ในการท าผลงานทางวิชาการ 
สง่เสริมการให้บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์ 

ตอ่สงัคม 

สร้างชุมชนต้นแบบหมู่บ้านราชมงคลฯ 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาบุคคลากรใหม้ีองค์ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมการอนรุักษ์พลงังาน และ

สิ่งแวดล้อมและการสนองโครงการพระราชด าริฯ 

ได้รับความร่วมมือจากทั้งภายในและ

ภายนอกในการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

Strategy Map มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560 

บูรณาการการจัดการองค์ความรู้ใน

องค์กรเพือ่ถ่ายทอดสู่ภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดค่าเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระดับ คณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัดระดับคณะ 11 คณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

มหาวิทยาลัย คบธ. ควส. ควศ. คศอ. คกท. คทจ. คว. คคอ. คบท. คอท. คทธ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที ่1.1 บัณฑิตนักปฏบิัติที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ และสามารถแข่งขนัได้ในประชาคมอาเซียน 
1.1.1 ร้อยละความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 ของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อ
การปฏิบัติงานของบัณฑิต 

82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพ/
ใบรับรองจากสถาบันท่ีเกีย่วข้องในสาขาวิชาชีพ 

82 - 82 - - 82 - 82 82 - 82 82 

1.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ  
ก่อนส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานท่ีสถาบันก าหนด 

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที ่2.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์และ
นักวิจัย 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2.1.2 จ านวนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 122 8 20 13 4 13 8 14 17 3 14 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์ที ่3.1 การบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับสังคมอย่างย่ังยืน 

3.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการบริการวิชาการแกส่ังคม 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัดระดับคณะ 11 คณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

มหาวิทยาลัย คบธ. ควส. ควศ. คศอ. คกท. คทจ. คว. คคอ. คบท. คอท. คทธ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม และสนองโครงการพระราชด าริ 
เป้าประสงค์ที ่4.1 การส่งเสริมสนับสนนุศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

เป้าประสงค์ที ่4.2 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
4.2.1 จ านวนครั้งในการรณรงค์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.2.2 ร้อยละของหน่วยไฟฟูาท่ีลดลง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

เป้าประสงค์ที ่4.3 การสนองโครงการพระราชด าริ 
4.3.1 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสนอง
พระราชด าร ิ

85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที ่5.1 ระบบการคลังและพัสดุ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
5.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทางการเงิน 5 - - - - - - - - - - - 
5.1.2 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามระบบงานพัสดุ 5 - - - - - - - - - - - 
5.1.3 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

เป้าประสงค์ที ่5.2 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสทิธิภาพ 
5.2.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

เป้าประสงค์ที ่5.3 ระบบการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย / กรรมการประจ าหน่วยงาน และการติดตามตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารงานกิจการสภาของ
มหาวิทยาลยั/กรรมการประจ าหนว่ยงาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5.3.2 ระดับความส าเรจ็ของระบบติดตามตรวจสอบ 5 - - - - - - - - - - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัดระดับคณะ 11 คณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

มหาวิทยาลัย คบธ. ควส. ควศ. คศอ. คกท. คทจ. คว. คคอ. คบท. คอท. คทธ. 
เป้าประสงค์ที ่5.4 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.1 ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงานสายสนับสนนุ 

90 - - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที ่5.5 ระบบการจัดการความรู้เพ่ือการปรับปรุงการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.5.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้
ในองค์กร 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

หมายเหตุ   อักษรย่อของคณะ  มีความหมาย ดังนี้  

1. คบธ.  หมายถึง  คณะบริหารธรุกจิ 

2. ควส.  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์

3. ควศ.  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร ์

4. คศอ.  หมายถึง  คณะศลิปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

5. คกท.  หมายถึง  คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลย ี

6. คทจ.  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

7. คว.    หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร ์

8. คคอ.  หมายถึง  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

9. คบท.  หมายถึง  คณะบรหิารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. คอท.  หมายถึง  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

11. คทธ.  หมายถึง  คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
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การก าหนดค่าเป้าหมายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ระดับ ส านัก สถาบัน กอง วิทยาลัย ศูนย์ หน่วย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับ หน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที ่1.1 บัณฑิตนักปฏบิัติที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ และสามารถแข่งขนัได้ในประชาคมอาเซียน 
1.1.1 ร้อยละความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 ของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อการปฏิบตัิงานของบัณฑิต 

82 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบ
ผ่านและไดร้ับใบประกอบวิชาชีพ/
ใบรับรองจากสถาบันท่ีเกีย่วข้อง
ในสาขาวิชาชีพ 

82 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษ ก่อนส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานที่สถาบัน
ก าหนด 

50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับ หน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที ่2.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
และนักวิจัย 

4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.1.2 จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

122 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

3.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 

5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม และสนองโครงการพระราชด าริ 
เป้าประสงค์ที ่4.1 การส่งเสริมสนับสนนุศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 - - - - - - - - 5 - - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที ่4.2 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
4.2.1 จ านวนครั้งในการรณรงค์
ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

15 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 

4.2.2 ร้อยละของหน่วยไฟฟูาท่ี
ลดลง 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับ หน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

เป้าประสงค์ที ่4.3 การสนองโครงการพระราชด าริ 
4.3.1 ร้อยละของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสนอง
พระราชด าร ิ

85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที ่5.1 ระบบการคลังและพัสดุ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
5.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามกลยุทธ์ทางการเงิน 

5 5 - - - - - 5 - - - - - - - - - - - - - 

5.1.2 ระดบัความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามระบบงานพัสด ุ

5 5 - - - - - 5 - - - - - - - - - - - - - 

5.1.3 ร้อยละของงบประมาณเงิน
รายได้ที่เพ่ิมขึ้น 

12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที ่5.2 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสทิธิภาพ 
5.2.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

5 5 - - - - - - - - 5 - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที ่5.3 ระบบการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย / กรรมการประจ าหน่วยงาน และการติดตามตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
บริหารงานกิจการสภาของ
มหาวิทยาลยั/กรรมการประจ า
หน่วยงาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับ หน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

5.3.2 ระดับความส าเรจ็ของระบบ
ติดตามตรวจสอบ 

5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 

เป้าประสงค์ที ่5.4 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.1 ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงานสาย
สนับสนุน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

เป้าประสงค์ที ่5.5 ระบบการจัดการความรู้เพ่ือการปรับปรุงการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.5.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

หมายเหตุ   อักษรย่อของหน่วยงานสายสนับสนนุ  มีความหมาย ดังนี้  
1. สนง.วข.  หมายถึง  ส านักงานวิทยาเขต ( สุรินทร์  ขอนแก่น  สกลนคร ) 
2. สวท.   หมายถึง  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 

3. สวส. หมายถึง  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. สวพ. หมายถึง  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. สอ. หมายถึง  ส านักงานอธิการบด ี

6. กนผ. หมายถึง  กองนโยบายและแผน 

7. กค. หมายถึง  กองคลัง 

8. กก.   หมายถึง  กองกลาง 

9. กพศ.   หมายถึง  กองพัฒนานักศึกษา 

10. กบค.   หมายถึง  กองบริหารงานบุคคล  

11. วทบ.   หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีและบริหารธรุกิจ 

12. สศท.   หมายถึง  ส านักศึกษาท่ัวไป 

13. ศว.   หมายถึง  ศูนย์เทคโนโลยีชณุหะวณั 

14. ศกน.   หมายถึง  ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 

15. ศอพ.   หมายถึง  ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง 

16. ศทท.   หมายถึง  ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทุ่งกลุาร้องไห ้

17. สกส.   หมายถึง  ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

18. สกม.   หมายถึง  ส านักงานกฎหมาย 

19. ศศนช.   หมายถึง  ศูนย์ศึกษานานาชาต ิ

20. ตสน.   หมายถึง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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การก าหนดค่าเป้าหมายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับ คณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัดระดับคณะ 11 คณะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัย คบธ. ควส. ควศ. คศอ. คกท. คทจ. คว. คคอ. คบท. คอท. คทธ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที ่1.1 บัณฑิตนักปฏบิัติที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ และสามารถแข่งขนัได้ในประชาคมอาเซียน 
1.1.1 คะแนนคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ  

3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

1.1.3 ระดับความส าเรจ็ในการจัดการศึกษาโดยใช้เกณฑม์าตรฐานการ
ผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิราชมงคลอีสาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

1.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ ก่อนส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานที่สถาบันก าหนด 

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที ่2.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์และ
นักวิจัย 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2.1.2 จ านวนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 127 9 20 13 4 13 9 15 17 3 15 9 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์ที ่3.1 การบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับสังคมอย่างย่ังยืน 

3.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการบริการวิชาการแกส่ังคม 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัดระดับคณะ 11 คณะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัย คบธ. ควส. ควศ. คศอ. คกท. คทจ. คว. คคอ. คบท. คอท. คทธ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม และสนองโครงการพระราชด าริ 
เป้าประสงค์ที ่4.1 การส่งเสริมสนับสนนุศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

เป้าประสงค์ที ่4.2 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
4.2.1 ระดบัความส าเรจ็ของการบริหารจดัการ Green University 5 - - - - - - - - - - - 

4.2.2 ร้อยละของหน่วยไฟฟูาท่ีลดลง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

เป้าประสงค์ที ่4.3 การสนองโครงการพระราชด าริ 
4.3.1 ร้อยละของหน่วยงานภายในทีม่ีโครงการร่วมสนองพระราชด าร ิ 80 - - - - - - - - - - - 
4.3.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนบทความทางวิชาการหรืองานวิจัยที่
ได้เข้าร่วมในงานนิทรรศการทรัพยากรไทย  

4 - - - - - - - - - - - 

4.3.3 จ านวนหน่วยงานเครือข่ายเข้าร่วมงานสนองพระราชด ารเิพิ่มขึ้น
จากการแนะน าของมหาวิทยาลัย  

4 - - - - - - - - - - - 

4.4.4  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้าชมและใช้แหล่งเรียนรู้โครงการ
พระราชด าร ิ

5 - - - - - - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที ่5.1 ระบบการคลังและพัสดุ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
5.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทางการเงิน 5 - - - - - - - - - - - 
5.1.2 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามระบบงานพัสดุ 5 - - - - - - - - - - - 
5.1.3 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัดระดับคณะ 11 คณะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัย คบธ. ควส. ควศ. คศอ. คกท. คทจ. คว. คคอ. คบท. คอท. คทธ. 
เป้าประสงค์ที่ 5.2 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสทิธิภาพ 
5.2.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 ระบบการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย / กรรมการประจ าหน่วยงาน และการติดตามตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารงานกิจการสภาของ
มหาวิทยาลยั/กรรมการประจ าหนว่ยงาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5.3.2 ระดับความส าเรจ็ของระบบติดตามตรวจสอบ 5 - - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที ่5.4 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.1 ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงานสายสนับสนนุ 

90 - - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที ่5.5 ระบบการจัดการความรู้เพ่ือการปรับปรุงการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.5.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้
ในองค์กร 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

หมายเหตุ   อักษรย่อของคณะ  มีความหมาย ดังนี้  

1. คบธ.  หมายถึง  คณะบริหารธรุกจิ 

2. ควส.  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์

3. ควศ.  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร ์

4. คศอ.  หมายถึง  คณะศลิปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

5. คกท.  หมายถึง  คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลย ี

6. คทจ.  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

7. คว.  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร ์

8. คคอ.  หมายถึง  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

9. คบท.  หมายถึง  คณะบรหิารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. คอท.  หมายถึง  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

11. คทธ.  หมายถึง  คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
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การก าหนดค่าเป้าหมายเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับ ส านัก สถาบัน กอง วิทยาลัย ศูนย์ หน่วย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับหน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที ่1.1 บัณฑิตนักปฏบิัติที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ และสามารถแข่งขนัได้ในประชาคมอาเซียน 
1.1.1 คะแนนคุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ  

3.5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.1.3 ระดับความส าเรจ็ในการจัด
การศึกษาโดยใช้เกณฑม์าตรฐาน
การผลิตบณัฑิตนักปฏิบัตริาช
มงคลอีสาน 

5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษ  
ก่อนส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานทีส่ถาบันก าหนด 

50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับหน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที ่2.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
และนักวิจัย 

4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.1.2 จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

127 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

3.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 

5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม และสนองโครงการพระราชด าริ 
เป้าประสงค์ที ่4.1 การส่งเสริมสนับสนนุศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 - - - - - - - 5 - - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที ่4.2 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
4.2.1 ระดบัความส าเรจ็ของการ
บริหารจดัการ Green University 

5 5 - - - - - - 5 - - - - - - - - - - - - 

4.2.2 ร้อยละของหน่วยไฟฟูาท่ี
ลดลง 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับหน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

เป้าประสงค์ที ่4.3 การสนองโครงการพระราชด าริ 
4.3.1 ร้อยละของหน่วยงาน
ภายในที่มีโครงการร่วมสนอง
พระราชด าร ิ

80               80      

4.3.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวน
บทความทางวิชาการหรืองานวิจัย
ที่ได้เข้าร่วมในงานนิทรรศการ
ทรัพยากรไทย  

4               4      

4.3.3 จ านวนหน่วยงานเครือข่าย
เข้าร่วมงานสนองพระราชด าริ
เพิ่มขึ้นจากการแนะน าของ
มหาวิทยาลยั  

4               4      

4.4.4  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้า
ชมและใช้แหล่งเรียนรูโ้ครงการ
พระราชด าร ิ

5               5      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 ระบบการคลังและพัสดุ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
5.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามกลยุทธ์ทางการเงิน 

5 5 - - - - - 5 - - - - - - - - - - - - - 

5.1.2 ระดบัความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามระบบงานพัสด ุ
 

5 5 - - - - - 5 - - - - - - - - - - - - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด  

เป้าหมาย เป้าหมายตัวชีว้ัดระดับหน่วยงานสายสนับสนุน 22 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัย สนง.วข. สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศว. ศกน. ศอพ. ศทท. สกส. สกม. ศศนช. ตสน. 

5.1.3 ร้อยละของงบประมาณเงิน
รายได้ที่เพ่ิมขึ้น 

12 12 - - - - - - 12 - - - - - - - - - - - - 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสทิธิภาพ 
5.2.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 ระบบการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย / กรรมการประจ าหน่วยงาน และการติดตามตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
บริหารงานกิจการสภาของ
มหาวิทยาลยั/กรรมการประจ า
หน่วยงาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5.3.2 ระดับความส าเรจ็ของระบบ
ติดตามตรวจสอบ 

5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 

เป้าประสงค์ที ่5.4 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.1 ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงานสาย
สนับสนุน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

เป้าประสงค์ที ่5.5 ระบบการจัดการความรู้เพ่ือการปรับปรุงการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.5.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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หมายเหตุ   อักษรย่อของหน่วยงานสายสนับสนนุ  มีความหมาย ดังนี้  
 

1. สนง.วข.  หมายถึง  ส านักงานวิทยาเขต ( สุรินทร์  ขอนแก่น  สกลนคร ) 
2. สวท.   หมายถึง  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 

3. สวส. หมายถึง  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. สวพ. หมายถึง  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. สอ. หมายถึง  ส านักงานอธิการบด ี

6. กนผ. หมายถึง  กองนโยบายและแผน 

7. กค. หมายถึง  กองคลัง 

8. กก.   หมายถึง  กองกลาง 

9. กพศ.   หมายถึง  กองพัฒนานักศึกษา 

10. กบค.   หมายถึง  กองบริหารงานบุคคล
11. วทบ.   หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีและบริหารธรุกิจ 

12. สศท.   หมายถึง  ส านักศึกษาท่ัวไป 

13. ศว.   หมายถึง  ศูนย์เทคโนโลยีชณุหะวณั 

14. ศกน.   หมายถึง  ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 

15. ศอพ.   หมายถึง  ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง 

16. ศทท.   หมายถึง  ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทุ่งกลุาร้องไห ้

17. สกส.   หมายถึง  ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

18. สกม.   หมายถึง  ส านักงานกฎหมาย 

19. ศศนช.   หมายถึง  ศูนย์ศึกษานานาชาต ิ

20. ตสน.   หมายถึง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจประจ า 
 พัฒนาหลักสตูรและส่งเสรมิการผลิตบณัฑิตใหต้อบสนองกับ 

ภารกิจประจ า 
 โครงการพัฒนาหลักสตูรที่ตอบสนองความต้องการของ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน /สถานประกอบการ/ผู้ใช้ ตลาดแรงงาน/สถานประกอบการ /ผู้ใช้บัณฑติ / นโยบายการ 
บัณฑิต/นโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล พัฒนาประเทศของรัฐบาล 

  โครงการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน /สถาน 
ประกอบการ /ผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อหลักสูตร 

  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อหลักสูตร 
  โครงการพัฒนาหลักสตูรที่เน้นทักษะการปฏิบตัิ 
  โครงการส่งเสริมการฝึกทักษะการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา 
  โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
 

 
 โครงการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานด้านวิชาชีพ 

 พัฒนาหลักสตูรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน/  โครงการพัฒนาหลักสตูรและสมรรถนะที่ไดม้าตรฐาน 
นานาชาติ เทียบเคียง กับ AUN / นานาชาต ิ
 พัฒนา Soft skill ให้กับนักศึกษา  โครงการพัฒนา Soft skill ให้กับนักศึกษา 
 พัฒนาบัณฑิตเพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21  โครงการเตรยีมพร้อมบณัฑติเพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา  โครงการการประกันคุณภาพการศกึษา 
 การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการ  โครงการบรูณาการการเรียนกบัการท างาน WiL (Work – 
ท างาน WiL (Work – integrated Learning) integrated Learning) 
 สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการรับบณัฑติ  โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิต 
เข้าท างาน  บัณฑิตปูอนสู่ตลาดแรงงาน/สถานประกอบการ 
  โครงการเตรยีมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
 ก่อนส าเร็จการศึกษา 
  โครงการแนะแนวและอบรมวิชาชีพระยะสั้น ในประเทศ / 
 ต่างประเทศ 
 ส่งเสริมการสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ /ใบรับรองจาก  โครงการอบรมให้ความรู้ในการสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ 
สถาบันที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ /ใบรับรองจากสถาบันที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ 
  

การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และประมาณการวงเงินงบประมาณ 

ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พ.ศ.2557 –พ.ศ.2560 
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  โครงการทดสอบวัดความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษาโดยใช้ข้อสอบ 
 มาตรฐานการสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจาก 
 สถาบันที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ 
 ส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาและบุคลากร  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาองักฤษ ให้แก่นักศึกษาและ 
ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
  โครงการเตรยีมความพร้อมในการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
  โครงการน านักศึกษาเข้าสอบวัดระดับภาษาอังกฤษจาก 
 สถาบันที่ไดร้ับการยอมรับในระดบัสากล 
  โครงการทดสอบวัดความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษาโดยใช้ข้อสอบ 
 มาตรฐานการสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจาก 
 สถาบันที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ 
 ส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาและบุคลากร  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาองักฤษ ให้แก่นักศึกษาและ 
ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
  โครงการเตรยีมความพร้อมในการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
  โครงการน านักศึกษาเข้าสอบวัดระดับภาษาอังกฤษจาก 
 สถาบันที่ไดร้ับการยอมรับในระดบัสากล 
 สร้างบรรยากาศในการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา  โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษ 
และบุคลากรทางการศึกษา  โครงการกิจกรรมค่ายอาสาสู่อาเซยีน/นานาชาติ 
  โครงการ Office นานาชาติ 
 ส่งเสริมความรู้ประชาคมอาเซยีนสู่ชุมชน  โครงการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้อาเซียนศึกษาในแต่ละวิทยาเขต 
  

ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจยุทธศาสตร์ 
Cluster Logistic/Tourism Cluster Logistic/Tourism 
ด้านหลักสูตร ด้านหลักสูตร 
 พัฒนาหลักสตูรด้านLogistic  โครงการพัฒนาหลักสตูร วิศวกรรมโลจสิติกส ์

 โครงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการโลจิสติกส ์
 พัฒนาหลักสตูรด้านระบบขนส่งทางราง  โครงการพัฒนาหลักสตูร ระบบขนส่งทางราง 
 พัฒนาหลักสตูรด้านอากาศยาน  โครงการพัฒนาหลักสตูร วิศวกรรมซ่อมอากาศยาน 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการธุรกิจการบิน 
 พัฒนาหลักสตูรด้านการท่องเที่ยว  โครงการพัฒนาหลักสตูร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ 
 โครงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการการท่องเที่ยว 
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ด้านจัดต้ังหน่วยงาน ด้านจัดต้ังหน่วยงาน 
 จัดตั้งหน่วยงาน ด้านโลจสิติกส ์  โครงการจดัตั้งศูนย์พัฒนาระบบเทคโนโลยโีลจิสติกส ์

 โครงการจดัตั้งศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี 
 โครงการจดัตั้งศูนย์อบรมด้านโลจสิติกส์ 

 จัดตั้งหน่วยงาน ด้านระบบขนส่งทางราง 
 

 โครงการจดัตั้งศูนย์วิจยัและฝึกอบรมระบบขนส่งทางรางแห่ง
อาเซียน 

 โครงการจดัตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพระบบขนส่งทาง
ราง 

 จัดตั้งหน่วยงาน ด้านอากาศยาน  โครงการจดัตั้งศูนย์ซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
 โครงการจดัตั้งศูนยฝ์ึกอบรมนานาชาติ 
 โครงการจดัตั้งศูนย์ CNC 

 จัดตั้งหน่วยงาน ด้านการท่องเที่ยว  โครงการจดัตั้งศูนย์วิจยัและฝึกอบรมการท่องเที่ยวอารยธรรม
อีสานใต ้

 โครงการจดัตั้งบริษัททัวร์จ าลองแคแสด-ลุ่มน้ ามลู 
 โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศดา้นนวัตกรรมการท่องเที่ยว

และอุตสาหกรรมบริการ 
 โครงการจดัตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาธรุกิจ SMEs เข้าสู่อาเซียน 

Cluster Agriculture Cluster Agriculture 
ด้านหลักสูตร ด้านหลักสูตร 
 พัฒนาหลักสตูร ด้านการเกษตร  โครงการพัฒนาหลักสตูร Off seasons agriculture 

 โครงการพัฒนาหลักสตูรเทคโนโลยีเกษตรอินทรยี ์/ 
การศึกษานอกระบบ 

  โครงการพัฒนาหลักสตูร Smart Farm 
 โครงการพัฒนาหลักสตูร ด้านบรหิารจัดการน้ า 
 โครงการพัฒนาหลักสตูร ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ด้านจัดต้ังหน่วยงาน ด้านจัดต้ังหน่วยงาน 
 จัดตั้งหน่วยงาน ด้านการเกษตร  โครงการจดัตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ 

 โครงการจดัตั้งคณะเกษตรศาสตร์ จ.นครราชสีมา 
 โครงการจดัตั้งศูนย์กลางการเรียนรู้ Smart Farm 
 โครงการศูนย์การเกษตรอินทรียค์รบวงจร 
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Cluster Food & Health Cluster Food & Health 
ด้านหลักสูตร ด้านหลักสูตร 
 พัฒนาหลักสตูร ด้านอาหารและโภชนาการ   โครงการพัฒนาหลักสตูร ด้านอาหารและโภชนาการ 
ด้านจัดต้ังหน่วยงาน ด้านจัดต้ังหน่วยงาน 
 จัดตั้งหน่วยงาน ด้านอาหารและโภชนาการ  โครงการจดัตั้งศูนยต์รวจสอบมาตรฐานผลผลิตและผลิตภณัฑ์ 

 โครงการจดัตั้งศูนย์พัฒนาผลติภณัฑ์อาหารและเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ 

 โครงการจดัตั้งศูนย์ทดสอบและรบัรองยาสมุนไพรและ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ 

 โครงการศูนย์อบรมการแพทย์แผนไทยแก่บุคคลภายนอก 
 โครงการจดัตั้งโรงงานผลติยาสมุนไพร (รพ.พระอาจารยฝ์ั้น) 
 โครงการจดัตั้งศูนย์วิจยัและพัฒนาเภสัชกรรมไทยและเวช

ส าอางค ์
 โครงการจดัตั้งวิทยาลยัแพทย์แผนไทย 
 โครงการจดัตั้งศูนย์การแพทย์แผนไทย 
 โครงการจดัตั้งสถานบริการสุขภาพสกลนคร 
 โครงการจดัตั้งศูนย์บริการดูแลและฟื้นฟูผู้สูงวัย 

Digital Economy 
ด้านหลักสูตร 

Digital Economy 
ด้านหลักสูตร 

 พัฒนาหลักสตูร ด้าน Digital Economy  โครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อปรับปรุงเนื้อหาสอดคล้องกับ
แนวคิด Digital Economy 

ด้านจัดต้ังหน่วยงาน ด้านจัดต้ังหน่วยงาน 
 จัดตั้งหน่วยงาน ด้าน Digital Economy  โครงการจดัตั้งศูนยด์ิจิทัลคอนเทนต์อาเซียน 

 โครงการจดัตั้งศูนยส์อบใบรับรอง (Certificate) 
มาตรฐานสากล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมส่งเสริม ด้าน Digital Economy กิจกรรมส่งเสริม ด้าน Digital Economy 
  จัดหาครภุณัฑ์รองรับการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  ครุภณัฑ์ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการการเรียนการ

สอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
  ครุภณัฑ์ประจ าห้องเรยีนเพื่อการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ออนไลน ์
  ปรับปรุงระบบการให้บริการส าหรบัห้องสมุดดจิิตอลเสมือน 

(Virtual Digital Library) 
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  หนังสือสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-books) 
 หอจดหมายเหตุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
 ปรับปรุงระบบบัญชีผู้ใช้งานและการยืนยันตัวตนการใช้งาน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
 ระบบศูนยเ์ชื่อมโยงการบริการการประชุมอัจฉริยะ   (Smart 

Colaboration) 
 ระบบให้บริการสื่อสังคมออนไลนข์องมหาวิทยาลัย (e-Social 

Media) 
 ระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการตดัสินใจและการวาง

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั (Business Intelligence) 
 ระบบการแสดงผลและการประชมุเพื่อการตดัสินใจและการ

วางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (War Room) 
 ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไรส้ายของมหาวิทยาลัย

ฯ 
 ระบบบรหิารจดัการและการให้บรกิาร IPV6 
 ระบบการน าเสนอการประชุมแบบเสมือนจริง 
 ระบบให้บริการโทรศัพท์ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (IP 

Telephony) 
 อุปกรณ์ควบคมุการใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในระดับ

แอพปลิเคชั่น (Application Control & Security) 
 ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเอง(Self-Access Center) 
 ปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลยั 
 ระบบศูนยเ์ฝูาระวังเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (NOC) 
 กิจกรรมศูนย์ดิจิทลัคอนเทนต์อาเซียน 
 โครงการพัฒนา Smart Faculty 
 โครงการ E-Commerce Center to Social Enterprise 
 โครงการตู้บริการอัตโนมตัิด้านงานทะเบียน 
 โครงการเสรมิสร้างผู้ประกอบการสู่ธุรกิจดจิิตอลอโีคโนมี่ 
 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพ

การศึกษา 
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  โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีนและประมวลผล   
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
-ICT  Human resource 
-ICT  Infrastructure 

  โครงการจดัท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานหลักสูตร 
งานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 

  
Hands On Hands On 
ด้านหลักสูตร ด้านหลักสูตร 
 พัฒนาหลักสตูร ด้าน Hands On  โครงการจดัท าหลักสูตร Dual Mode system ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
  โครงการเปิดสอนหลักสูตร Dual Mode system (KKDS 

Model) 
ด้านจัดต้ังหน่วยงาน ด้านจัดต้ังหน่วยงาน 
 จัดตั้งหน่วยงาน ด้าน Hands On  โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
  โครงการจดัตั้ง Hand-On Center 
  โครงการจดัตั้งส านักงานประกันคณุภาพและประเมินผล 
  โครงการจดัตั้งศูนยส์หกิจศึกษาและการฝึกงาน 
กิจกรรมส่งเสริม ด้าน Hands On กิจกรรมส่งเสริม ด้าน Hands On 
  โครงการ Visiting Professor  
  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ STEM Workforce 
  โครงการเสรมิสร้างทักษะความปลอดภัยทางห้องปฎิบัติการ

วิทยาศาสตร ์
  โครงการปฏิบัติการพัฒนาสังคม (Social Laboratory) 
  โครงการเวทีน าเสนอผลงานวิชาการและนวตักรรม 
  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะทาง 
  โครงการอบรมบุคลากรเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญและทัศนคติ

ในการผลติบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
  โครงการค่ายเยาวชน 
  โครงการพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพการศึกษา มืออาชีพ 
  โครงการ EdPExc: โครงการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ 
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  โครงการเครือข่ายประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อ 
   พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที ่
   เป็นเลิศ Education Criteria for Performance Excellence 
   : (EdPEx) สถาบันอุดมศึกษา ภาคตะวันอออกเฉียงเหนือ 
   ตอนล่าง 

  โครงการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเพื่อการเป็น 
บัณฑิตนักฏิบัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

  โครงการจดัการระบบการศึกษาเพื่อรองรับประชาคม 
อาเซียน Aging Society การแลกเปลี่ยนนักศึกษาฯ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ 
                                นวัตกรรม 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
118.3486 130.1835 143.2016 157.5217 
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ภารกิจประจ า ภารกิจประจ า 

 การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักวิจัยในการท า  โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพของอาจารย ์
ผลงานทางวิชาการ และนักวิจัยในการท าผลงานทางวิชาการ 
 พัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุนการสร้างและการผลิตผล  โครงการอบรมนักวิจัยด้านการพฒันาข้อเสนอโครงการวิจัย 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ และบทความวิจยั 
  การปรับปรุงระเบยีบ/ประกาศ 
  จัดท าระบบและกลไกเพื่อสนับสนนุในการรับทุนจากแหล่งทุน 
 ภายนอกหรือเครือข่ายการวิจัย 
  โครงการพัฒนามาตรฐานงานวิจยั 
  โครงการการจัดใหม้ีศาสตราจารยอ์าคันตุกะหรือ 
 ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
   โครงการเทคนิคการยกร่างค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
  โครงการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลีย้ง 
  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชมุชน 
  โครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม ่
  โครงการเขยีนบทความวิจัยเพื่อตพีิมพ์ลงในวารสาร   
 (ด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
  โครงการเขยีนบทความวิจัยเพื่อตพีิมพ์ลงในวารสาร  
 (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
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  โครงการพัฒนานักวิจัยระดับกลาง 
  โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความวิจยั 
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวเิคราะห์ข้อมูลวิจยัด้วย 
 โปรแกรมทางสถิต ิ
  การก าหนดระบบและกลไกการตดิตาม กระตุ้นผลักดัน 
 ความก้าวหน้าของงานวิจัยตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
  สนับสนุนงบประมาณให้กับบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 
 วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  สนับสนุนงบประมาณส าหรับค่าตอบแทนผลงานท่ีไดร้ับการ 
 จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
  กองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 อีสาน 
  แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลงานวิจัย 
  โครงการการน าเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
 ให้เกิดประโยชน ์
  โครงการจดัท าคู่มือการท าวิจัย 
  โครงการจดัท าคู่มือการใช้ระบบบริหารงานวิจัย (NRMS) 
  โครงการจดัท าวารสาร มทร.อีสาน 
  โครงการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 และการประชุมวิชาการนานาชาตมิหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
 ราชมงคล 
  โครงการวันนักประดิษฐ ์
  โครงการนิทรรศการงานวิจัย (วช.) 
  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือ 
 ชุมชน 
  โครงการการน าเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ชุมชน 
 ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
  โครงการจดัท าชุดความรู้จากงานวจิัย 
  โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการก าหนดโจทย์วิจยัที่ 
 บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และ 
 ภูมิปัญญาไทย 

 
 



 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน(พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) หน้า 45 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ 
                                นวัตกรรม 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
118.3486 130.1835 143.2016 157.5217 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ตามคลัสเตอร์  โครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์นวัตกรรม ด้าน Logistic / 
Tourism 

  โครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์นวัตกรรม ด้าน Agriculture 
  โครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์นวัตกรรม ด้าน Food & Health 
  โครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์นวัตกรรม ด้าน Digital Economy 
  โครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์นวัตกรรม ด้าน Green 

University 
  โครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์นวัตกรรม ด้าน Hands On 
  โครงการ “การขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อการขยายประโยชน์

เชิงพาณิชย์” 
  โครงการบญัชีนวัตกรรม มทร.อสีาน 
  โครงการ 60 ปี เทคโนตะโกรายสูง่านวิจัยและนวัตกรรม 
  โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อยกระดับการ

ผลิตสินค้าและบริการ 
  โครงการศูนย์ออกแบบผลติภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑเ์พื่อ

สนับสนุนกิจการ SME 
  ศูนย์บริการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการ 
                                แก่สังคม  

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
27.3885 30.1275 33.1398 36.4539 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ า ภารกิจประจ า 

 สร้างชุมชนต้นแบบหมูบ่้านราชมงคลอีสานตามแนว  โครงการหมู่บ้านราชมงคลอีสาน 
     เศรษฐกิจพอเพียง  โครงการติดตามประเมินประโยชน์หรือผลกระทบการ 
 ให้บริการวิชาการ 
 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่เกดิประโยชน์ต่อสังคม  โครงการส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการ 
  โครงการพัฒนาแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
  โครงการพัฒนาเสรมิสร้างความเขม้แข็งชุมชน 
  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน 
 ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญการพัฒนาชุมชน  การปรับปรุงระเบยีบ/ประกาศการบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการ 
                                แก่สังคม  

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
27.3885 30.1275 33.1398 36.4539 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
  โครงการบริการวิชาการด้านรูปแบบและคณุภาพการ 
 ให้บริการทางวิชาการ (ท่ีก่อให้เกิดรายได้และตรงตามความ 
 ต้องการ) 
  โครงการประมวลความรู้จากการบริการวิชาการ  เพ่ือเป็น 
 เอกสารประกอบการสอน 
  โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
  โครงการสร้างโจทย์วิจัยจากโครงการบริการวิชาการ 

 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามคลัสเตอร์  โครงการบริการวิชาการ ด้าน Logistic / Tourism 
  โครงการบริการวิชาการ ด้าน Agriculture 
  โครงการบริการวิชาการ ด้าน Food & Health 
  โครงการบริการวิชาการ ด้าน Digital Economy 

 โครงการบริการวิชาการ ด้าน Green University 
 โครงการบริการวิชาการ ด้าน Hands on 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   อนุรักษ์พลังงาน   สิ่งแวดล้อม 
และสนองโครงการพระราชด าริ                      

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
11.1273 12.2403 13.4640 14.8107 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ า ภารกิจประจ า 

 ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศลิปวัฒนธรรม/ภมูิปัญญา  โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุง 
ท้องถิ่น/อาเซียน ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/อาเซียน 
 เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในด้านการอนุรักษ์   โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ การอนุรักษ์และสืบสาน 
และสบืสานด้านศิลปวัฒนธรรม/ภมูิปัญญาท้องถิ่น/อาเซียน ด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมปิัญญาท้องถิ่น/อาเซียน 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการอนุรักษ์  และ  โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการอนุรักษ์และสืบสาน 
สืบสานด้านศิลปวัฒนธรรม/ภมูิปญัญาท้องถิ่น/อาเซยีน ด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมปิัญญาท้องถิ่น/อาเซียน 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมกับ  โครงการจดัตั้งศูนย์การเรยีนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม/ 
ชุมชน/อาเซียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับชุมชน/อาเซียน 
 บูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมปิัญญาท้องถิ่น/อาเซยีน   โครงการบรูณาการศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น/ 
กับการเรยีนการสอน/งานวิจัย/การท ากิจกรรมนักศึกษา อาเซียนกับการเรียนการสอน/งานวิจัย/การท ากิจกรรม 
 นักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   อนุรักษ์พลังงาน   สิ่งแวดล้อม 
และสนองโครงการพระราชด าริ                      

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
11.1273 12.2403 13.4640 14.8107 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

 รณรงค์ด้านอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม  โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในโครงการสนองพระราชด าร ิ  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในโครงการสนอง 
 พระราชด าร ิ
 ส่งเสริมบุคลากร และนักศึกษามสีว่นร่วมในกิจกรรม  โครงการ อพ.สธ. มทร.อีสาน 
โครงการสนองพระราชด าร ิ  โครงการที่เกีย่วข้องกับการสนองพระราชด าริ 
  

ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจยุทธศาสตร์ 
Green University Green University 
 ส่งเสริมกิจกรรมด้าน Green University  โครงการพลังงานทดแทน 

 การบริหารจัดการขยะเพื่อพลังงานส าหรับงานฟาร์ม 
 การบริหารจัดการน้ าเพื่องานฟารม์ 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคลิ 
 โครงการ Green University 
 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/พลังงานทางเลือก 
 โครงการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อลดค่าใช้จ่าย 
 โครงการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟูาเพื่อการประหยัดพลังงาน 

  โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์/สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ   

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
28.0000 33.6000 40.3160 48.3840 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ า ภารกิจประจ า 

 ยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานด้านการคลัง  โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารงานคลัง 
  โครงการพัฒนางานบริการงานคลงัโดยใช้ระบบเทคโนโลย ี
 สารสนเทศ 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ 
 ปฏิบัติงานด้านการคลัง 
 ยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานด้านพัสด ุ  โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารงานพัสด ุ
  โครงการพัฒนางานบริการงานพัสดุโดยใช้ระบบเทคโนโลย ี
 สารสนเทศ 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ 
 ปฏิบัติงานด้านพสัด ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ   

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
28.0000 33.6000 40.3160 48.3840 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ า ภารกิจประจ า 

 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณ  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านนโยบายและ 
 แผน 
  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านงบประมาณ 
 และตดิตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ยกระดับสมรรถนะบคุลากรด้านมุง่ผลสมัฤทธ์ิในการ  โครงการยกระดับสมรรถนะบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติงาน เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการทรัพยากรมนุษย ์
  โครงการพัฒนาระบบสรรหาบุคลากร 
  โครงการคดัเลือกบุคลากรเพื่อเป็นครูต้นแบบ 
  โครงการพัฒนาบุคลากรในการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ/ 
 วิชาชีพ 
  โครงการเครือข่ายความร่วมมือ ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
  โครงการการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
  โครงการพัฒนาการบริการด้านทรพัยากรมนุษย ์
 Talent Mobility For Competitiveness  โครงการ Talent Mobility For Competitiveness 
 พัฒนา RoadMap การพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาบุคลกรในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกจิการสภา/กรรมการ  โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการกิจการสภา/กรรมการ 
ประจ าหน่วยงาน ประจ าหน่วยงาน 
  โครงการประชุมสภามหาวิทยาลยั/สภาวิชาการ/ 
 สภาคณาจารย/์กรรมการประจ าหน่วยงาน 
  โครงการปฐมนิเทศกรรมการสภาทั้ง 3 สภา/กรรมการประจ า 
 หน่วยงาน 
  โครงการทบทวนงาน (Retreat) 
  โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงาน 
  โครงการปรับปรุงสถานท่ีกิจการสภา 
  โครงการสร้างนักบรหิารของ มทร.อีสาน 
  โครงการสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์กิจการสภา/ 
 กรรมการประจ าหน่วยงาน 
  โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกิจการสภา/กรรมการ 
 ประจ าหน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ   

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
28.0000 33.6000 40.3160 48.3840 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

 พัฒนากระบวนการสื่อสารด้านกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาการสื่อสารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
  โครงการสัญจรกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
 ยกระดับสมรรถนะกระบวนการท างานด้านงานตรวจสอบ โครงการพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนยีบัตรผู้ตรวจสอบภายใน 
 ภาครัฐ (CGIA) 
  โครงการอบรมเครือข่ายผูต้รวจสอบภายในประจ า 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
  โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี 
  โครงการพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลยั 
 เทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.) 
  โครงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 โครงการเพ่ิมศักยภาพงานควบคุมภายในและระบบบริหาร 
 ความเสี่ยงในองค์กร 
  โครงการบริหารความเสี่ยง มทร.อสีาน 
  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การวางระบบการ 
 ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 ยกระดับสมรรถนะกระบวนการท างานด้านการบรหิาร  โครงการพัฒนากระบวนการท างานด้านการบริหารจดัการ  
จัดการของหน่วยงานสายสนับสนนุให้เป็น Smile Office / Smile Office/ Office นานาชาติ 
Office นานาชาต ิ  
 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการประกัน  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการการปฏบิัติงานเพ่ือรองรับ 
คุณภาพการศึกษา การประกันคณุภาพการศึกษา 
 พัฒนาระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เพื่อรองรับ  โครงการจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ 
การเข้าสู่อาเซียน  โครงการพัฒนาระบบการติดต่อสือ่สารและการ 
 ประชาสมัพันธ์ 
  โครงการจดัท าปูายจราจร ปูายบอกทาง ปูายประจ าห้อง 
 ปูายช่ือบุคลากร ให้เป็นภาษาอังกฤษ 
 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค อาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ   โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค อาคาร สถานท่ี  
สิ่งแวดล้อม ยานพาหนะ สิ่งแวดล้อม 
 พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็  โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ   

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
28.0000 33.6000 40.3160 48.3840 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย  โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายสนับสนุน  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านต่างๆของสาย 
 สนับสนุน 
 ยกระดับกระบวนการบริหารจัดการและการให้บริการงาน  โครงการยกระดับกระบวนการบรหิารจัดการและการ 
วิเทศสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ ให้บริการงานวิเทศสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาใน  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษา 
ประเทศและตา่งประเทศ ในประเทศและต่างประเทศ 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/   โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/  
ภาคเอกชน ในประเทศและตา่งประเทศ ภาคเอกชน ในประเทศและตา่งประเทศ 
 การสร้างสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาประเทศ  โครงการสร้างสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานา 
 ประเทศ 
 พัฒนาระบบการจัดการความรูเ้พือ่การปรับปรุงการท างาน  โครงการการจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจยุทธศาสตร์ 

Financial Financial 
 ส่งเสริม/พัฒนา กิจการด้านการเงิน ที่สนับสนุนการท างาน

ตามคลัสเตอร ์
 การระดมทุนจากศิษยเ์ก่า 
 โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีแหล่งทุน เช่น สสว. 

โครงการรัฐร่วมทุน  โครงการงบบรูณาการจากภายนอก 
 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากพื้นที่/ทรัพย์สินท่ีมีอยู/่สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร 
 การปรับปรุง กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคับ ด้านการเงินท่ี

เอื้อต่อการด าเนินงานด้านการเงิน ตามคลสัเตอร์ 
 Non-business fund raising หน่วยงานท่ีไม่แสวงหาผลก าไร 
 Social Enterprise กิจการเพื่อสังคม 

Human resource Human resource 
 ส่งเสริม/พัฒนา ทรัพยากรบุคคลตามคลสัเตอร์  Human Resource Development  (HRD) ส่งบุคลากร

ศึกษาต่อ , รับนักเรยีน/นักศึกษา ส่งเรียน เพื่อกลับมาเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย , การฝึกอบรม , ศึกษาดูงาน ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ   

งบประมาณ (ล้านบาท) 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
28.0000 33.6000 40.3160 48.3840 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
  Attitude changing การปรับทัศนคติบุคลากร 
  Outsourcing/ ExPat การเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากท้ังใน/

ต่างประเทศ มาเป็นอาจารยผ์ู้สอน 
  Student feeder พัฒนาตัวปูอนนักศึกษาจากระดับ ปวช.  

ปวส   และ ระดับ ม.6 
  Talent mobility ส่งอาจารยไ์ปปฏิบัติงานตามคลสัเตอร์

ต่างๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชนเป็น
เวลานาน (สถาบันการศึกษาได้รับเงินชดเชยส าหรับการสรร
หาบุคลากรทดแทน)  

Re- organization Re- organization 
 ปรับโครงสร้างองค์กรตามความเหมาะสมเพื่อการพัฒนา 

คลัสเตอรด์้านต่างๆ 
 องค์กรเฉพาะกิจ เช่น  วิทยาลัยระบบราง ,  วิทยาลัย

นานาชาติ 
  บริษัทมหาวิทยาลัย 
  ศูนย์เฉพาะกิจ  / จดัตั้งคณะใหมเ่พิ่ม 
Law Law 
 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน

ตามคลัสเตอร์ตา่งๆ  
 การปรับแก้ กฎหมาย ท่ีเอื้อต่อการ Reform ตรวจสอบได้ 

โปร่งใส เกิดสมดุลย์ เกดิประสิทธิภาพ 
Inter  Inter  
 สร้างเครือข่ายที่เอ้ือต่อการปฏิบัตงิานตามคลสัเตอร์ต่างๆ  Network เครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย เช่น เครือข่าย

อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 Linkage ความเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่าง 2 หน่วยงาน 

เช่น การท า MOU ในหน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมาย 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1ศูนย์กลาง
การศึกษาและความรู้ (Hub)  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ความเข้มแข็ง 

9 12 15 15 10 7 4 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2สร้างคนดี  
คนเก่งที่มีทักษะในการท างาน ท าให้เป็น
ทุนมนุษย์ 

6 9 9 10 6 3 3 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐานเพ่ือ 
ความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 

5 4 6 5 3 4 2 3 

รวมทั้งสิ้น 20 25 30 30 19 14 9 9 

 

หมายเหตุ 1. จ านวนตัวชี้วัดรวมทั้งหมด 39 ตัว 

2. รายงานข้อมูล     ณ   ปีงบประมาณ 2553 (1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53) 

ปีงบประมาณ 2554 (1 ต.ค. 53 - 30 ก.ย. 54) 

ปีงบประมาณ 2555 (1 ต.ค. 54 - 30 ก.ย. 55) 

ปีงบประมาณ 2556 (1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56) 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2553 - พ.ศ.2556 
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4.13 4.14 4.13 

0.00

3.51

สกอ สมศ มทร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปี 2555 

 

 

 

สรุปจ านวนตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ สกอ สมศ มทร ศธ รวม สกอ สมศ มทร สกอ สมศ มทร สกอ สมศ มทร 

องค์ประกอบท่ี 1 1 - 1  - 2 4.00  - 1.00 3.00 4.08 3.53 3.00 -  3.17 
องค์ประกอบท่ี 2 8 4 1 - 13 3.16 2.20 1.83 3.66 3.40 3.44 3.37 3.93 3.36 
องค์ประกอบท่ี 3 2 - - - 2 4.50  - 5.00 3.50  - 3.50 3.50  - 3.50 
องค์ประกอบท่ี 4 3 3 - - 6 4.26 3.19 4.02 4.65 1.47 3.06 4.65 2.44 3.54 
องค์ประกอบท่ี 5 2 2 - - 4 5.00 4.50 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 1 2 - - 3 4.00 4.00 5.00 5.00 4.50 4.67 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7 4 2 1 - 7 4.75 1.83 3.81 4.25 4.47 3.85 5.00 4.06 4.44 
องค์ประกอบท่ี 8 1 -  - - 1 3.00  - 3.00 4.00  - 4.00 4.00  - 4.00 
องค์ประกอบท่ี 9 1 1 1 - 3 5.00 4.00 4.51 4.00 4.05 4.35 5.00 4.13 4.71 
องค์ประกอบท่ี 10 -  -  - 2 2  -  - 5.00  -  - 5.00 -   - 5.00 
องค์ประกอบท่ี 11 - 5 3  - 8  - 5.00 5.00  -  - 4.67  - 4.67 4.79 

รวม 23 19 7 2 51 4.00 3.40 3.79 4.05 3.80 3.92 4.13 4.14 4.13 
 

 

 

 

รายงานผลคะแนนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2555 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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เปรีบบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 3 ปี  
( พ.ศ.2555 , พ.ศ.2554 , พ.ศ.2553) 

2555 2554 2553
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องค์ประกอบที่ 1 
องค์ประกอบที่ 2 

องค์ประกอบที่ 3 

องค์ประกอบที่ 4 

องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประกอบที่ 6 องค์ประกอบที่ 7 

องค์ประกอบที่ 8 

องค์ประกอบที่ 9 

องค์ประกอบที่ 10 
องค์ประกอบที่ 11 

ผลการประเมินปี 2555 (สกอ, สมศ, มทร) สกอ สมศ มทร 
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1. ประชุมสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร.อีสาน ประจ าปี พ.ศ.255 7 - พ.ศ.2560 

   ในวันที่ 24 - 25 มกราคม 2556 ณ ห้องประชุมมรกตอีสานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

   ผู้เข้าประชุม คือ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัด มทร.อีสานนครราชสีมา และวิทยาเขต จ านวน 122 คน 

 

 
คณะกรรมการและผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ได้พิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2553 – พ.ศ.2556) เพ่ือน ามา
ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) และได้ร่วมกันให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และมอบให้กองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูลสรุปผลการประชุมสัมมนา เพ่ือรายงานต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 

 
 

ประมวลกิจกรรม การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) 
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2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-พ.ศ.2560 
   ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 - 1 มีนาคม 2556 เวลา 08.00 – 17.00 น.ณ ห้องประชุมมรกตอีสาน 
   ผู้เข้าประชุม คือ ผู้บริหารในสังกัด มทร.อีสาน  นครราชสีมา และวิทยาเขต จ านวน 86 คน 
 

 

 
 

    3. จัดท าประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
        ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) ที่ได้จากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน   
        ยุทธศาสตร์ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 - 1 มีนาคม 2556    
        ณ ห้องประชุมมรกตอีสานผู้เข้าประชุม คือ ผู้บริหารในสังกัด มทร.อีสาน นครราชสีมา และวิทยาเขต   
        จ านวน 86 คนโดยท าการประชาพิจารณ์ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
        ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
  เพ่ือให้บุคลากรภายใน อาจารย์  เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้เสีย  
         แสดงความคิดเห็น เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับจากการประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) มาประกอบการตัดสินใจ  
         เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใต้พ้ืนฐานแนวคิดท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
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     4. การจัดท าประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
        ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560)ฉบับปรับปรุง ครั้ งที่  1 วันที่  7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
        ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในวันที่ 12 มิถุนายน 2556 
  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับจากการประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
         เทคโนโลยีราชมงคลอีสานระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) ฉบับปรับปรุง  ครั้ งที่  1  
        วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ 
        มากยิ่งขึ้น เพ่ือจะน าเข้าสู่การประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามทร.อีสาน ระยะ4ปี  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560  ในวันที่ 18 มิถุนายน 2556 

 
      5.  โครงการประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามทร. อีสาน  ระ ยะ 4 ปี  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560ในวันที่  18 มิถุนายน 2556 เวลา 8.00 – 17.00 น. 
         ณ ห้องประชุมมรกตอีสาน ผู้ เข้าประชุม คือ ผู้บริหารศูนย์กลาง/วิทยาเขต ,รองอธิการบดี 
         ผู้อ านวยการส านัก/ สถาบัน ,คณบดี/ รองคณบดี ฝุายบริหาร , ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
         ผู้อ านวยการกอง  และ หัวหน้างานบริหารแผนและการคลัง   จ านวน 104 คน 
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6. การนัดประชุมกลุ่มย่อย และการประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติม  
มาประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามทร.อีสาน  ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2557-พ.ศ.2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญจากตัวแทนในด้านต่างๆ เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสายสังคมศาสตร์  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ   
ด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการงานตรวจสอบ
ภายใน  ด้านการบริหารจัดการงานสภามหาวิทยาลัยฯ 

 
7.  ด าเนินการน า (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามทร.อีสาน  ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2557-พ.ศ.2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3  ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2556ที่ผ่านการประชุมกลุ่มย่อยจาก
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านมาปรับปรุงแก้ไขข้อมูล และน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน(CEO) ครั้งที่ 8/2556 ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 โดยมติการประชุม 
เห็นชอบ มอบรองอธิการบดีฝุายวางแผนยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน(CEO)  
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     8. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
จัดโดย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 2556 ณ ปากช่องฟูาใส  
รีสอร์ท จั งหวัดนครราชสีมา วิทยากรได้ ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อมูลใน (ร่าง )  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร.อีสาน ฯ  ให้พิจารณาทบทวน Positioning ของจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรคบทน า แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับข้อมูลประเด็นยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ และ กลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัย ฯ  คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ได้มีมติเห็นชอบ
ร่วมกัน ให้ปรับปรุงตามค าเสนอแนะของวิทยากร โดยมีรองอธิการบดีฝุายวางแผนยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์ เป็นประธานในการด าเนินการ จัดท าการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ให้ชัดเจนและสมบูรณ์ มากยิ่งขึ้น 
 หลังจากการประชุมในครั้งนี้ปรับปรุงรูปเล่ม (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามทร.อีสาน 
ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4  ในวันที่ 26 สิงหาคม 2556
เพ่ือส่งเข้ากรรมการกลั่นกรอง ในวันที่ 2 กันยายน 2556 และน าเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในวันศุกร์ที่ 13  กันยายน 2556 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. กองนโยบายและแผน  ได้น า (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2557–2560) เข้าสู่ การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
อีสาน  ครั้ งที่  12/2556   ในวันศุกร์ที่  13 กันยายน 2556  จั งหวัดขอนแก่น  พิจารณาอนุมัติ  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557 – 2560) 
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10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชม งคล
อีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โครงการย่อย : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน ในวันที่ 17 มิถุนายน 2558  
ณ ห้องประชุมแคแสด อาคารส านักงานกิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา  
ผู้เข้าประชุม คือ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 52 คน 
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11. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โครงการย่อย : โครงการประชุมสัมมนาการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-พ.ศ. 2560  ในวันที่ 16-
17  กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุมมรกตอีสาน อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นครราชสีมา ผู้เข้าประชุม คือ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 124 คน 
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12. การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 8/2558 และการ Retreat แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย วันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร จังหวัดสกลนคร   
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13. โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง 
“การขับเคลื่อน RMUTI Reforming 2015 ” ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมมรกตอีสาน 
อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นครราชสีมา ผู้เข้าประชุม คือ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 75 คน 
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